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Ensihoitopalvelualan vuosilomaopas

1. Johdanto

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytaan vuosilomalain mukaisesta
arkipdivalaskennasta (6/vk) lomapéivélaskentaan (5/vk), ellei tydnantajakoh-
taisesti paateta aikaisemmasta voimaantulosta.

Jos tyontekijalla on vield 2.5.2025 pitdmatta 6-pdivaisen laskennan mukaan
ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2024, muunnetaan ne 5-paivdisen laskennan
mukaiseksi 2.5.2025 TES 18 § 3 kohdan mukaisesti.

Lomapaivia ovat arkipdivat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tyéeh-
tosopimuksen 8 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tassa TES:n 18 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan vuosilomalakia kui-
tenkin siten, ettd vuosilomalain 7 a §:ssd, 21 §:ssa ja 27 §:ssd mainituilla loman
jakamiseen ja sdadstamiseen liittyvilla 12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoitetaan loma-
paiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaivaa.
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2. Vuosiloman kasitteita

Lomanmaaraytymisvuosi
Ajanjakso 1.4.-31.3.

Lomakausi

Kesalomakausi 2.5.—30.9.
Talvilomakausi 1.10.-30.4.

Arkipaiva
Muu viikonpaiva kuin sunnuntai, kirkollinen juhlapaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, juhannusaatto, pdasidislauantai tai vapunpadiva.

Kalenteripdiva
Kaikki viikonpaivat (ma—su)

Kirkollinen juhlapdiva
Kirkollisia juhlapaivida ovat joulupdiva, toinen joulupaiva, uudenvuoden-
paiva, loppiainen, pitkdperjantai, paasidispaiva, toinen paasidispaiva,
helatorstai, helluntai, juhannuspdiva ja pyhainpaiva.

Arkipyha
Arkipyhat ovat ylimaaraisia vapaapaivid, jos ne on mahdollista tehtdvan
luonne huomioon ottaen jarjestdaa vapaapadiviksi. Arkipyhia ovat pitka-
perjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai sekd juhannusaatto. Lisaksi
arkipyhia ovat muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpadiva, vapunpaiva, loppiainen, itsenadisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva.




Pyhdpdivien vaikutus
Sunnuntai, kirkolliset juhlapaivat, arkipyhat sekd paasidislauantai eivat
kuluta vuosilomaa. (Vuosilomalaki 4 § ja tydehtosopimus 8 §)

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Lomanmaaraytymisvuoden kuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut
tyossa vahintdan 14 paivaa tai 35 tydtuntia tyosopimuksen sisallosta
tai toteutuneesta tydajasta riippuen. Naista saannoista valitaan toinen.
(Vuosilomalaki 6 §)

1. 14 paivan ansaintasaannon piiriin kuuluvat tyontekijat, joiden tyo-
sopimuksen mukainen tyoaika tayttaa kaikkina kalenterikuukausina
14 tyopaivan ansaintakynnyksen.

2. 35 tunnin piiriin kuuluvat tyontekijat, joiden tyosopimuksen mukai-
nen tydaika on jonakin eli yhtendkin kuukautena alle 14 tyopaivaa.
Lisaksi tydsopimuksen mukaisen tybajan tulee olla jonakin kalenteri-
kuukautena vahintaan 35 tuntia.

Ty6ssdolon veroinen aika

Poissaoloaika, joka rinnastetaan tydajaksi lomanmaaraytymiskuukauden
tyopaivia tai tyotunteja laskettaessa. (Vuosilomalaki 7 §)

Vuosilomaa taydentéavat lisdpaivat

Jos tydntekijan taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuo-
siloma alittaa 20 paivaa sairaudesta, tapaturmasta tai ladkinnallisesta
kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi.

Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka tyosopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuu-
kausina tyota alle 14 paivaa ja 35 tuntia, on oikeus halutessaan saada
vapaata kultakin sellaiselta kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on
ollut tyGsuhteessa. Vapaata kertyy kaksi paivaa / tyossdolokuukausi.
Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus. (Vuosilomalaki 8 §)

Lomanpidennys

Tyoehtosopimuksen mukaan maaraytyva ylimaaradinen lomanosa, kun
loma pidetddn osaksi lomakauden ulkopuolella. Lisdlomapaivien maara
katsotaan TES 18 § 4. kohdan taulukosta.
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Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan tydnantajan maaradmana ajankohtana. TyOnantaja
ja tyontekija voivat sopia vuosiloman ajankohdasta vuosilomalain 21 §:n
mukaisesti. Vuosilomasta 20 lomapaivaa sijoitetaan kesdalomakaudelle
(kesdloma) ja muu osa (talviloma) annetaan viimeistdan seuraavan loma-
kauden alkuun mennessa. (Vuosilomalaki 20 §)

Loman yhdenjaksoisuus

Kesdloma ja ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kdynnis-
sa pitdmiseksi ole valttamatonta jakaa 10 lomapaivaa ylittdvaa osaa kesalo-
masta pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa. (Vuosilomalaki 20 §)

Tyontekijan kuuleminen

Tyontekijalle on annettava tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankoh-
dasta. Tyonantajan on mahdollisuuksiensa mukaan huomioitava tyonte-
kijoiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittelussa.
(Vuosilomalaki 22 §)

Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tyontekijalle onilmoitettava vuosiloman ajankohta viimeistaan kuukautta
ennen loman alkamista, jollei vuosilomalaista muuta johdu. (Vuosiloma-
laki 23 §)

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Tyontekijan ollessa loman tai sen osan alkaessa tai aikana sairauden, syn-
nytyksen tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan sitd pyy-
tdessa siirrettdvd myohadisempaan ajankohtaan. Samoin tulee menetell3,
kun tiedetadan jo etukdteen tyontekijan joutuvan vuosilomansa aikana esim.
leikkaukseen, josta on seurauksena tyokyvyttomyys. (Vuosilomalaki 25 §)

Loman jo alettua tyontekijalla on kuitenkin 5-pdivdisessa lomalaskennas-
sa 5 paivan omavastuuaika, jolta ajalta han ei saa siirtdd lomaansa. Vasta
silloin, kun tyontekija on yhteensa yli viitena paivana vuosilomansa aikana
tyokyvyton, han voi siirtdd lomaansa naiden viisi paivaa ylittavien lomanai-
kaisten tyokyvyttomyyspdivien osalta.




Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta ennen loman alkamista tyontekijalle maksettava
palkka. Lomapalkan laskentatapa maaraytyy lomanmaardaytymisvuoden
paattyessa (31.3.) tyontekijaan sovellettavan palkkaustavan (kuukausi- /
tuntipalkka) perusteella. (Vuosilomalaki 14.1 §, 9 § — 12 §, tydehtosopi-
mus 18 § kohta 5)

Ylityon korotusosa

Ylityd muodostuu a) perustuntipalkasta ja b) 50 %:n tai 100 %:n korotus-
osasta. Ylitydon korotusosaa ei oteta huomioon laskettaessa prosentti-
perusteista vuosilomapalkkaa.

Vuosilomapalkan lisat

Vuosilomapalkan korottaminen prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia edellisen lomanmaardytymisvuoden saannollisena
tybaikana tehdysta su-, la-, ilta- tai yotyosta maksetut korvaukset ovat
olleet samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta. Ylityon aikana
syntyneita lisid ei huomioida. (Tydehtosopimus 18 § kohta 5)

Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Maksetaan tyontekijalle vuosilomapalkan sijaan ajalta, jolta han ei ole
silhen mennessa saanut lomaa tai lomakorvausta. Lomakorvaus laske-
taan vuosilomapalkan laskentasdantojen mukaan. (Vuosilomalaki 17 §)

Lomaraha

Lomaraha, jonka suuruus on 50 % vuosilomapalkasta tai lomakorvauk-
sesta. Maksetaan kaikille tyontekijoille palkkaustavasta, tytajasta tai tyo-
suhteen kestosta riippumatta. Lomaraha maksetaan myods tyosuhteen
paattyessa. (Tydehtosopimus 18 § kohta 7)

Lomapalkkalaskelma

Laskelma, josta ilmenevat lomapalkan tai lomakorvauksen suuruus ja
maardytymisen perusteet. Annettava tyontekijille vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. (Vuosilomalaki 28 §)

Vuosilomakirjanpito
Tyonantajan on pidettava kirjaa tydntekijan vuosilomista ja sddstovapaista
seka vuosilomapalkoista ja -korvauksista. (Vuosilomalaki 29 §)
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3. Vuosiloman ansaintasaannot
ja esimerkkeja

Padasaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta, jossa tyontekija on tydssa vahintdan 14 paivana. Tyopaivan pituu-
della ei ole merkitysta.

Tyontekijan vuosilomaoikeus katsotaan vuosilomataulukosta (A, B tai C). Tyon-
tekijat, jotka tyosopimuksensa mukaisesti tydskentelevat niin harvoina paivina,
ettei mikdan tai vain osa kuukausista sisaltdd 14 tyopaivaa, ansaitsevat lomaa
kuukausilta, joina kertyy vahintddn 35 tyotuntia. Vuosilomaa ansaitaan jom-
mankumman sdannon perusteella. Muutettaessa tyosuhteen ehtoja pysyvasti
kesken lomanmaaraytymisvuoden siten, ettd ansaintajarjestelma vaihtuu, tar-
kastellaan vuosiloman ansainta kummankin jakson osalta erikseen.

3.1. Lomataulukko A

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta lomataulukon A mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun lop-
puun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tydnantajalla.

Taydet loman-
maardytymis- 7 11
kuukaudet

2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

Ansaitut
lomapaivat

Esimerkki 1:

Tyontekija on aloittanut 20.10., taysia lomanmaaraytymiskuukausia 5
lomanmaardytymisvuodelta 1.4.—31.3. vuosilomaa kertyy 9 paivaa.

Esimerkki 2:

Edellisessa esimerkissa mainittu tydsuhde paattyy 15.9., vajaan vuoden
kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Tydsuhteen koko voimassaolon ajalta
kertyy vuosilomaa 10 kuukaudelta eli 17 paivaa, koska tyosuhde ei kai-
ken kaikkiaan kesta yhta kokonaista vuotta.




3.2. Lomataulukko B

Tyontekija ansaitsee lomaa lomataulukon B mukaisesti, jos tydsuhde on maa-
liskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden nykyi-
sella tydnantajalla.

Tassa kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ei palvelussuhteen jatkumisaikaan
lueta sitd aikaa, jolloin tyd on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekija on suo-
rittamassa asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta.

Taydet loman-
maaraytymis- 1 7 10 | 11
kuukaudet

3 5 7 9 112 13 15 17 20 21 24 25

Ansaitut

lomapaivat

Esimerkki 1:

Tyontekija on aloittanut 1.3., lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.—31.3.
vuosilomaa kertyy 25 paivaa.

3.3. Taulukko C

TyoOntekija ansaitsee lomaa taulukon C mukaisesti, jos tyontekija on ollut paa-
toimiseksi katsottavassa palvelussuhteessa oman tyonantajan palveluksessa
valittomasti lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtdjaksoisesti va-
hintaan kuusi kuukautta ja hanelld on siihen mennessa palvelusvuosiin oikeut-
tavaa palveluaikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta.

Taydet loman-
madraytymis- 7 11
kuukaudet

3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

Ansaitut
lomapaivat

3.4. Lomanpidennys

1. Mikali vuosilomasta osa jarjestetaan pidettavaksi muuna kuin vuosiloma-
laissa maarattynd lomakautena, annetaan loma taltd osin pidennettyna
puolella. Pidennys mydnnetdan kuitenkin enintdan tyontekijan koko lo-
man puolesta maarasta niin, ettd suurin mahdollinen pidennys voi olla
neljasosa koko lomasta (enintddn 8 lomapaivaa). Lisdlomapaivien maara
katsotaan alla olevasta taulukosta.

Esimerkki 1:

Tyontekija on aloittanut 9.9., palvelusvuosiin oikeuttavaa aikaa
17 vuotta, tdysida lomanmaardaytymiskuukausia 7 (syyskuu—maaliskuu),
vuosilomaa 18 pv.
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Lomakau- Lomakau- Lomakau- Lomakau-
den ulko- den ulko- den ulko- den ulko-
puolella puolella puolella puolella
pidettavat pidettavat pidettavat pidettavat
paivat ENVES [ENVE paivat
1 0 9 5 17 8 24 8
2 1 10 5 18 8 25 8
3 1 11 5 19 8 26 8
4 2 12 6 20 8 27 8
5 2 13 6 20 8 28 8
6 3 14 7 21 8 29 8
7 3 15 8 22 8 30 8
8 4 16 8 23 8
Esimerkki 1:

Tyontekija on aloittanut 1.4., vuosilomaa 25 pv, josta lomakaudella
pidetdan 20 lomapaivaa ja lomakauden ulkopuolella 5 paivaa,
tyOntekija saa 2 paivaa lomanpidennysta.

Esimerkki 2:

Tyontekija on aloittanut 20.6., tydsuhde jatkuu, palvelusvuosiin
oikeuttavaa aikaa 11,5 vuotta, taysia lomanmaaraytymiskuukausia 9
(heindkuu—maaliskuu), vuosilomaa 15 pv (lomataulukko A), ei anneta
lomanpidennystd, koska loma annetaan lomakaudella.




Milloin tdman pykalan 3) b) tai c) kohdan mukaan maaraytyvasta vuo-
silomasta pidetdan enintdan 20 (b kohta) tai 25 (c kohta) lomapaivaa lo-
makautena, myonnetaan loma kuitenkin vahintaan viidella lomapaivalla
pidennettyna, mikali tyontekijallda on lomanmaaraytymisvuoden maalis-

seen oikeutetun tyontekijan yhteensa enintdan 160 raskaus- ja vanhem-
painvapaapaivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
tyontekijan 160 vanhempainvapaapaivan aikana;

kuun loppuun mennessa palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelusaikaa yh- 2. sairauden tai tapaturman vuoksi, enintdan kuitenkin 75 tyopéivad

teensd vahintdan 10 vuotta sekd oikeus lomaan 12 lomanmaardytymis- lomanmaaraytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttémyys jatkuu yhden-

kuukaudelta (vahintdan 5 lomapaivaa). jaksoisena lomanmaardytymisvuoden paattymisen jalkeen, enintdaan 75
tyOpaivaa tata sairautta tai tapaturmaa kohden;

. . 3. l[adkarin maaradaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
Esimerkki 1: palauttamiseksi tai siilyttamiseksi annettavan lddkinnallisen kuntoutuk-
Tydntekijan 15. palvelusvuosi tayttyy 4.2.2023. Lomanméaardytymis- sen takia, enintdan kuitenkin 75 ty6pdivaa lomanmaardytymisvuodessa,
vuodelta 1.4.2022-31.3.2023 tyontekija on ansainnut 30 vuosiloma- taikka jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaardytymisvuo-
paivaa. Kesalomakaudella 2.5.2023-30.9.2023 tydntekija pitad vuosi- den paattymisen jalkeen, enintaan 75 tyOpdivaa tatd kuntoutusjaksoa
lomaa 25 paivaa ja talvilomakaudella (lomakauden ulkopuolella) kohden;

5 padivaa, josta saa 5 paivaa lomanpidennysta. 4, sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maardyksen
vuoksi;

3.  Lomaan ei kuitenkaan myodnnetd pidennysts, jos loma tai sen osa on 5. opintovapaan vuoksi 30 ty6pdivda lomanmdaraytymisvuodessa, ja vain
loman ajankohdan vahvistamisen jilkeen tydntekijan pyynndsta siirretty jos tyontekija on valittdmasti opintovapaan jélkeen palannut ty6hén;
pidettavaksi Iort\.alia.lludgn" uul!fopuolella. Lo_maplql.ennyk.sen mep.gt"ys €! 6. tyonantajan suostumuksella tyon edellyttdmaan koulutukseen osallistumi-
koske 20 lomapaivaa ylittavaa loman osaa, jos tydnantaja on maarannyt . I I R I s
. .. .. bo e el sen vuoksi, kuitenkin siten, etta tydnantaja ja tyontekija voivat sopia siitd,
ilman tyontekijan suostumusta myos 20 lomapaivaa ylittdvan lomanosan o e - S . e '

. o ettad tyossdolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan vain 30 tyopaivaa kerrallaan;
pidettavaksi lomakautena.
I . . . . 7. lomauttamisen takia, enintdan kuitenkin 30 tyopaivaa kerrallaan;

4, Saamatta jddneestd lomanpidennyksesta ei suoriteta korvausta.

8. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentamisen tai muun siihen ver-

5. Loman pidennyspaivat voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitd lomanmaarayty-

. . N . 77 . RN A rattavan tyoaikajarjestelyn takia, enintdan kuitenkin kuusi kuukautta ker-
misvuoden osalta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla.

rallaan; jos tallainen tydaikajarjestely jatkuu keskeytyksettd lomanmaa-
raytymisvuoden paattymisen jalkeen, uuden kuuden kuukauden jakson

3.5. Tyésséiolopéiivien veroiset péivia't laskeminen aloitetaan lomanmaardaytymisvuoden paattymisen jdlkeen;

Lomaa ansaitaan paitsi tehdyista tyopaivista, myos ns. tydssdolopaivien veroi- 9.
sista paivista, joita ovat:

reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviilipalvelus-
lain 58 §:ssa tarkoitetun tdydennyspalveluksen tai 64 §:ssa tarkoitetun

1. tyOsopimuslain 4 luvun 1 §:ssa tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 §:ssa ylimadraisen palveluksen vuoksi; tai

tarkoitetun tilapadisen hoitovapaan, 7 §:ssa tarkoitetun pakottavista per- 10.
hesyista johtuvan poissaolon tai 7 b §:ssa tarkoitetun omaishoitovapaan
aikana taikka yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaa-

sellaisen julkisen luottamustehtdvan hoitamisen tai todistajana kuulemi-
sen vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdytya tai josta kieltayty-
minen olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.
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Sovellettaessa 2 momenttia 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijan tyossa-
olon veroisena aikana pidetdaan 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintaan
182 kalenteripdivan, 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintdan 105
kalenteripdivan seka 5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteri-
paivan jaksoa. Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen en-
simmaisend paivana, jona tyontekija on ollut poissa tyosta ja paattyneen pois-
saoloperusteen lakkaamispdivana, jos pdivasta on ennalta sovittu tai maaratty,
ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltdaneena poissaolopdivana. Tydssa-
olon veroisiksi tunneiksi lasketaan talléin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuk-
sen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.

3.6. Vuosilomaa taydentavat lisapaivat

1. Tyontekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin, jos ha-
nen taydelta lomanmaardaytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa
20 paivaa sairaudesta tai tapaturmasta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon vuoksi. Lisdvapaapaiviin on oikeus vuosilomalain 7 §:n
2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon vuoksi:

e sairauden tai tapaturman vuoksi, enintdaan kuitenkin 75 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu
vhdenjaksoisena lomanmaardaytymisvuoden paattymisen jdlkeen,
enintdaan 75 tyopaivaa tata sairautta tai tapaturmaa kohden;

e |adkdrin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan laakinnallisen
kuntoutuksen takia, enintdan kuitenkin 75 tyopaivaa lomanmaaray-
tymisvuodessa, taikka jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena loman-
madraytymisvuoden paattymisen jalkeen, enintdan 75 tyopaivaa
tata kuntoutusjaksoa kohden;

2. Oikeutta lisdvapaapadiviin ei ole, jos tyontekija on saanut vahintaan 20
lomapaivaa lomanmaaraytymisvuodelta.
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Esimerkki 1 (tyosuhde jatkuu):

Tyontekija jaanyt sairauslomalle 1.1.2024 ja yhdenjaksoinen sairausloma
jatkunut 27.12.2024 saakka, jonka jalkeen tydntekija palannut téihin ja
tyoskentelee normaalisti lomanmaaraytymisvuoden loppuun. Oikeutta
vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin tarkistellaan lomanmaarayty-
misvuodelta 1.4.2024-31.3.2025.

Ensin lasketaan tavallisten loman ansaintasadantdjen mukaan lomakertyma:
—  Selvitetddan mika aika poissaolosta on tydssaolon veroista aikaa.
—  Lasketaan taydet lomanmaaraytymiskuukaudet.

Tarkistetaan ndiden perusteella koko lomanmaaraytymisvuoden
vuosiloma-ansainta.

Jos ndin laskettu lomaoikeus alle 4 viikkoa - oikeus lisdvapaapaiviin.

Sairausloma on tydssdolon veroista aikaa 75 tyopadivaa lomanmaarayty-
misvuodessa (tai jos jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen, enintdadn 75 tyopaivaa tata sairautta tai tapa-
turmaa kohden) - 15 vk (1.1.—14.4.2024 saakka).

Tyontekijalle ei kerry tyossaolonveroista aikaa. Tyontekija on taulukon
C piirissa, joten hanelle kertyy 3 kuukaudelta 8 vuosilomapaivaa.

Lomaa kertyy 8 paivaa (18 § 3. kohta) -> lomaoikeus alle 4 viikkoa
— 12 lisdvapaapaivaa.

Jos 20 lomapadivaa ei tayty muusta syysta kuin tyokyvyttémyys- tai kun-
toutuspoissaolojen (VLL 7 § 2 mom. 2. ja 3. kohta) vuoksi, lisdvapaapai-
viin ei ole oikeutta talta osin. Mikali lomanmaardytymisvuoden aikana on
ollut sellaista poissaoloa, joka ei kerrytad lomaa (esimerkiksi hoitovapaa)
tai tyosuhde paattyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, oikeus lisdvapaa-
pdiviin on maaritettava suhteellisesti (lisdvapaapaivia tai vuosilomaa
kerryttdva aika jaettuna lomanmaardytymisvuoden kestolla, osamaara
kerrotaan luvulla 20).




5.

Esimerkki 2 (tyosuhde paattyy):

Tyontekijan sairausloma alkanut 1.1.2024 ja jatkunut tyosuhteen
paattymiseen 15.12.2024. Oikeus VLL 7 §:n mukaisiin lisdvapaapaiviin
lasketaan ajalta 1.4.2024-15.12.2024.

Tyosuhteen voimassaoloaikana on 259 kalenteripdivaa ko. loman-
maardytymisvuonna ja koko lomanmaaraytymisvuonna 366 paivaa.

Suhteellinen osuus 20 lomapadivasta lasketaan seuraavasti:
20 x (259/366) = 14,15 = 14 paivaa.

Tyontekijalle ei kerry tyossdolonveroista aikaa.
Maksetaan lomakorvauksena 14 paivaa.

Oikeus lisdvapaapaiviin paattyy, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatku-
nut yli 12 kuukautta. Lisdvapaapaivat annetaan kuten vuosiloma. Koska
lisdvapaapaivat eivat ole vuosilomaa tai tydssaolon veroista aikaa, niiden
ajalta ei kerry uutta vuosilomaa. Oikeutta siirtda sairausloman kanssa
paallekkdin sattuvat lomapaivat sovelletaan myos lisdvapaapadiviin.

Esimerkki 3 (12 kk:n tdayttyminen):

Tyontekijan pitkdaikainen sairauspoissaolo on alkanut 1.8.2022 ja
jatkuu ainakin nykyisen lomanmaardaytymisvuoden paattymiseen
(31.3.2024). Lisdavapaapaiviin oikeuttava 12 kuukauden jakso paattyy
31.7.2024. Mahdollinen oikeus naihin paiviin lasketaan ko. lomanmaa-
raytymisvuodelta, ajalta 1.4.— 31.7.2024.

Ko. lomanmaardytymisvuonna on 31.7. mennessa 122 kalenteripadivaa
ja koko lomamaaraytymisvuonna 366 paivaa. Oikeus lisdvapaapaiviin
ko. ajalta on 20 x (122/366) = 7 lomapdivaa.

Tyontekijalla on oikeus saada lisdvapaapaivilta sadnndnmukaista tai keski-
maaraista palkkaansa vastaava korvaus, joka voidaan laskea kuten vuo-
silomapalkka. Vuosilomakirjanpidosta on kaytava ilmi lisdvapaapaivien
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6.

maara ja ajankohdat seka korvausten suuruus ja niiden maardaytymisen
perusteet, laskelma korvauksesta. TyOsuhteen pdattyessa pitamattomat
lisdvapaapaivat maksetaan lomakorvauksena.

Korvaus ei oikeuta tydehtosopimuksen mukaiseen lomarahaan.

3.7. Tyontekijan oikeus vapaaseen ja vapaan ajalta

maksettavaan lomakorvaukseen

Vuosilomalaki antaa niille tyontekijoille, joille ei kerry lainkaan vuosilomapai-
vid, mahdollisuuden saada vapaata. Vapaata kertyy kaksi pdivaa kutakin tyo-
suhteen voimassaolo kuukautta kohti tydn maarasta ja tydsuhteen kestosta
rilppumatta. Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus.

Maksetaan loman ansaintasdaantéjen ulkopuolella olevalle tydntekijalle. Loma-
korvauksen suuruus on 9 tai 11,5 % lomanmaardytymisvuoden aikana tydssa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta. Mukaan ei
lasketa hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa
korotusta. (Vuosilomalaki 16 §)

4. Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Ty6nantajan on selvitettava
tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tyopai-
kalla noudatettavat yleiset periaatteet. Tama voi tarkoittaa esim. loman
ajankohdan vaihtuvuutta vuosittain siten, etta jokaisella tyontekijalla on
mahdollisuus vuorotellen saada loma toivomanaan ajankohtana tmes.
Kertaalleen selvitettyja periaatteita ei tarvitse kdyda lapi joka vuosi, vaan
ainoastaan periaatteita muutettaessa. Tyontekijalle on varattava tilaisuus
esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta. Kuultuaan tyontekijan toiveen
tyOnantaja paattdaa loman ajankohdan ja ilmoittaa sen tyontekijalle kuu-
kautta ennen, jollei vuosilomalaista muuta johdu. Annettu ilmoitus sitoo
molempia osapuolia. Loman ajankohdan mahdollisesta muutoksesta on
sovittava. Tyontekijalle ilmoitetaan ennen vuosiloman alkamista, milloin
hdanen on palattava lomaltaan toihin, ellei tydnantajan ja tyontekijan
kesken toisin sovita.




2. Vuosiloma on annettava myds tuntisopimuksella tydskenteleville, silloin
kun tyontekijalla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus tai pidempi
maaradaikainen tyosopimus niin, ettd loman sijoittaminen vuosilomalain
periaatteiden mukaisesti on mahdollista (kesdloma kesdlomakaudelle ja
talviloma talvilomakaudelle). Vuosilomaa ei voi maksaa lomakorvauksena
jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

3. Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa
alkavaksi tyontekijan vapaapaivana, jos tama johtaa poissaolon lyhenty-
miseen. Kolme péivaa tai sitd lyhyempaa loman osaa ei saa ilman tyon-
tekijan suostumusta antaa niin, ettd lomapaiva sattuisi tyontekijan tyo-
vuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivaksi.

Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestdvan vuosiloman jalkeinen lauantai
ja sunnuntai ovat vapaapaivia.

Kesdloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnissa
pitdmiseksi ole valttdmatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittaa 10 arki-
pdivaa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

4, Vuosilomapaiviksi luetaan maanantain ja perjaintain valiset paivat.
Lomapaiviksieilueta sunnuntaita, kirkollisia juhlapyhia, itsendisyyspaivaa,
joulu- eikd juhannusaattoa, paasidislauantaita eikd vapunpaivaa.

5. Vuosilomasta annetaan 20 arkipdivaa lomakaudella, muu osa lomakau-
den ulkopuolella, siten kuin vuosilomalaissa on saadetty.

Esimerkki 1:

Tyontekija pyytaa kesdloman ajalle 1.—28.7.2024. Tyénantaja hyvaksyy
ajankohdan. Lomasta kuluu 20 lomapaivaa.

6. Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa
raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja
vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeu-
tetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi.
Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida tdman vuoksi antaa vuosilomalain 20
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tai 21 §:ssa tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden
kuluessa siita, kun tyontekija on kayttanyt edella tarkoitetut raskaus- tai
vanhempainvapaapaivat.

Esimerkki 2:

Tyontekija jaa raskausvapaalle 5.5.2023. Hanelle on kertynyt 31.3.2023
mennessa 25 vuosilomapaivaa. Lomasta 20 paivaa voidaan sijoittaa
aikaisintaan 7.9.2023 alkaen kun 105 raskaus- ja vanhempainvapaapai-
vaa on kulunut. Loppuosa lomasta sekda mahdollinen lomanpidennys
annetaan talvilomakaudella 30.4.2024 mennessa.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd loma pidetaan kokonaisuu-
dessaan vasta 30.4.2024 mennessa tai etta 10 paivaa ylittava lomanosa
pidetdan viimeistdadn 30.9.2024 mennessa (vuosilomalaki 21 §).

Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia ns. sadstovapaasta, jolloin
15 paivaa ylittava osa lomasta voidaan siirtaa pidettavaksi lomakaudella
2.5.—30.9.2024 tai sen jalkeen (vuosilomalaki 27 §).

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija pitaa 31.3.2024
mennessa kertyneet lomansa vanhempainvapaan jalkeen ennen hoito-
vapaan alkamista. Jos sopimukseen vuosiloman ajankohdasta ei paasta,
tyonantaja voi maarata vuosiloman vanhempain- ja hoitovapaan kanssa
paallekkain.

TyOsuhteen paattyessa tyontekija ja tyonantaja voivat sopia pitamat-
tdmien vuosilomapdivien kdyttdmisesta irtisanomisaikana. Tyonantaja
voi myds madrata pitdamattomia lomakauden lomapaivia vuosilomalain
mukaista ilmoitusaikaa noudattaen pidettavaksi irtisanomisaikana. Sen
sijaan lomakauden ulkopuolisia lomapaivia tai uusia lomapaivia tyon-
antaja ei voi maarata yksipuolisesti pidettavaksi. Nadin ollen kesdloma-
kaudella tyonantaja voi maarata pidettavaksi kesdlomapaivia, sen sijaan
talvilomapaivat voidaan maarata ainoastaan talvilomakaudelle.




5. Vuosiloman siirtaminen
tyokyvyttomyystapauksissa

Vuosiloma siirtyy tyokyvyttomyyden vuoksi tyontekijan pyynnosta. Edellytyksend
loman siirtdmiselle on, ettd tyontekija sita ilman aiheetonta viivytysta pyytaa ja
ettd han todistaa tyokyvyttomyytensa ladkarintodistuksella tai muulla tyénanta-
jan hyvaksymalla todistuksella.

1. Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa. Kun tyontekija on vuosilomansa tai
sen osan alkaessa sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi tyokyvy-
ton, loma on tyontekijan sitd pyytdessa siirrettdvd myohadisempaan ajan-
kohtaan. Samoin tulee menetelld, kun tiedetddn jo etukiteen tydntekijan
vuosilomansa aikana joutuvan sairaanhoitoon, esim. leikkaukseen, josta
on seurauksena tyokyvyttémyys. Omavastuu ei siten koske tilanteita, joissa
tyontekija on tydkyvyton jo ennen lomansa alkamista.

Esimerkki 1:

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024
yhteensa 30 lomapaivaa (lomataulukko C). Tydnantaja ja tyontekija ovat
sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi 3.6.—30.6.2024 (20 paivaa).
Tyontekija on sairauslomalla 25.5.—15.6.2024. Tyontekija saa pyynnostaan
siirtda 10 paivaa vuosilomastaan sairauden vuoksi myéhempadn ajankoh-
taan, koska sairaus on alkanut ennen vuosiloman alkamista.
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2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana. Jos sairaudesta, synnytyksestd tai
tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen osan aikana,
tyontekijalla on oikeus pyynndstaan saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat
kuusi lomapaivaa ylittavat tyokyvyttomyyspaivat.

Omavastuupdivat eivat kuitenkaan saa vahentaa tyontekijan oikeutta neljan vii-
kon vuosilomaan. Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd mikali vuosilomapaivia
on kertynyt ainoastaan 20 paivaa, ei tyontekijalla ole omavastuupaivia lainkaan.
Taysi viiden paivan omavastuu voi tulla sovellettavaksi siten vasta viiden viikon eli
25 paivan mittaisiin vuosilomiin. Jos tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymis-
vuonna yli 20 lomapaivaa mutta alle 25 lomapaivaa vuosilomaa, omavastuupaivia
voivat olla 20 paivaa ylittavien paivien maara.

Esimerkki 1:

Tyontekija on ansainnut lomanmaardytymisvuodelta 1.4.2024-31.3.2025
yhteensd 20 lomapaivaa (lomataulukko A). Tydnantaja ja tyontekija ovat
sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi 2.6.—30.6.2025. Tyontekija
on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13.—16.6.2025. Tyontekija saa pyyn-
nostaan siirtdad vuosilomansa kokonaisuudessaan omavastuupaivitta.

Esimerkki 2:

Tyontekija on ansainnut lomanmaardytymisvuodelta 1.4.2024-31.3.2025
yhteensa 30 lomapaivaa (lomataulukko C). Tydnantaja ja tyontekija ovat
sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi 2.6.—30.6.2025. Tyontekija
on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13.-16.6.2024. Kyseiset nelja sairaus-
lomapaivaa kerryttavat tyontekijan omavastuupaivia, eika hanella ole siten
oikeutta vuosiloman siirtoon (olettaen, ettei han ole aiemmin kyseisella
lomanmaaraytymiskaudella jo kerryttanyt omavastuupaivia sairastumalla
vuosilomansa aikana).




Esimerkki 3:

Tyontekija on ansainnut lomanmaardytymisvuodelta 1.4.2024-31.3.2025
yhteensa 25 lomapaivaa (lomataulukko B). Tydnantaja ja tyontekija ovat
sopineet tyontekijan vuosilomaa pidettavaksi seuraavasti: 5.—18.5.2025 ja
4.-17.8.2025.

Tyontekija on sairauslomalla 12.— 18.5.2025 ja 11.-17.8.2025. Tyontekijan
viisi ensimmaista sairauspaivaa, jotka osuvat vuosilomalle (12.—18.5.2025)
kerryttdvat omavastuuta, joiden osalta lomaa ei ole oikeutta siirtdaa. Sen
sijaan vuosilomapaivat valilla 11.-17.8.2025 ovat tyontekijan pyynnosta
siirrettavissa, silla omavastuupaivat ovat jo aiemmin tayttyneet.

Omavastuu ja siirto-oikeus koskevat myos tyoehtosopimukseen perustuvia lo-
mapaivid. Tydehtosopimuksen mukaisia lisdlomapaivia kasitelldan vuosilomalain
mukaan kuten ty6ehtosopimusperusteisia vuosilomapaivia, joten myos lisdloma-
paivat siirtyvat tyokyvyttomyystapauksessa, mikali omavastuupaivat ja muut edel-
lytykset ovat tayttyneet.

3.

Tyokyvyttomyyden takia siirretyn vuosiloman antaminen. Vuosilomalaissa
saadetaan siitd, milloin tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty vuosiloma on
annettava. Tybnantaja saa maarata siirretyn vuosiloman ajankohdan.

Ensisijaisena tarkoituksena on, ettd tyontekija pitda siirretyn kesdaloman
(20 lomapaivaa) lomakaudella eli 30.9. mennessa. Jos loman antaminen ei
lomakaudella ole mahdollista tyontekijan tyokyvyttomyyden jatkuessa,
kesdloma on annettava lomakautta seuraavan lomakauden aikana, viimeis-
taan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.

Siirretty talviloma tulee ensisijaisesti antaa ennen seuraavan lomakauden
alkua eli 2.5. mennessa. Jos tama ei ole mahdollista tyontekijan tyokyvytto-
myyden jatkuessa, talviloma on annettava lomakautta seuraavan lomakau-
den aikana, viimeistaan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen
mennessa.

TyOnantaja ja tyontekijat voivat sopia myds loman pitamisestd vuosiloma-
lain sallimissa puitteissa.
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Esimerkki 1:

Tyontekijan kesdaloma on sovittu ajalle 21.6.—20.7. (20 lomapdivaa). Tyon-
tekija sairastuu 21.6., sairausloma 21.6.—8.8., tyontekija toimii tydnanta-
jan ohjeistuksen mukaisesti ja toimittaa ladkarintodistuksen valittdmasti
ja pyytaa nimenomaisesti loman siirtoa, loma siirtyy kokonaisuudessaan
(ei omavastuupaivia, koska loma 20 paivaa). Siirrettavat lomapaivat on
annettava mahdollisuuksien mukaan lomakauden puitteissa. Jos lomapai-
vien antaminen ei lomakaudella ole mahdollista, kesdloma on annettava
31.12. mennessa, ellei loman siirtamisesta ja loman ajankohdasta oli toisin
sovittu. Tyontekijalla ei ole oikeutta oma-aloitteisesti siirtda lomapaividaan
alkuperdisen lomansa jatkeeksi.

Lomakorvaus lasketaan samoja periaatteita noudattaen kuin vuosilomapalkan osal-
ta on jadljempana todettu. Tyontekijan tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman
antamisessa noudatetaan lyhyempia ilmoitusaikoja kuin ns. normaalitilanteessa;
tyonantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta 2 viikkoa, tai jos se ei ole
mahdollista, kuitenkin vahintdaan 1 viikko ennen loman alkamista.

6. Vuosilomapalkka

6.1. Yleista

1. Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa luontoisetuineen.
Luontoisedut, jotka eivat ole tyontekijan kaytossa loma-aikana, korvataan
rahana. Vuosilomalaki maaraa lomapalkan laskentatavan sen perusteella,
mika palkkaustapa tyontekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden lopussa
(31.3.). Palkkaustavan (tuntipalkka tai kuukausipalkka) muutoksilla loman-
maardytymisvuoden paadttymisen jalkeen tai sen aikana ei ole siis merkitysta,
maaraavana on 31.3. palkkaustapa. (Vuosilomalaki 14.1 §)




2. Edella mainitusta padasdaanndsta on annettu mahdollisuus poiketa vuosiloma-
lain 14.2 §:ssa. Poikkeus koskee tilannetta, jossa tyontekija on ollut loman-
maardytymisvuoden paattyessa tuntipalkkainen, mutta palkkaustapa on
muutettu kuukausipalkaksi ennen loman alkua. Talléin tyonantaja ja tyon-
tekija voivat sopia, ettd lomapalkka lasketaan kunkin loman ajalta hanelle
muutoin maksettavan kuukausipalkan mukaan. Sopimus on tehtava kir-
jallisesti. Lisaksi tilanteissa, joissa tyontekijan tyOaikaa ja vastaavasti kuu-
kausipalkkaa muutetaan kesken lomanmaaraytymisvuoden, tyonantaja . . .
ja tyontekija voivat samassa yhteydessa sopia, ettd lomapalkka lasketaan 6.2. KUUkaUSIpalkkalsen tyontekljan Iomapalkka
lomanmaardytymisvuoden keskimaaraisen kuukausipalkan mukaan. Tama 1.
saadaan laskemalla 1.4.—31.3. kuukausipalkat yhteen ja jakamalla summa
luvulla 12. Huom. lisdksi mahdollinen tyéehtosopimuksen mukainen lisa-
prosentti tydaikakorvauksista.

Esimerkki 3:

Tyontekijalle, joka 31.3. oli tuntipalkkainen ja siirtyi 1.5. kuukausipalkkai-
seksi, lasketaan lomapalkka tuntipalkkaisten saannén mukaisesti.

Vuosilomapalkka lasketaan osakuukauden palkanlaskentasdannon pe-
rusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan ensin sen kalenterikuu-
kauden tyopdivien maaralla, johon loma sijoittuu. Loma-ajan palk-
ka saadaan kertomalla ndin saatu paivdpalkka lomajaksoon sisaltyvien
tyopadivien lukumaaralld. Jos ndin laskettu ja maksettu palkka ei vastaa tyon-
tekijalle normaalisti maksettavaa palkkaa, lomapalkka on tasattava seuraavan
palkanmaksun yhteydessa tyontekijan todellista palkkaa vastaavaksi.
Lomapalkan lisdksi kuukausipalkkaisella tyontekijalld, jonka tydaikaan

3. Jos tyontekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa ja osan
vuotta kuulunut vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja
lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

4.  Lomapalkan suuruuden méaaras lomallelahtohetken palkka. sisdltyy sdanndllisend tybaikana tehtdvad sunnuntai-, ilta-, y6- tai
lauantaityota, on oikeus saada em. tyOaikakorvauksia vastaava lisdys vuo-
siloma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvauksista suori-

. . tettava rahakorvaus otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, etta
Esimerkki 1:

varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapdivdpalkkaa

Kokoaikainen kuukausipalkkainen tyontekija jaa 1.10. vuodeksi opinto-
vapaalle. Han tyoskentelee kuitenkin opiskelujen ohessa tuntipalkalla
vakituisessa tyopaikassaan viikonloppuisin. Tyontekija siirtyy 35 tunnin
ansaintasaannon piiriin, koska tydtunteja kertyy vahintaan sen verran
kuukaudessa. Lomapalkka lasketaan koko lomanmaaraytymisvuoden
ajalta prosentuaalisena, koska tyontekija oli 31.3. tuntipalkkainen.

Esimerkki 2:

Tyontekijalle, joka 31.3. oli kuukausipalkkainen, lasketaan lomapalkka
kuukausipalkkaisten laskentasdannon mukaan, vaikka han olisi ennen
lomalle I1aht6dan siirtynyt tuntipalkkaiseksi. Lomapalkan suuruus
maaraytyy talléin lomalle jaamishetken palkan mukaisesti.
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korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet sa-

malta ajalta maksetuista varsinaisista saannollisen tyoajan palkoista.

Esimerkki 1:

Lomanmaaraytymisvuoden saannolliset, normaalit kuukausipalkat ovat
25 000 €. Sunnuntai-, ilta-, yo- ja lauantaitydlisia on 4 000 €. Tallaisessa
tilanteessa lasketaan, mika on lisien suhteellinen osuus palkasta. Tama
saadaan laskemalla (4 000 : 25 000) x 100 = 16 %. Esimerkki tapauksessa
tyontekija saa 16 % lisdyksen vuosilomapalkkaansa.




2. Padsaantoisesti lomapalkka maksetaan lain mukaan ennen loman tai sen
osan alkamista ja siitd annetaan tyontekijalle laskelma, josta selvidaa loma-
palkan suuruus ja sen maaraytymisperusteet. Enintdan kuuden paivan
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan kuitenkin maksaa
normaalina palkanmaksupaivana.

3. Tyontekijan palkkaustapa ja/tai tyoaika voi lomanmaardytymisvuoden
aikana muuttua. Vuosilomalain mukaan lomanmaaraytymisvuoden lopussa
31.3. vallinnut palkkaustapa on maaraava.

4, Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkan muuttuessa, kun tydaika on pysynyt
samana, vuosilomapalkka maaraytyy edelleen lomallelahtohetken palkan
mukaan. Jos siis tyontekijan palkka on esim. ylennyksen johdosta noussut
ennen loman alkamista, tyontekijalle maksetaan lomapalkka korotetun
palkan perusteella, vaikka han olisi ansainnut koko lomanmaaraytymis-
vuoden ajan pienempaa palkkaa.

Esimerkki 1:

Tyontekijan kuukausipalkka on ollut 2 000 euroa. Tydntekija ylennetaan
1.7.2024 alkaen ja samalla hanen palkkaansa nostetaan 2 250 euroon
kuukaudessa. Tyontekija jaa vuosilomalle 1.8.2024. Lomapalkan lasken-
nassa kaytetaan lomallelahtohetken palkkaa eli 2 250 euroa.

5.  Tilapainen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen,
vaan lomapalkka maksetaan talldin tyontekijan saannénmukaisen palkan
perusteella.

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaa-
rdytymisvuoden aikana (1.4.-31.3.), lasketaan lomapalkka prosentteina
lomanmaardytymisvuoden palkasta.
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Esimerkki 1:

Kuukausipalkkainen tyontekija siirtyy osa-aikaelakkeelle 1.1.2024.
Han on lomalla heindakuussa 2024. Lomapalkka lasketaan prosentteina
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2023-31.3.2024 palkasta.

Kuukausipalkkalaisen tyontekijan tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaa-
raytymisvuoden jalkeen ennen loman alkua lasketaan lomapalkka viimeisen
ennen muutosta olleen palkan perusteella.

Esimerkki 1:

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsuhde muuttuu
kokoaikaiseksi 1.6.2024. Han on vuosilomalla heindkuun 2024.
Vuosilomapalkka lasketaan ennen muutosta olleen palkan perusteella
(= kdytannossa toukokuun palkan perusteella).

Esimerkki 2:

Tyontekija jaa osittaiselle hoitovapaalle 1.5.2024 ja tybaikaprosentti on
80 %. Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka ennen muutosta olleen
palkan perusteella (= kdytannossa huhtikuun palkan perusteella).

6.3. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

(alle 14 paivaa kuukaudessa tyoskentelevat)

14 paivan ansaintasddnnon piirissa olevaan tuntityontekijaan sovelletaan vuosi-
lomalain 11 §:33, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon si-
jaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.




ma-pe ma-pe ma-pe ma-pe

loma- loma- loma- loma-

paivien kerroin paivien kerroin paivien kerroin paivien kerroin

luku- luku- luku- luku-

maara maara maara maara
2 1,8 10 10,8 18 19,3 26 28,7
3 2,7 11 11,8 19 20,3 27 29,6
4 3,6 12 12,7 20 22,2 28 30,5
5 5,4 13 13,6 21 23,2 29 31,4
6 6,3 14 15,5 22 24,1 30 33,2
7 7,2 15 16,4 23 25 31 34,1
8 8,1 16 17,4 24 25,9 32 35
9 9 17 18,3 25 27,8 33 35,9

Jos lomapaivien lukumaara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla
1,08 lomapaivaa kohden.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyopadivien maara on sopimuksen mukaan pienempi
tai suurempi kuin viisi, keskipaivapalkka kerrotaan viikoittaisten tyopadivien maa-
ralla ja jaetaan viidella.

Keskimaarainen paivapalkka lasketaan seuraavasti:

J palkka tyossaoloajalta (ei hata- tai ylityostd maksettua korotusosaa,
eika varallaolokorvauksia)

J todelliset tyopaivat + 1/8 osa ylitydtunneista.

Tyodssaoloajalta maksettua palkkaa eivat ole:

. lomapalkka tai -korvaus

. lomaraha

. sairausajan palkka

. arkipyhalyhennyksista maksetut korvaukset
. paivarahat yms. kulujen korvaukset

. ateriakorvaus.
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6.4. Osa-aikaisen tuntipalkkaisen tyontekijan loma-
palkka (alle 14 paivaa kuukaudessa tyoskentelevat)

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle 14 pdivana kalenterikuukaudessa tyota
tekevan tyontekijan vuosilomapalkka on 9 prosenttia taikka tydosuhteen jatkuttua
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessd vahintdan
vuoden 11,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta mak-
setusta tai maksettavaksi erddantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta.

Prosenttiperusteita vuosilomapalkkaa maksetaan myds tyontekijille, jonka tyo-
aika ja sen myo6ta palkkaus on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Lomapalkan laskentapohjaan on lisdttdva poissaolon palkkoja seuraavien poissa-
olojen ajalta siltad osin kuin ne katsotaan tydssdolon veroiseksi ajaksi.

. raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

. tilapdinen hoitovapaa

. poissaolo pakottavista perhesyista

. poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

. poissaolo ldakinnéllisen kuntoutuksen vuoksi (ammattitauti tai tapaturma)

. viranomaisen maaraama karanteeni
. kokoaikainen lomautus.

Tallaisen tyontekijan lomapalkan laskennassa kdytettava palkkapohja voi muodos-
tua kolmesta osasta: tehdyn tybajan palkasta, poissaolon ajalta maksetusta pal-
kasta ja poissaolon ajalta saamatta jadneesta palkasta. Tuntipalkkaisena tyosken-
televan tyontekijan lomapalkan suuruus maaritellddan lomanmaaraytymisvuoden
1.4.-31.3. ansioiden perusteella ja kunkin loman osan yhteydessa maksetaan tata
loman osaa vastaava palkka.




7. Vuosilomakorvaus

TyOsuhteen paattyessa pitdamaton vuosiloma korvataan rahana. Korvaus
lasketaan samoja periaatteita noudattaen kuin vuosilomapalkka.

Jos tyontekijalle ei kerry tydajan lyhyyden vuoksi vuosilomaa, hanelle mak-
setaan vuosilomakorvaus, jonka suuruus on alle yhden vuoden jatkuneessa
tyosuhteessa 9 %. Vastaavasti tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd vahin-
tdan vuoden, vuosilomakorvaus on 11,5 %.

Jos tyontekijan maaraaikaisen tyosuhteen ensimmainen ja viimeinen kuu-
kausi eivat ole taysia lomanmaardaytymiskuukausia, tyopaivat lasketaan
yhteen, mikali tyontekija ei ole saanut nailtd kuukausilta lomaa eikad loma-
korvausta. (Vuosilomalaki 17 § 2 mom.)

Esimerkki 1:

Tyontekija maaraaikaisessa tyosuhteessa, aloittanut 16.3., lopettaa 13.7.,
ei ole pitanyt lomaa (koska sitd ei ole lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa 31.3. kertynyt), lomakorvauksen maksamisen yhteydessa
maaliskuun ja heindkuun tyopaivat lasketaan yhteen ja ndin saadaan
neljas taysi lomanmaaraytymiskuukausi. Lomaa kertyy taulukon A mukaan
7 paivaa.

Jos tybnantaja ja tyontekija ovat ennen tyosuhteen paattymista sopineet
uudesta tyosuhteesta, he voivat sopia myos siita, ettd ennen tydsuhteen
paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretdan annettavaksi uuden tyo-
suhteen aikana.
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8. Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta ja se maksetaan tydntekijan palattua
tyohon lomaltaan tai lomansa osalta viimeistdadan seuraavan palkanmaksun
vhteydessa. Paikallisesti voidaan sopia toisin lomarahan maksuajankohdasta
lomakauden aikana (toukokuu-syyskuu). Mikali kuitenkin lomarahan tai sen
osan maksaminen tuottaisi yritykselle suuria taloudellisia vaikeuksia, tyon-
antaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan tai sen osan maksuajankohdan
siirtdmisesta enintddn seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.
Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan tai sen osan maksu-
ajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa loppupalkan yhteydessa.

Esimerkki 1:

Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 30 lomapdaivaa, minka loman pitaes-
saan han tassa tapauksessa saa myos 5 paivaa lomanpidennysta. Lomara-
hana maksetaan 50 % 35 paivan palkasta.

Maksettaessa lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa tai tydsuhteen paattyessa
tyontekijalle maksetaan lomarahaa vastaava korvaus siltd osin kuin loma-
rahaa ei ole hanelle aiemmin maksettu.

Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei suoriteta tyontekijalle, joka on valit-
tomasti ennen loman alkamista tai tyosuhteen paattymista tai loman paa-
tyttya ollut tydsta poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai jattaa irti-
sanomisajan noudattamatta. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei makseta
siindkdan tapauksessa, etta tyontekija on irtisanottu tyontekijasta johtuvasta
syysta tai ettd tyosopimus on purettu edellyttden, ettd irtisanomista tai
purkua ei todeta lainvastaiseksi.




9. Yleisia maarayksia

1. TyOnantaja ei saa pitaa tyontekijaa tyodssa talle kuuluvan vuosiloman aikana.
TyOnantaja voidaan tuomita rangaistukseen vuosilomarikkomuksesta, mika-
li tatad lain sdannosta rikotaan tahallisesti tai huolimattomuudesta.

2. TyOnantajan tulee pitda vuosilomakirjanpitoa, josta selviaa kunkin tyonteki-
jan pitamien lomien ajankohdat, maksetut vuosilomapalkat ja niiden maa-
raytymisperusteet.

3. Vuosilomalain noudattamista valvoo Aluehallintoviranomaisen tydsuojelun
vastuualue.
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10. Kanneaika

Vuosilomalakiin perustuvat saatavat vanhenevat nopeammin kuin tavalliset
palkkasaatavat. Lain mukaan tyodntekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai loma-
korvaukseen on rauennut, jos kannetta ei ole nostettu kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava
tai lomakorvaus maksettava. Tydsuhteen paatyttya saatava raukeaa, jos kannetta
ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt. Raukeamista
ei voida katkaista, kuin kanteen nostamisella.

Tulkinnanvaraiseen tyoehtosopimusmaaraykseen perustuvat saatavat vanhenevat
viidessd vuodessa erdantymispaivasta. Tulkinnanvaraisuus tarkoittaa, etta liittojen
valillda on tulkinnasta erimielisyys. Vanhentuminen voidaan katkaista yksilidylla
vaatimuksella.

Hyvaksytty 11.4.2024

Hyvinvointiala HALI ry, SSK ry ja Tehy ry
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