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Coronavaccinet — vanliga fragor

Om du inte hittar svar pa din fraga ska du kontakta Tehy via e-tjansten.
Uppdaterad 26.1.2022

Den 28 december 2021 godkande riksdagen en temporér andring av lagen om smittsamma
sjukdomar. Genom andringen foreskrivs for arbetsgivare inom social- och halsovarden
skyldighet att sakerstalla att personalen inte orsakar nagon risk for coronavirussmitta for
patienter och klienter. Det viktigaste malet &r att skydda klienternas och patienternas samt
personalens halsa och servicesystemets barformaga.

Det I6nar sig for yrkespersoner inom hélso- och sjukvarden att ta de vaccin som
rekommenderas av de finlandska halsovardsmyndigheterna, och som ingar i det nationella
vaccinationsprogrammet. Det ar fraga om arbetssakerheten inom var bransch. Vaccinationerna
forhindrar spridning av sjukdomar och framjar férutom personalens egen hélsa aven
patientsakerheten.

Kan en anstalld som inte har vaccinerats och vars l6neutbetalning
avbryts arbeta for en annan arbetsgivare?

I regel ja. | vissa undantagsfall kan den anstéllda dock ha en stéllning eller status som kan
medfora att arbete for den faktiska arbetsgivarens direkta konkurrent kunde ses som en
konkurrerande handling i strid med god sed som forbjuds enligt lagen.

Ar det mojligt att befria sig fran vaccinationsskyldigheten genom att
effektivisera anvandningen av skyddsutrustning?

Nej. Arbetsgivaren faststéller behovet av skyddsutrustningen i klientarbetet.

Kan arbetsgivaren krdva vaccination av en anstalld som under de
senaste sex manaderna har haft sjukdomen covid-19? Kan
arbetsgivaren bestamma att endast en hdgst tre manader tidigare
genomgangen sjukdom covid-19 anses erbjuda tillrackligt skydd om
man inte har blivit vaccinerad?

Enligt lagen om smittsamma sjukdomar ger en hogst sex manader tidigare genomgangen
laboratorieverifierad sjukdom tillrackligt skydd. Arbetsgivaren kan inte med hot att avbryta

I6neutbetalningen skéarpa kravet genom att beordra en kortare skyddstid eller kréava vaccination
av en anstalld som fatt tillrackligt skydd genom genomgangen sjukdom.

THL ger rekommendationer kring dosintervaller och boosterdoser:
https://thl.fi/sv/iwebl/thlfi-sv/-/insjuknande-i-corona-inget-hinder-for-vaccination-genomgangen-
sjukdom-motsvarar-en-vaccindos

https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/vaccin-a-o/coronavirusvacciner-dvs.-
covid-19-vaccin-anvisningar-for-yrkesutbildade/en-tredje-coronavaccindos

Kan arbetsgivaren annullera en redan bekraftad semester pa grund
av att en anstéalld inte har tagit vaccinet eller vagra bevilja semester
till en ovaccinerad anstalld?

Nej. Att en anstalld inte har vaccinerats paverkar inte beviljandet av semester eller bekraftade
semestrar.
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Maste man ansOka om arbetsledighet om man inte har blivit
vaccinerad?

Arbetstagaren ar inte skyldig att ansoka om arbetsledighet.

Intjanar man semester under en period da loneutbetalningen har
avbrutits?

Nej.

Maste jag ta coronavaccinet?

Nej. Det ar frivilligt att ta coronavaccinet.

Till lagen om smittsamma sjukdomar har dock fogats en ny 48 a §, enligt vilken man i uppgifter
inom social- och halsovarden under vissa forutsattningar inte langre far anlita anstallda som inte
har skydd mot sjukdomen covid-19 till féljd av vaccinering eller genomgangen sjukdom.

Nar trader 48 a 8 i lagen om smittsamma sjukdomar i kraft?

48 a § i lagen om smittsamma sjukdomar géller 1.1.2022-31.12.2022. Férutom i friga om
databehandling tillampas lagen dock forst fran 31.1.2022.

Vilka verksamhetsenheter och yrkesgrupper som arbetar vid dessa
galler 48 a §8?

For alla sddana uppgifter inom social- och halsovarden som innebar smittrisk till féljd av
narkontakt med sadana klienter eller patienter for vilka sjukdomen covid-19 riskerar att fa
allvarliga konsekvenser far man endast av sarskilda skal anlita personer som inte har pavisat att
de har skydd mot sjukdomen covid-19 till foljd av vaccinering eller till féljd av hogst sex manader

tidigare genomgangen, laboratorieverifierad covid-19. Regleringen géller dven studerande inom
branschen.

Géller 48 a 8i lagen om smittsamma sjukdomar
smabarnspedagogiken?
Nej.

Galler 48 a § i lagen om smittsamma sjukdomar hemvarden?

Ja.

Har arbetsgivaren rétt att behandla uppgifter om
coronavaccinering?

Enligt lagen har arbetsgivaren rétt att behandla hélsouppgifter om anstéllda som berdr covid-19-
vaccinationsskydd eller genomgangen covid-19. Uppgifterna ska bevaras sa lange som de
behovs for genomfoérandet av tillsynen 6ver social- och halsovardstjanster, dock i hogst tre ar
fran det att bedomningen av personens lamplighet genomfordes.
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Hur kan skydd enligt 48 a § pavisas?

Arbetsgivaren kan av de anstéllda krava en skriftlig redovisning for mottagna vaccin eller
genomgangen sjukdom. Arbetsgivaren avgor vad som raknas som en tillforlitlig redovisning.

Vad hander om jag vagrar beratta for arbetsgivaren om jag tagit
vaccin eller haft sjukdomen covid-19 under det senaste halvaret?

Om du vagrar ge dessa uppgifter till din arbetsgivare anses du ha ett bristfalligt
vaccinationsskydd mot covid-19.

Om den anstallda inte uppfyller de féreskrivna villkoren ska arbetsgivaren i férsta hand erbjuda
den anstallda annat arbete i enlighet med arbetsavtalet eller, om sadant arbete inte star till
buds, annat sddant arbete som lampar sig for den anstallda. Om inte lampligt arbete star till
buds eller om arbetstagaren vagrar ta emot det ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for
den tid arbetet forhindras, om inte ndgot annat har avtalats.

Vad avses med sarskilda skal da arbetsgivaren kan anlita
ovaccinerad personal?

Ett sarskilt skal kan vara exempelvis brist pa anstallda som har ett tillrackligt covid-19-skydd.
Aven en sadan anstalld kan anlitas som har borjat ta coronavaccinserien (har fatt det forsta
coronavaccinet), men inte annu har hunnit fa den kompletta vaccinserien.

Kan jag fortsatta arbeta utan vaccin om jag har en halsorelaterad
orsak att inte ta vaccinet?

Ja. En medicinsk orsak ska vid begaran bevisas for arbetsgivaren med ett lakarintyg.

En anstalld som av medicinska orsaker inte kan ta vaccinet kan arbeta i uppgifterna om han
eller hon visar upp ett intyg dver ett negativt coronatest for arbetsgivaren. Testet ska vara gjort
hogst 72 timmar fore arbetsskiftet borjar.

Tester som gors for att fa ett coronaintyg av medicinska skal ar avgiftsfria.

| en situation dar arbetsgivaren pa grund av vardarbrist anlitar ovaccinerad personal kan det
inte krvas tester av anstéllda som &r ovaccinerade av halsorelaterade skal.

Kan jag sagas upp eller permitteras om jag inte tar coronavaccinet?

Nej. Avsaknad av vaccin &r inte en grund for permittering eller uppséagning.

Vad hander om jag inte tar vaccinet och arbetsgivaren forutsatter
vaccin i mitt arbete?

Om du inte kan skota ditt arbete pa grund av bristfalligt vaccinationsskydd maste arbetsgivaren
utreda mojligheterna att erbjuda annat arbete. | férsta hand erbjuds arbete enligt arbetsavtalet
och om inte saddant arbete star till buds utreds det om det finns nagot annat arbete som den
anstallda kunde gora.

Om den anstéllda inte har tillréckligt skydd mot coronavirussjukdomen och arbetsgivaren inte
kan erbjuda annat arbete eller om den anstéllda vagrar ta emot det andra arbete som erbjuds
sa forhindras arbetet av skal som beror pa den anstéllda. | detta fall kan arbetsgivaren avbryta
utbetalningen av l6n.

Arbetet férhindras och utbetalningen av 16n avbryts tills arbetstagaren uppfyller kraven enligt 48
a 8 1 mom. i lagen om smittsamma sjukdomar till exempel genom att skaffa det nddvéandiga
vaccinationsskyddet, eller tills arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren ndgot annat lampligt
arbete.
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Om jag erbjuds annat arbete, sjunker min 16n?

Utgangspunkten ar att ld6nen bestams utifran kravnivan for det arbete som erbjuds. Saledes kan
I6nen ocksa sjunka.

Nar avbryts utbetalningen av 16n om jag inte tar coronavaccin?

Utbetalningen av 16n avbryts frdn och med den tidpunkt d& arbetet forhindras.

Hur ersatts skador som orsakas av coronavacciner?

For forsakringar i frdiga om coronavaccinen har man stiftat en lag om statsgaranti for
forsakringsskydd i fraga om vaccin mot covid-19:
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2020/20201058

Information om ersattning for skada som orsakas av coronavaccinen finns pa Finska
Omsesidiga Lakemedelsskadeférséakringsbolagets webbplats:
https://www.laakevahinko.fi/sv/esimerkkitapaukset-usein-kysyttya/

Har jag ratt till arbetsléshetsskydd om utbetalningen av 16n avbryts?

Nej. Om du inte har andra inkomster kan du i sista hand soka utkomststod fran Fpa.

Varfor stoder Tehy vaccinering?

Syftet med vaccinen ar att sadkra en halsoséker arbetsmiljo dar de anstéllda sjalva kan arbeta
tryggt och dar klient- och patientsakerheten ar tryggad. Dessa sékerhetsaspekter betonar aven
Tehy vid formuleringen av sina stallningstaganden. Inom var bransch &r vaccinen en
arbetshalso och -sdkerhetsfraga och indirekt skyddar de &ven klienterna.

Vem far ge coronavaccin och vilka tillstand kraver det?

Enligt statsradets férordning om frivilliga covid-19-vaccinationer ska en lakare ansvara for
planeringen och genomférandet av vaccinationsverksamheten. Vaccinationer i injektionsform
far ges endast av lakare och av s&dana tandlakare, sjukskoétare, halsovardare eller barnmorskor
som fatt behdvlig vaccinationsutbildning. Ocksa en akutvardare med behorighet som
sjukskotare far ge vacciner.

Vaccinationer far under ledning och tillsyn av en lakare eller av en tandlakare, sjukskotare,
halsovardare eller barnmorska som fatt behovlig vaccinationsutbildning dven ges av den som
studerar for ett av ovan namnda yrken inom hélso- och sjukvarden, om den studerande
uppfyller foérutsattningarna enligt férordningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden for att vara verksam i uppgiften och har fatt behévlig vaccinationsutbildning. En
studerande kan vikariera for en yrkesperson nar 2/3 av studierna har avlagts. En studerande
arbetar alltid under uppsikt och ledning. Mer information:
https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/vaccin-a-o/coronavirusvacciner-dvs.-
covid-19-vaccin-anvisningar-for-yrkesutbildade/anvisningar-om-organisering-av-
coronavirusvaccinationer#2

Till foljd av forordningsandringen som tradde i kraft den 22 december far vaccinationer under
direkt ledning och tillsyn av en behorig yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden
(tandlakare, sjukskotare, halsovardare, barnmorska eller akutvardare med behorighet som
sjukskdétare) aven ges av en bioanalytiker, en narvardare eller en primarskotare som har
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tillracklig kompetens inom lakemedelsbehandling och har fatt behovlig vaccinationsutbildning.
Parallellt arbete tryggar patientsakerheten, verksamhetens kvalitet och den yrkesmassiga
tillforlitligheten.

Vaccin kan ges om den som ger vaccin har tillracklig kompetens géllande vaccin, dvs. i sina
studier har genomgatt helheten om vaccinationskunnande, far utbildning pa arbetsplatsen om
att ge coronavaccin, avlagger de behovliga tillaggsstudierna som kravs vid verksamhetsenheten
(om sadana kravs), ger prov pa sitt kunnande och far ett skriftligt Iakemedelstillstdnd som galler
vaccinering och rattigheter till patientdatasystemet, sa att vaccinen kan registreras.
Vaccinatdren behéver alltid ett skriftligt vaccinationstillstand fran arbetsgivaren i sitt
lakemedelstillstdnd. Om vaccinatéren inte har skriftligt tillstand for att vaccinera agerar
arbetsgivaren mot Valviras riktlinjer: https://www.valvira.fi/web/sv/halso-och-sjukvard/god-
arbetsutovning/genomforandet-av-lakemedelsbehandling

For att ett skriftligt tillstand for att vaccinera ska kunna ges at en yrkesperson maste hans eller
hennes teoretiska och praktiska kunnande i vaccinering bedémas av arbetsgivaren. | planen for
lakemedelsbehandling faststaller arbetsgivaren utifran lakemedelsbehandlingens kravniva och
arbetsuppgifterna vilken kompetens som behévs och metoderna for att sékerstalla
kompetensen. Vaccinationskunnandet sakerstalls pa det satt som faststélls i enhetens plan for
lakemedelsbehandling. Den anstéllda kan inte vagra sékerstéllande av den kompetens i
lakemedelsbehandling som arbetsgivaren forutsatter, THL:
https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/information-om-
vaccinationer/pavisning-av-vaccinationskompetens

Enligt THL &r det viktigt att den som vaccinerar har studerat grunderna i vaccination ordentligt.
For detta andamal har man utarbetat det natbaserade riksomfattande studieavsnittet Grunderna
i vaccinationskunnande. For covid-19-vaccinationerna planeras / utarbetas en egen utbildning.
Nar férordningsandringen utfardades 22.12.2021 fanns det inte &nnu nagon ytterligare
information om nar utbildningen inleds.

Vaccinatoren har réatt att fa fortbildning om hen upplever att den egna kompetensen att ge
vaccin &r bristfallig. Kompetensbrist ska anmalas till formannen, som maste reagera pa arendet.
| sista hand ar arbetsgivaren ansvarig for att vaccinatdren har tillracklig och uppdaterad
yrkeskunskap som motsvarar de egna arbetsuppgifterna. Yrkespersonen ar ansvarig for vad
han eller hon gor och lamnar ogjort.

Kan en person i anstallningsforhallande vagra ge coronavaccin?

Den anstéllda &r skyldig att folja arbetsgivarens direktiv om arbetet, om direktiven inte
uppenbart strider mot lagen eller god sed. En sjukskdtare (eller en annan yrkesperson som
namns i vaccinationsférordningen) kan alltsd inte vagra att ge coronavaccin om arbetsgivaren
beordrar denne att ge vaccin. En yrkesperson inom héalso- och sjukvarden ar dock skyldig att
sakerstalla sin egen kompetens och att vid behov begéra fortbildning i vaccinering om han eller
hon upplever att den egna kompetensen i frdga om vaccinering &r bristfallig. Vaccinatoren ska
ha ett skriftligt vaccineringstillstand.

Vem far registrera coronavaccin?

Vaccinatéren har ofta en registrerare som arbetspar. Anvandarrattigheter for natverk och olika
datasystem beviljas individuellt och pa basis av arbetsuppgifterna. | datasystemen anvands
alltid personliga anvandarnamn och behdorigheter som galler for den egna arbetsrollen. Man far
inte anvanda andras anvandarnamn, och egna anvandarnamn far inte lanas eller 6verlatas till
andra. Det finns en artikel om detta i tidningen: https://www.tehylehti.fi/fi/tyoelama/kuka-kirjaa-
koronarokotteen
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Far en klient fraga om jag har tagit coronavaccin?

Halsouppagifter ar vars och ens personliga angelagenhet och de omfattas av
dataskyddslagstiftningen. Anstalldas vaccinarenden och andra halsofragor behandlas i
arbetshalsovarden, dar man kontrollerar behdrigheten o.d. for arbete i uppgifter inom
branschen. Man behéver inte beratta for klienter om sina egna hélsouppgifter. Mer information:
https://tietosuoja.fi/sv/coronavirus

Var hittar jag mer information om vaccinfragor?

Information om vaccin som kravs inom social- och halsovardsbranschen och svar pa vanliga
frdgor om dessa finns pa THL:s webbplats: https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-
vaccinationer/information-om-vaccinationer/vaccination-av-olika-malgrupper/vaccination-av-
social-och-halsovardspersonal

Ett informationspaket fér vaccinatorer finns har: https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-
vaccinationer/information-om-vaccinationer/informationspaket-for-vaccinatoren

Pavisning av vaccinationskompetens: https:/thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-
vaccinationer/information-om-vaccinationer/pavisning-av-vaccinationskompetens

Anvisningar om organisering av coronavirusvaccinationer:
https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/vaccin-a-o/coronavirusvacciner-dvs.-
covid-19-vaccin-anvisningar-for-yrkesutbildade/anvisningar-om-organisering-av-
coronavirusvaccinationer#studerande

Mer information: https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/coronavirus
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