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Varfor forkastade Tehy och
SuPer forlikningsforslaget?



Varfor forkastade Tehy och SuPer forlikningsforslaget den ol
30 mars 2022 — huvudpunkter Meidan

Forlikningsforslaget var som helhet undermaligt. asia
Forlikningsforslaget inneholl over huvud taget inget loneprogram med vilket

vardarbristen kunde l6sas. Forbattrade Ioner ar den viktigaste I6sningen till

vardarbristen.

Lonedkningarna for avtalsperioden var ocksa omotiverat sma. | forslaget om

|onedkningar tog man ingen hansyn till inflationsutvecklingen. Lonedkningarna skyddar

inte kopkraften.

| genomsnitt var lonedkningarna till och med samre an i Iosningar som gjorts inom andra branscher.

Forslagets Ioneokningar for social- och hdlsovardsavtalet for den tvaariga avtalsperioden

Ar 2022
« Allman hojning med 1 % 1.5.2022
» Lokal justeringspott 1 % 1.6.2022

Ar 2023
« Allman hdjning 0,6 % 1.5.2023
» Lokal justeringspott 0,6 % 1.6.2023
» Den bakre tidsgransen for avtalshojningarna 2023 kommer att bestammas av genomsnittet for det andra
avtalsaret for kemisk basindustri som beroér teknologiindustrins anstallda. Om ingen dverenskommelse nas
kommer en skiljenamnd att inrattas.
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* Inga framsteg har gjorts vad galler en forbattring av asia

arbetsvillkoren. Sa gott som inget av de forslag Tehy och
SuPer haft som huvudmal for att forbattra arbetsvillkoren

framskred:

« Vardarna far fortfarande inte hela lediga dagar under vardagshelger,
utan arbetsgivaren kan till exempel fordela ledigheten pa 10 minuters
pauser. Det har ar helt orimligt.

« Vardarna ges inte samma maijlighet till snabba maltider som
lakarna — priset skulle ha varit en lagre allman hojning ar 2023.

» Arbetsgivarna behall fortfarande mojligheten att helt ensidigt
andra arbetsskift. Det ar omaojligt att balansera arbete och fritid
med sadana bestammelser.
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* Den fullstandigt oskaliga behandlingen av vardarna togs asia

heller inte upp i riksforlikningsmannens forslag:
« Medan beredskapslagen ar i kraft betalas vardare fortfarande

ingen tillaggsersattning, eftersom vart krav pa ett

kriskollektivavtal inte ingick i forlikningsforslaget.
« Helsingfors stad fortsatter att begransa arbetstagarnas fria rorlighet,

eftersom forlikningsforslaget inte forbjuder forfarandet.

« Utover allt detta foreslogs i forlikningsforslaget en forlangning
av arbetstiden for vissa vardare. Ersattningen for
forlangningen av arbetstiden skulle ha varit en
engangsersattning pa 500 euro.



