Ty6paikkakiusaamiseen puuttumisen prosessi

Epaasiallinen kohtelu: hairinta ja “kiusaaminen”

+ Vastuu tyontekijan fyysisesta ja psyykkisesta tyéhyvinvoinnista on tyénantajalla, jota ei voi
siirtda esim. tyéterveyshuollolle tai tyésuojeluvaltuutetulle.

« Tyéhyvinvoinnin edistaminen kuuluu koko henkiléstélle ja asia hoidetaan aina ensijaisesti
paikallisesti, jossa on menettelytavat hairintatilanteiden ennaltaehkaisemiseksi

Hairintdkokemus,
epaasiallinen kohtelu /
kiusaaminen

- Laadi kuvaus tapahtuneesta
« Kuka, mita, misséa, milloin

+ Puuttuvat asiaan
« Kutsuu asianosaiset keskusteluun

 TT voi ottaa TSV/ML tuekseen
mukaan

« Tarvittaessa TTH mukaan

+ Toimintasuunnitelma, miten mene-
telldan kiusaamisen lopettamiseksi

Jos valvonnassa todetaan epéa-
kohtia, tydnantajalle annetaan
toimintaohjeita tai kehotuksia
lainsdadannén noudattamisesta
ja soveltamisesta. Rikosepaillyis-
td tehdaan tarvittaessa esitut-
kintailmoitus poliisille

Puutu!

- Kerro kiusaajalle kokevasi
tilanteen kiusaamiseksi
+ Pyyda TSV/LM tueksesi

+ Tutustu tydpaikan toimintaohjeisiin

Jos kiusaaminen
jatkuu

Tee hairintailmoitus
kiusaajan esimiehelle

Esihenkilon rooli

+ Tiedon saatuaan
(tyoturvallisuuslaki 29§)

Jos asiaan ei ole puututtu
riittavalla vakavuudella

Avin rooli

+ Ohjaa ja valvoo
 Tilanne pyritdan aina hoitamaan
ensin paikallisesti

+ Valvoo noudattaako tyénan-
taja talle tyéturvallisuuslaissa
(738/2002) maariteltyja
velvollisuuksia




