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Neuvottelukierroksen 2022 vaiheista "I
Meidd

« Neuvottelukierros alkoi 11.1.2022 ja on kestanyt historiallisen kauan. kaill(l_(iel:l
asia

« Valtakunnansovittelija Anu Sajavaara antoi sovintoesityksen 2.10.2022.
« Tehyn ja SuPerin karkitavoitteet olivat palkkauksen ja ty6olojen parantaminen.

« Osa Tehyn ja SuPerin tavoitteista saavutettiin jo kesakuussa 2022, jolloin
sovittelulautakunnan ratkaisu tuli voimaan. Huhtikuun hoitajalakko vaikutti merkittavasti
sovittelulautakunnan ratkaisuun.

« Tehy ja SuPer jatkoivat neuvotteluja KT:n kanssa, koska kevaan sovittelulautakunnan
ratkaisusta puuttuivat erityisesti seuraavat elementit:

« Palkkaratkaisu el ollut riittavan suuri — naisvaltaisen alan palkkamonttua ei silla
kurottu umpeen

 Joutuisa ruokailu jai saamatta
« Rekrytointikieltoasia el edennyt
« Sote-alan tyohyvinvointiin ja tydssajaksamiseen ei tullut tyokaluja



Mita tavoittelimme KT.:n kanssa kaydyissa
jatkoneuvotteluissa

« Parempaa palkkaratkaisua

 Joutuisa ruokailu -maaraysta

« Rekrytointikieltoasiaan maaraysta

* TyOkaluja sote-alan tyohyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen

Mita saimme

* Yli tuplasti paremman palkkaohjelmaratkaisun

« Joutuisan ruokailun yleistyGaikaan

« Rekrytointikiellon estavan maarayksen SOTE-sopimukseen
« TyOkaluja sotealan tyohyvinvointiin ja tydossa jaksamiseen

« Ekstrana koronakorvauksen rajatulle rynmalle hoitajia
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Sovintoehdotuksen korotukset, SOTE-sopimus o

Taulukossa on kuvattu tah&n mennessa tiedossa olevat korotukset vuosittain yhteenlaskettuina. SOTE-sopimuksen oma Meidﬁn

lisdpalkkaohjelma on yli tuplasti parempi kuin koko kunta-alan ja hyvinvointialueiden palkkauksen kehitysohjelma. kaikkien
asia

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ns. normaalit 2.5 % 1,9 % 1,9 % X, X % X, X % X, X %

sopimuskorotukset

Koko kunta-alan ja
hyvinvointialueiden
palkkauksen kehitysohjelma

1,2 % 1,0 % 0,8 % 0,8 % 1,2 %

Teollisuus- ja vientialojen
ratkaisuun sidottu korotus, Y,Y %

ns. peralauta

Y,Y %

SOTE-sopimuksen oma 0
lisapalkkaohjelma 2,5%

Korotusten yhteisvaikutus vahintaan 17,3 %

X,X % = Ty6rauha paattyy 2025, joten vuosien 2025-2027 palkankorotuksista neuvotellaan myéhemmin.

Y,Y % = Jos tiettyjen teollisuus- ja vientialojen palkankorotusten kustannusvaikutusten matemaattinen keskiarvo on yli 1,9 %, ylimeneva
osuus tulee maksuun myaos hoitajille. 70 % ylimenevastd summasta jaetaan yleiskorotuksena, 30 % jarjestelyerana.
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TyoOtaisteluidemme vaikutus Meiddn
Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvon kasvu 2022-2027 (korkoa korolle laskettuna) kaikkien

@ Muiden hyviksyma ratkaisu @) Tehyn ja SuPerin hyviksyma ratkaisu asia

492 €
422 €

Lahihoitaja Sairaanhoitaja

Palkankorotusten taso nousi yli puolet suuremmaksi muiden paasopijajarjestdjen 6/2022 hyvaksymaan ratkaisuun
verrattuna. Summat eivat sisalla ns. peralautaa vuosille 2023-2024 eika 2025-2027 TES-korotuksia.
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Mita korotukset tarkoittavat kaytannossa
seuraavien 3 vuoden aikana (korkoa korolle)

« HOIO40 (esim. lahihoitaja)
« Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo nousee 370 euroa (2625 €)
« Kokonaispalkan keskiarvo nousee 491 €

« HOIO30 (esim. sairaanhoitaja)
« Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo nousee 430 euroa (3055 €)
« Kokonaispalkan keskiarvo nousee 562 €

* HOIO20 (esim. osastonhoitaja)
« Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo nousee 560 euroa (3974 €)
« Kokonaispalkan keskiarvo nousee 673 €

« HOIO10 (esim. ylihoitaja)
« Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo nousee 781 euroa (5544 €)
« Kokonaispalkan keskiarvo nousee 894 €
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Mita korotukset tarkoittavat kaytannossa
seuraavien 5 vuoden aikana (korkoa korolle)

« HOIO40 (esim. lahihoitaja)
« Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo nousee 422 euroa (2677 €)
« Kokonaispalkan keskiarvo nousee 562 €

« HOIO30 (esim. sairaanhoitaja)
« Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo nousee 492 euroa (3117 €)
« Kokonaispalkan keskiarvo nousee 642 €

* HOIO20 (esim. osastonhoitaja)
« Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo nousee 640 euroa (4054 €)
« Kokonaispalkan keskiarvo nousee 769 €

« HOIO10 (esim. ylihoitaja)
« Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo nousee 892 euroa (5655 €)
« Kokonaispalkan keskiarvo nousee 1023 €
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Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvon "
kehitys 2022-2027 eidan

Ns. korkoa korolle laskentatapa 18,7% asia

Esim. sairaanhoitaja
3100
3000
2900
2800
2700
2600
2500
2400

% 2885 €
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Tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvon "
kehitys 2022-2027 Meiddin
Ns. korkoa korolle laskentatapa 18,7% asia
Esim. lahihoitaja
2700
2600
2500
2400
2300
2200
2100 [
2000 5
oV

il 2478 €
il 2488 €
P4 2503 €
il 2553 €
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Yhteenveto neuvottelukierroksen IVI.e.id.c';n
tuloksesta kaikiden

Palkkatason ja palkkatasa-arvon edistdminen alkoi konkreettisesti isoin askelin.
« SOTE-sopimus vahintaan keskimaarin 17,3% / 5 vuotta

Kertakorvaus 600 euroa valmiuslain aikaisista erityisolosuhteista.

Tydoloihin vaikuttavien tydaikamaarayksien korjaaminen alkoi tarkeimmista mm.:
« Joutuisa ruokailu tyoajalla (kuten laakareilld) myads yleistybajassa
* Vuosilomaoikeus myos arkipyhina
» Arkipyhat kokonaisina vapaapaivind myaos jaksotyosséa (ei pilkota tyévuorojen lyhennyksina
usealle paivalle)
« Jaksotybaikaa koskevat maaraaikaiset parannukset pysyviksi (esim. 2 vapaata viikkoa kohden)

Rekrytointikiellon estava maarays.

Tyohyvinvoinnin parantamiseen ja kehittamiseen konkreettinen tyoryhma ja
toimeksianto sote-sektorille.



