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Tutkimuksen toteuttaminen ja sisalto

Tutkimuksen toteuttaminen Tutkimuksen sisaltbalueita

Tutkimukseen vastanneet edustavat Tutkimuksessa kysyttiin seuraavat asiat:
maamme 18-74 —vuotiasta vaestoa (pl. - sosiaali- ja terveysalaan seka sen henkildston
Ahvenanmaan maakunnassa asuvat). maaraan liittyvat kasitykset,

Kyselyyn vastasi 1.034 henkil6a 4. — « sosiaali- ja terveysalan osuus BKT:st4,
9.1.2019 valisena aikana. « sote-uudistuksen kustannussaéstot,
Haastattelut kerattiin Gallup Kanavalla. « sosiaali- ja terveysalan johtaminen,

Kyseessa on Kantar TNS:n viikoittainen * sosiaali- ja terveyspalveluiden laatu,
vastaajapaneeli, jossa tiedonsiirrossa « sosiaali- ja terveysalan koulutus,
hyodynnetaan internetia. - sosiaali- ja terveysalan palkkaus.

Tulosten tilastollinen virhemarginaali on noin
+ 3,1 prosenttiyksikkda.
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Sosiaali- ja terveysalan henkilosto

SOSIAALI- JA TERVEYSALAAN JA SEN HENKILOSTOON LITTYVIA
MIELIPITEITA (%), n=1034

ETaysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltda OEi osaa sanoa
OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd
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On tarkedA, etté sosiaali- ja terveysalan

N PSSR 71 25 B

henkildresurssit pidetéan riittavina. 2}

Sosiaali- ja terve.ys"alllan henkildston maaraa pitaa 5 BE E
lisatd Suomessa.

Sosiaali- ja terveyspalveluita pitéisi priorisoida
RS ; . ' 20 45 12 18 |5
kun mietitdén verovarojen kayttoa. - | | .
Sosiaali- ja terveysalan henkiloston maaraa E5| 6] 34
voidaan vahentad Suomessa.
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Sosiaali- ja terveysalan johtaminen

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN JOHTAMISEEN LITTYVIA
MIELIPITEITA (%), n=1034

B Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltA OEi osaa sanoa
O Jokseenkin eri mieltéa B Taysin eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Johtaminen sosiaali- ja terveysalalla on
w1152 3 29 22 37 10
Suomessa hyvalla tasolla. I | | -

Sosiaali- ja terveysalan johtajiksi pitéisi saada
nykyista enemman hoitajataustan omaavia 45 | 13 |11
henkil 6ita.
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden laatu Suomessa

SOSIAALIF JATERVEYSPALVELUIDEN LAATUUN LITTYVIA
MIELIPITEITA (%), n=1034

ETaysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltda OEi osaa sanoa
OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd

0% 20 40% 60% 80% 100%

Terveyspalveluiden laadusta ei saa tinkia sote-
uudistuksessa.

71 [ 23 |3

Nykyiset henkilostoresurssit eivét riita
laadukkaiden sosiaali- ja terveyspalveluiden 42 [10] 13
tuottamiseen tulevaisuudessa.

Nykyisilla henkilostoresursseilla voidaan tuottaa
laadukasta sosiaali- ja terveyspalvelua myos [ 22 | 9 | 44
vaestdn ikdantyessa.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa riittdéa nykyista

matalampi laatu, jos sote-kustannuksia saadaan [45]5] 39 “

nain pienennettya.
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Sosiaali- ja terveysalan koulutus Suomessa

SOSIAALI- JATERVEYSALAN KOULUTUKSEEN LITTYVIA
MIELIPITEITA (%), n=1034

ETaysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltda OEi osaa sanoa
OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd
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Sosmqll— Ja_tgrveysalgl_r_]_ I_<oulut_usta tulee 0 (104}
entisestdan kehittda ja laajentaa.

Hoitoalan ammattien koulutustasoa pitaa

entisestaan nostaa. 43 | 15 | 15 W

Sosiaali- ja terveysalan koulutus tuottaa talla
hetkella riittavan osaamisen ja 36 [ 23 | 30
tydelamavalmiudet.

Sosiaali- ja terveysalan tyotehtéaviin pitaisi
jatkossa ottaa myds vahemmén koulutettuja 19 | 12 | 43
ihmisia.
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Sosiaali- ja terveysalan palkkataso Suomessa

Hoitotyon tuottavuuden ja tuloksellisuuden pitéisi vaikuttaa

MIELIPITEITA NAISVALTAISTEN ALOJEN JA ETENKIN SOSIAALI- JA
TERVEYSALAN PALKKATASOSTA (%), n=1034

E Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta O Ei osaa sanoa
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta
0 % 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Hoitoalan ammattilaisten palkkaus on lilan alhainen
Stehtavi : 5 35 [eTof
tyotehtavien vaativuuteen ndhden.
Naisvaltaisten korkeasti koulutettujen alojen palkkatasoa
it8is] nitAAnteisesi pyTki T 41 [10] e B
pitéisi pitkdjanteisesti pyrkia nostamaan.
Naisvaltaisen 503|a_al|- Jatgrveysala_n palkkatasoa pitaisi % | 10 | 10
nostaa miesvaltaisten alojen tasolle.

On vaarin, ettd ammattikorkeakoulusta valmistunut

sairaanhoitaja saa merkittavasti pienempaa palkkaa kuin 30 | o [ 13

ammattikorkeakoulusta valmistunut insindori.

Naisvaltaisten korkeasti koulutettujen alojen vastaavia

miesvaltaisia aloja huonompi palkkaus on suomalaisen 39 | 17 | 15

tydelaman tasa-arvoa eniten heikentéava asia.

36 | 17 | 18

hoitoalan ammattilaisten palkkaukseen.
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