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Tydévoiman hyvinvointi ja
pysyvyys turvataan
riittavilla resursseilla

Ammattitaitoisen ja osaavan henkildéstdn saa-
tavuus ja pysyvyys edellyttavat tydeldman,
tydympanristdén seka johtamisen kehittdmista.
Tybajan joustot ja tydn muokkaaminen tukevat
hyvinvointia.

Tasa-arvo tavoitteena

Suomen hallituksen on edistettava palkkatasa-arvoa, perheen
ja tybéeldman yhteensovittamista sekd& muita tasa-arvoon liittyvia
kysymyksié. Palkan on vastattava tyén vaativuutta ja tydn taytyy
kannattaa taloudellisesti.

Vakituisia palvelussuhteita on lisattava, silla méaraaikaiset ja
vaihtelevan tydajan sopimukset aiheuttavat epavarmuutta ja
heikentavat tasa-arvoa. Ulkomaalaistaustaisten henkildéiden mah-
dollisuuksia kouluttautua sote-alalle on edistettava. Rekrytoinnin
ulkomailta on oltava eettista.

Sosiaali-, terveys-, ja varhaiskasvatusalalla on tydvoimapula. Sen
ratkaiseminen vaatii nopeita, vaikuttavia ja systemaattisia toimia.
Palkkojen ja tydolojen merkittava parantaminen on edellytys
tyévoiman riittadvyydelle. My&s johtamisen resurssit taytyy turva-
ta.

Tyoénjaon kehittdminen tuo kustannussaastéja

Sosiaali- ja terveydenhuollossa seké varhaiskasvatuksessa tyévoi-
makustannukset muodostavat merkittdvan osan kustannusnra-
kenteesta. Kustannuksiin voidaan vaikuttaa jarkevalla tydnjaolla.



Tehy pitda tarkeana, ettéa palvelurakenteen uudistamisessa ke-
hitetdan tydnjakoa ja hyddynnetdan teknologiaa nykyista tehok-
kaammin.

Varhainen tuki yllapitaa tyokykya

Tyokyvyttdmyys maksaa julkisella alalla vuosittain noin kaksi mil-
jardia euroa ja lyhentaa tyduria. Tyokykyéa pitda johtaa. Varhainen
tuki kohentaa jaksamista ja ehkaisee tydokyvyn heikkenemista.

Esihenkildn pitda tarkkailla tydympéaristda, tydtapojen turvallisuut-
ta seké huolehtia tydkyvyn seurannasta ja varhaisesta tuesta.
Ty6terveyshuollon asiantuntijuutta kadytetdan apuna riskien selvit-
t&dmisessa ja ennaltaehkaisyssa.

Yhteenveto:

Palkkausta ja tydoloja on kehitettava sosiaali- ja terveydenhuol-
lossa seké varhaiskasvatuksessa pitkajanteisesti

Tyévoiman saatavuus ja pysyvyys edellyttavat tydelaman,
tydymparistdn seka johtamisen kehittamista

Tasa-arvoa yhteiskunnassa on edsitettava nykyistd vahvemmin
Palvelurakenteen uudistamisessa on kehitettava tydnjakoa ja
hyédynnettava teknologiaa

Varhainen tuki lisda tydssé jaksamista, véhentda kuormitus-
tekijoita, parantaa tydolosuhteita ja ehkaisee tydkyvyn heikke-
nemista



