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PLUSTERVEYS HAMMASLAAKARIT OY:N JA TEHY RY:N VALINEN
TYOEHTOSOPIMUS

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talla tyéehtosopimuksella maératadan vain PlusTerveys Hammaslaa-
karit Oy:n palveluksessa olevien Tehy ry:n jaseniné olevien tydntekijoi-
den ty6- ja palkka-ehdot.

2 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

1. Tyénantaja ja tyontekija voivat kirjallisesti sopia tydnteon aloittami-
sesta alkavasta, enintdén kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Jos tydntekija on koeaikana ollut tydkyvyttémyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tydstéd, tydnantajalla on oikeus pidentad koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa
30:t4 kalenteripaivad kohden. Tydnantajan on ilmoitettava koeajan pi-
dentdmisesté ennen koeajan paattymista.

12 kuukautta lyhyemmassd maéraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

Tyésuhde lakkaa sen tydpéivan paattyessd, jonka aikana ilmoitus pur-
kamisesta tehtiin.

Tybnantaja ja tydntekijé voivat sopia edella olevasta poiketen koeai-
kana noudatettavaksi molemmin puolin esimerkiksi yhden viikon irti-
sanomisaikaa.

2. Tydsopimus tehddan paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevak-
si. Tyésopimus voi olla mééraaikainen vain tydésopimukseen kirjatusta
tyésopimuslain mukaisesta perustellusta syysta.

3. Tyosopimukset tehdaan kirjallisina.

4. Tydnantajan edustaja ilmoittaa ty6hon tulevalle uudelle tydntekijélle,
kuka toimii yrityksessa Tehyn nimedmana tydntekijéiden luottamus-
miehena ja missa luottamusmies on tavattavissa. Tydntekijan niin ha-
lutessa luottamusmiehelld on oikeus tarkistaa tydsopimus.



3 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1. Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole kirjallisesti tai muutoin to-
distettavasti sovittu, noudatetaan tydnantajan irtisanoessa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen alla mainittuja tydsuhteen keskey-
tyksettdmasta jatkumisajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

enintaan 1 vuoden 14 pv
yli1-enintddn 4 vuotta 1 kk
yli 4 - enintdédn 8 vuotta 2 kk
yli 8 - enintddn 12 vuotta 4 kk
yli12 vuotta 6 kk

2. Tydntekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen on irtisanomisaika 14 péivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaén
viisi vuotta ja yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Itisanominen toimitetaan todistettavasti. Irtisanomisen syy ja tyo-
suhteen lakkaamisaika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti viivy-
tyksettd tyontekijalle. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana
paivana.

4. Maéraaikainen tydsopimus paattyy maardajan paattyessa, ellei
tybnantajan ja tydntekijan valilla ole muuta sovittu.

4 § TYOAIKA

1. Sen liséksi, mita tydaikalaissa on sa&detty, noudatetaan seuraavia
maéarayksia:

Saanndllinen tyoaika

2. Tydntekijan sdanndéllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudes-
sa ja 37 tuntia 55 minuuttia viikossa.

3. Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestad myos siten, etté
se keskiméaarin on edella mainittu. Tama edellyttda, ettd ty6ta varten on
ennakolta laadittu ty6tuntijarjestelmé vahintdén ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen sdanndéllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimé&araan.
Saanndllinen tydaika ei saa yhtendkaén tasoittumisjakson viikkona
nousta 48 tuntia suuremmaksi ja tybajan tulee tasoittua keskimaérin
edelld mainituksi enintd&n kuuden viikon pituisena ajanjaksona. Tyén-
antajan ja tydntekijan valilla voidaan sopia myds pidemmasta enintaan
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vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta. Tallaiselle pidemmalle tasoittu-
misjaksolle on laadittava viikkotydaikaan perustuva tydaikasuunnitel-
ma. Tyévuorolista tehdaan siten, kuin 8. kohdassa on maaréatty.

4. Vuorokautista sa@nndéllista tydaikaa voidaan pidentda enintdan 11
tuntiin. T&m& on mahdollista ainoastaan yhteisesti etukateen sopien.
Sopimus on tehtéva tydsopimuksesta erillisena kirjallisena sopimuk-
sena ja siitd on ennen sopimuksen allekirjoittamista annettava tieto
paaluottamusmiehelle. Sopimus on irtisanottavissa puolin ja toisin
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Lisaksi tdma edellyttaa, etta
viikoittainen s&anndllinen tydaika tasoittuu enintdan kuuden viikon pi-
tuisena ajanjaksona keskimaérin edelld mainittuun sa&nndlliseen viik-
kotybaikaan ja ettd ennakolta on laadittu tyétuntijérjestelma ajaksi,
jonka kuluessa tydaika tasoittuu sanottuun keskiméaraén. Tyévuoro-
lista tehdaan siten, kuin 8. kohdassa on mainittu.

Poytékirjamerkinta:

11 tunnin tydvuoroista on mahdollista sopia vasta 1.4.2019 jélkeen.
31.3.2019 saakka noudatetaan vuorokautisen sdanndllisen tyajan pi-
dennyksen osalta seuraavaa:

Vuorokautista séanndllista tybaikaa voidaan, jos siitd etukdteen sovi-
taan, pidentdd yhdeksaan tuntiin. Tama edellyttaa, etta viikoittainen
sdanndllinen tydaika tasoittuu enintdén kuuden viikon pituisena ajan-
jaksona keskimaarin edelld mainittuun sédanndlliseen viikkotydaikaan
ja etté ennakolta on laadittu tyétuntijarjestelmé ajaksi, joka kuluessa
tybaika tasoittuu sanottuun keskiméaraén. Tydvuorolista tehdaén si-
ten, kuin 8. kohdassa on mainittu.

5. Epétarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee vélttaa. Alle nel-
jén tunnin tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttas, elleivat tydntekijén tar-
peet tai muu perusteltu syy tatéa edellyta.

Ty6ajan sijoittelu

6. Tydviikko ja -jakso alkavat sunnuntai- ja maanantaivuorokausien
vaihteessa. Saanndllinen tydaika sijoitetaan klo 7.00 ja 21.00 véliselle
ajalle, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilld muuta sovita. Tydntekijan
tyopaiva tai tydvuoro jarjestetdadn yhdenjaksoiseksi (ruokatauosta ai-
heutuvin poikkeuksin) ellei tydnantajan ja tydntekijan vailla muuta so-
vita. TyBnantajan on huolehdittava, ettd tydntekija saa tydaikalain mu-
kaisen vuorokausileponsa taysimaaraisena.



Poytékirjamerkinta:

Jos tydvuoron paattyminen klo 21 aiheuttaa tydntekijélle ongelmia ko-
timatkan osalta (esim. julkinen liikkenne), taytyy tyévuoro suunnitella
paattymaan viimeistaan klo 20.

7. Tybajan sijoittelussa noudatetaan kuitenkin edelleen tdman sopi-
muksen allekirjoitushetkelld voimassa ollutta tydsopimuksiin perustu-
vaa kaytéanto, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla muuta sovita.

Ty6vuorolistan laatiminen

8. Mikali paivittdisen tydn alkamis- ja padttymisajankohdat vaihtelevat,
tybvuoroista laaditaan etukateen tydtuntijarjestelmd, joka on saatet-
tava tydntekijdiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen
jakson alkua ellei tydnantajan ja tydntekijan valilld muuta sovita. Jos
paivittdisen tai viikoittaisen tydajan tasoittumisjakso on kolmea viikkoa
pidempi, mutta enintdan kuusi viikkoa, laaditaan lista kyseiselle pi-
demmélle ajalle. Tydvuoron muutoksista sovitaan tydntekijan kanssa.

9. Tydntekijélle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, minad péivana ja
mihin aikaan hénen on palattava vuosilomaltaan tyéhon.

Poytakirjamerkinta:

Sopijapuolet ovat yhté mielta siita, ettd tydehtosopimuksen 4 §:n mu-
kaisessa tydaikajarjestelméssa voidaan ns. pekkaspaivia kerata vuo-
den aikana niin kuin aikaisemminkin, eikd maarayksilla ole muitakaan
seurannaisvaikutuksia tydaikamaérdysten soveltamiskaytantoon.

5 § LEPOAJAT
1. Tydntekijalle annetaan tydaikalain edellyttdma viikkolepo.

2. Viikon aikana annetaan tydntekijélle viikkolepopéivan liséksi vahin-
taan 24 tunnin pituinen vapaa-aika, joka sijoitetaan mikali mahdollis-
ta kiintedsti varsinaisen viikkolevon yhteyteen ja on 1&hinna lauantai.
Edelld olevan estdmatta tydnantaja ja tydntekijéa voivat sopia viikon
toisen vapaapaivan sijoittelusta 4 §:n 3. kohdan mukaisesti enintaan
kuuden viikon pituisen ajanjakson sisalla.



Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia myds kuutta viikkoa pidemmé&sté
tasoittumisjaksosta, jolloin tasoittumisjaksolle laaditaan 4 §:n 8. koh-
dan mukaisesti vapaapaivasuunnitelma.

3. Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika on véhintdan viisi tuntia,
annetaan ajan keskivaiheilla 30 minuutin ruokatauko, joka luetaan tyo-
aikaan. Jos ruokatauko ylittdd 30 minuuttia, niin 30 minuutin ylittdva
osa ei ole tydaikaa.

4. Tyétekijalle annetaan tydn aikana 10 minuutin pituinen virkistystau-
ko sellaisena tydnjohdon méarddmana aikana, jolloin se kunkin tyén-
tekijan osalta ty6té haittaamatta kay péinsa.

6 § ARKIPYHAT

Palkallisia tydaikaa lyhentavié yliméaraisia vapaapéivié ovat: helators-
tai, pitk&perjantai, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto sekd muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
vapunpaivd, loppiainen, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupéivé ja ta-
paninpaiva.

Jollei edellda mainittuja péivia ole mahdollista jérjestad vapaapéiviksi,
annetaan vastaava kokonainen vapaapaivd saman viikon tai tydaika-
jakson kuluessa, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla antamisajan-
kohdasta muuta sovita. Kukin edella luetelluista péivista lyhentaa vii-
kon tai tydjakson sdanndllista tydaikaa 8 tunnilla ja osa-aikatydssé
keskimaaraisen paivittéisen tuntimaéran verran.

7 § LISATYO

Lisatyolla tarkoitetaan tyotd, jota tehdaén tydntekijan séanndllisen
tydajan lisdksi, mutta joka ei ole ylity6té. Lisatyd korvataan antamalla
joko vastaava palkallinen vapaa-aika tai rahakorvauksena yksinkertai-
nen tuntipalkka tehdylta tunnilta. Liséaty6 edellyttdd tydntekijan suos-
tumusta.

8§ YLITYO

1. Ylity6ta saadaan teettda tydntekijan suostumuksella lain sallimissa
rajoissa.



2. Tydnantajan ja tydntekijan ndin sopiessa voidaan ylitydstéd makset-
tava palkka vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan s&annélli-
send tydaikana.

Tydntekijan jaddesséa sdanndllisen tybajan paatyttya ylitdihin, jonka ar-
vioidaan kestadvan vahintdan kaksi tuntia, varataan hanelle mahdolli-
suus pitéa tarpeellinen lepotauko tyén lomassa.

Jos tyontekija ei ole voinut jéliempand mainituista syistéa tehda saan-
ndllisté viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraé ja han tydskentelee tys-
tuntijarjestelmén mukaisena vapaapéivanaan, korvataan vapaapaiva-
na tehty tyd siten kuin viikkoylitydsta on sovittu. Téllaisia syitd ovat
sairaus, tapaturma, tyénantajan maarayksestéd suoritettu matka, ta-
loudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtunut lomautus ja tyénan-
tajan jarjestdma tai muu tydnantajan kanssa sovittu koulutus.

3. Ylity6té on tyd, jota tehdaan tydaikalaissa mainitun vuorokautisen,
viikoittaisen, keskimaaraisen vuorokautisen ja viikoittaisen saannolli-
sen tydajan lisaksi. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta en-
simmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotet-
tu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

9 § SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaity6lld tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhlapéiva-
na seka itsendisyyspaivana ja vapunpaivana tehtavaa tyéta. Sunnun-
tai luetaan alkavaksi lauantai- ja aattopaivina klo 18.00.

2. Sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

10 § ILTA- JA YOTYOKORVAUS

1. Ty6sta, jota tehdéén kello 18.00-22.00 vélisena aikana, tydntekijalle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 20 %:n suuruista iltaty6-
lisd4. Se lasketaan tdman sopimuksen 13 §:n 15. kohdan mukaisesta
tuntipalkasta.

2. Tybst4, jota tehdaan kello 22.00-07.00 valisend aikana, tydntekijélle
maksetaan kultakin tehdylté tunnilta erillistd 35 %:n suuruista yotyo-
korvausta. Se lasketaan taman sopimuksen 13 §:n 5. kohdan mukai-
sesta tuntipalkasta.
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3. llta- ja y6tyd voidaan korvata myds aikahyvityksend, jos siité sovi-
taan tydnantajan ja tydntekijan valilla.

11 § HALYTYSLUONTEINEN TYO

1. Halytysluonteiseen tydhoén kutsumisesta ja tydhén saapumisesta
aiheutuvasta hairiéstd maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 30
euroa. Halytysluonteisella tyodlla tarkoitetaan ty6ta, johon tydnteki-
ja kutsutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo
poistuttuaan tydpaikalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai
téllaisesta tyostéd etukateen. Halytysrahaan oikeuttavan tyéhon kut-
sumisen tulee edellyttdd enintd&n kuuden tunnin kuluttua tapahtuvaa
tybhdn saapumista. Tatd aikaa laskettaessa ei oteta mukaan y&tunteja
klo 22-06.

Esimerkki: Tydntekijalle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyyde-
taén saapumaan tyohon seuraavana aamuna kello 10. Halytyk-
sen ja tyohon tulon valiin jaa kello 22-06 vélisten yotydtuntien
ulkopuolelle 6 tuntia, joten halytysraha maksetaan.

2. Tyénantaja korvaa tydntekijélle halytysluonteisen tyén yhteydessa
tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset
sovitun kulkuneuvon kayttdmisesta.

12 § LAUANTAITYOKORVAUS JA AATTOLISA

1. Lukuun ottamatta paasidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa joulu- ja
juhannusaattoa, maksetaan arkilauantaina kultakin tehdylta tyétunnil-
ta klo 07.00-18.00 valisena aikana erillinen 20 %:n suuruinen korvaus,
joka lasketaan tdman sopimuksen 13 §:n 15. kohdan mukaisesta tun-
tipalkasta.

2. Joulu- ja juhannusaattona seka pé&ésidislauantaina klo 07.00-15.00
véliselté ajalta maksetaan kultakin tehdylté tydtunnilta erillinen 20 %:n
suuruinen korvaus ja klo 15.00-18.00 véliselta ajalta maksetaan kulta-
kin tehdylta tyétunnilta erillinen 100 %:n suuruinen korvaus, joka las-
ketaan tdmén sopimuksen 13 §:n 15. kohdan mukaisesta tuntipal-
kasta.
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13 § PALKKAUS

1. Tydntekijdiden kuukausipalkat 1.6.2022 maaraytyvat vahintaan jal-
jempéana mainittujen palkkaryhmien mukaisesti:

PALKKATAULUKKO 1.6.2022
(1.4.2021 palkat + 2,5 % yleiskorotus + 1,2 % tasa-arvoerd = 3,7 %)

7% 5% 5% 5% 5%

Ov 2v 4v 7v 10v 15v
hammashoitaja 213258 228187 239596 251575 264154 277362
vastaava hammashoitaja 2 186,74 2 339,81 2456,80 257964 270862  2844,06
suuhygienisti 233886 250258 262771 2759,09 2897,056 3041,90

vastaava suuhygienisti 2 467,711 264045 277247 291110 305665 320948

- hammashoitajan palkkaryhmassa my®és lahihoitaja
(suun terveydenhoidon koulutusohjelma)

- suuhygienistin palkkaryhméassé myds erikoishammashoitaja ja
hammashuoltaja

Mikali tydntekijan tydtehtavat ovat selvasti palkkaryhmassa tarkoitet-
tuja tydtehtavid vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttévat erityis-
ta kokemusta tai koulutusta, voidaan tydntekijélle maksaa euro- tai
prosenttimadraisté erityistekijalisda. Tydnantajan on pyrittava selvitta-
maan tydpaikalla kdytdssa olevat tai sovellettavat erityistekijat ja niisté
maksettavat lisét tyontekijoille vuosittain.

Tybntekijélle voidaan maksaa henkildkohtaista palkanosaa hyvén
tybssé suoriutumisen, henkildkohtaisen osaamisen tai muiden hen-
kilokohtaisten ominaisuuksien perusteella. Henkildkohtaisen palka-
nosan perusteena voivat olla esim. erityisosaaminen, ty6tulokset, tydn
sujuvuus ja tehokkuus, yhteistydkyky, kehittymiskyky ja -halu, huolel-
lisuus ja sosiaaliset taidot seké@ poikkeuksellisesti henkilostén saata-
vuuteen liittyvat perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetadn henkildstol-
le ja luottamusmiehelle. Henkilékohtaisen palkanosan perusteet kay-
daan 1&pi tydnantajan ja tyontekijan valilla.
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Poytékirjamerkinta:

Vastuualueilla tarkoitetaan erilaisia laajempia tehtdvékokonaisuuksia
esimerkiksi vastaavan valinehuoltajan tehtavaa tai vastaavan kirurgian
hoitajan tehtavaa.

Opiskelijan palkka

2. Hammashoitaja- ja hammashuoltajaopiskelijan tydehtosopimuksen
mukainen vahimmaispalkka maéraytyy sen tehtdvdn mukaan, mité
hén hoitaa kuitenkin siten, etté palkasta vahennetaan

- 6 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo siséltynyt kdytdnnén har-
joittelua ja tutkinnosta on suoritettu vahintaan kaksi lukukautta mah-
dollisen yleisjakson lis&ksi

- 3 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo siséltynyt kdytannon har-
joittelua ja tutkinnosta on yleisjakson lisaksi suoritettu yli puolet

Kokemusvuosilisit

3. Tydntekijalle maksetaan kokemusvuosilisdé 2, 4, 7, 10 ja 15 koke-
musvuosilisdén oikeuttavan vuoden jélkeen siten, ettd prosenttimaéa-
réat ovat 7, 5, 5, 5 ja 5 prosenttia peruspalkasta ja edellisten kokemus-
vuosilisien yhteismaarasta.

4. Kokemusvuosilisddn oikeuttavana palvelusaikana pidetddn ham-
mashoitajana, erikoishammashoitajana tai hammashuoltajana/suuhy-
gienistind palveltua aikaa, jossa saénndllinen tydaika on ollut keski-
ma&drin vahintaan 19 tuntia viikossa

5. Tydntekijan samana aikana suoritetut palvelusvuosilisddn oikeutta-
vat ajat otetaan huomioon, jos ne yhteensa ylittdvat em. 19 tuntia vii-
kossa, mutta mikaan niista ei erikseen ylitd 19 tuntia viikossa.

Palvelu osa-aikaisessa tyOsuhteessa, jota ei edella mainitulla taval-
la lueta palvelusvuosiin, otetaan palvelusvuosilisia laskettaessa huo-
mioon tydajan suhteessa.

6. Kokemusvuosilisdan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta
hammashoitajilla kaksi vuotta ja erikoishammashoitajilla / hammas-
huoltajilla / suuhygienisteilla kolme vuotta.

7. Kokemusvuosilisdén oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahen-
netéan kuitenkin se aika, jona tydntekijan tydsséolo on ollut keskeyty-
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neend tai jona tydssdolo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei viela
ole alkanut, mikali tydnantaja ei ole kyseiselté ajalta maksanut palk-
kaa.

8. Tydsuhteen kestdessa vahennykseksi ei kuitenkaan lueta palkaton-
ta poissaoloaikaa enintdén 30 paivan osalta kerrallaan poissaolon al-
kamista seuraavan vuoden aikana.

9. Kokemusvuosilisdan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan yhdenkin pai-
van (8 tuntia) tydsuhde, jolloin yhteenlaskettuna 30 péivaa tarkoittaa
yhta kuukautta.

10. Oikeus kokemusvuosilisdan alkaa palvelusvuosilisdan oikeuttavan
ajan tayttymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

11. Jollei kokemusvuosilisad koskevaa hakemusta ole esitetty kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jona lisé olisi ol-
lut maksettava, taannehtiva oikeus siihen on menetetty. Hakemus on
tehtava ensimmaiselld kerralla kirjallisesti ja tydntekijan on pyydetta-
essa esitettdva tydtodistus tai vastaava todistus

12. Kokemusvuosilisat lasketaan ns. korkoa korolle periaatteella eli
uusi lisd lasketaan peruspalkan ja edellisten lisien yhteismaéarasta.

13. Osa-aikaisen tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen kuukausi-
palkka maaraytyy 4 §:n mukaisen sadénndllisen tydajan ja tydsopimuk-
sella sovitun lyhyemman tydajan vélisessa suhteessa. Kuitenkin néin
laskettua enintdan keskiméaéarin alle 19 tuntia viikossa tekevan osa-ai-
katyontekijan véhimmaispalkkaa korotetaan 5 prosenttiyksikolla.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta jaliempéna 16. kohdassa
tarkoitettua tuntipalkkaa maksetaan myés yli yhden viikon kestavissa
tybsuhteissa.

Kertapalkitseminen

14. Tyontekijalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali tydnantaja har-
kitsee sen suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttéda
esim. silloin, kun tydnantaja haluaa palkita yksil6& tai ryhmaa.
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Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

15. Osakuukauden palkka lasketaan tydsuhteen alkaessa tai paat-
tyessé kesken palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen
yhteydessa. Osakuukauden palkka lasketaan joko péivé- tai tuntipalk-
kana kayttaen jakajana tyovuorolistan mukaista kuukauden tydpaivien
tai ty6tuntien lukumaaraa taikka 15. kohdassa tarkoitettua jakajaa.
Kertojana kéaytetddn palkkaan oikeuttavien tydpaivien tai tydtuntien
lukumaéraa ko. kuukautena.

16. Laskettaessa lisé-, yli-, sunnuntai-, ilta-, y6-, lauantai- ym. korva-
usten perusteena olevaa tuntipalkkaa kéytetdan kuukausipalkan jaka-
jana lukua 160 sdanndllisen tydajan ollessa tdman sopimuksen 4 §:n
mukainen enimmaisviikkotyoaika. S&anndllisen tydajan ollessa jokin
muu kaytetddn jakajana vastaavasti laskettua sdénndlliseen tydhodn
tosiasiallisesti keskimaérin kuukaudessa kaytettya tydtuntien luku-
maaraa.

Jos tydpaiva jaa tilapaisesti vajaaksi tydntekijan pyynnosta tai muu-
toin, vahennetdén kuukausipalkasta edella mainitulla tavalla laskettu
tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

Palkka tilapaisissa tyésuhteissa

17. Lyhyissé tilapéisissa enintdén yhden viikon kestévissa tydsuhteis-
sa kaytettava tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen palkkaryh-
man 15 kokemusvuosiportaan mukainen palkka 15. kohdan mukaisel-
la tuntipalkan jakajalla.

Palkan maksaminen eraissa erityistapauksissa

18. Tybnantaja on jéliempana mainittuja erityistapauksia lukuun otta-
matta velvollinen maksamaan palkan hammashoitajalle myds sellai-
selta ajalta, jolloin han tydnantajasta johtuvasta syysta on estynyt te-
kemaan tyota.

Tybnantaja voi lomauttaa tydntekijan hammaslaakarin aitiys-, isyys-,
raskaus- tai vanhempainvapaan ajaksi ellei tyénantaja voi jarjestda
tyontekijalle tyta. Edelld mainituksi ajaksi katsotaan se aika, jolta ham-
maslaékari saa sairausvakuutuslain mukaista aitiys-, isyys-, raskaus-
tai vanhempainrahaa. Lomauttamisilmoitus on annettava kirjallisesti.
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Palkan maksaminen

19. Milloin palkka sopimuksen mukaan maksetaan tydntekijan pank-
kitilille taikka pankki- tai postisiirron vélityksell, on maksu- tai siirto-
maaradys ldhetettdva niin ajoissa, ettd palkan voidaan laskea olevan
erdantymispaivand tyontekijan kaytettavissa.

14 § VUOSILOMA

1. Vuosilomaedut mé&araytyvat vuosilomalain ja jaliempéna olevien
maaraysten mukaisesti.

2. Tydntekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2 arkipédivaa kutakin lo-
manmaaraytymisvuoden kuukautta kohti.

3. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatté jatkunut vahintaan
vuoden tai jolla on kaksitoista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, on
oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

4. Jos tydntekijalla on seitseman vuotta kokemusvuosilisdén oikeutta-
vaa palvelua, hénelld on oikeus saada 2,5 arkipaivad vuosilomaa kuta-
kin lomanmaaraytymisvuoden kuukautta kohti tydsuhteen alusta lukien.

5. Tyontekijallg, jonka tydsuhde on jatkunut PlusTerveys Hammaslaa-
karit Oy:ssa (tai PlusTerveys konsernissa) viimeisen 10 vuoden aikana
vahintddn kahdeksan vuotta, on oikeus saada vuosilomaa 3 arkipai-
vaa kutakin lomanmaaraytymisvuoden kuukautta kohti.

Poytakirjamerkinta:

tdssé kohdassa tarkoitettu lomaoikeus alkaa karttua tyontekijélle
1.4.2018 alkavasta lomamaaraytymisvuodesta lukien vuosilomalain
ansainnan mukaisesti.

P&ytakirjamerkinta:
Tydntekijan mahdollista tédssé pykélassa mainittua pidempéaa vuosilo-
maa koskevaa etua ei talld sopimuksella huononneta.

6. Vuosiloman ajalta tydntekijalla on oikeus saada palkkansa vuosilo-
malain mukaisesti. Sen liséksi vuosiloman ajalta tyontekijalle, jonka
tybaikaan siséltyy sadnndllisend tydaikana tehtédvad sunnuntai-, ilta-,
y6-, lauantai- tai aattoty6td, maksetaan edelld mainittuja tydaika-
korvauksia vastaava lisdys lomapalkkaan ja lomakorvaukseen. Ty6-
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aikakorvaukset otetaan huomioon siten, ettéd varsinaisen palkan pe-
rusteella laskettua lomapalkkaa tai lomakorvausta korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaray-
tymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet samalta
ajalta maksetuista sd&nndllisen tybajan palkoista.

7. Vuosilomalain 25 §:ssé tarkoitettu tydntekijan oikeus siirtda vuosilo-
mansa tyokyvyttdémyyden vuoksi koskee myds tydehtosopimuksella
sovittuja pidempié vuosilomia. Tydkyvyttdmyys vuosiloman alkaessa
ja sen aikana seka tyokyvyttdmyys loman alettua kasitellaén sairastu-
mishetkelld voimassa olevan vuosilomalain mukaisesti.

15 § LOMARAHA

1. Tydntekijélle suoritetaan lomarahana 50 % hanen tydehtosopimuk-
sen mukaisen vuosilomansa palkasta, kuitenkin enintd&n 30 lomapai-
valta. Lomaraha maksetaan yhdella kertaa viimeistdéan kyseessa ole-
van lomanantokauden elokuun palkanmaksupéivana.

2. Lomaraha maksetaan tydntekijélle myds tydsuhteen péattyessa
maksettavasta vuosilomakorvauksesta.

16 § PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan kulloinkin
voimassaolevan Verohallituksen paatdksen matkakorvausten ja péi-
varahojen enimmaismaarien mukaisesti.

17 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

1. Jos tydntekijé tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairauden
tai tapaturman vuoksi tyokyvytén eiké han ole aiheuttanut sairauttaan
tai tapaturmaa tahallisesti tai térkealld huolimattomuudella, hénella on
tydsuhteen jatkuessa oikeus saada kussakin poissaolotapauksessa
tybnantajaltaan taysi palkkansa seuraavasti:

— 28 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestényt alle
3 vuotta.

— 35 kalenteripéivaltd, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestényt yli 3
vuotta mutta alle 5 vuotta.
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— 42 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestényt yli
5 vuotta.

Mikali tydntekijan tydsuhde ei ole kestényt 90 kalenteripdivaa, makse-
taan hanelle taysi palkka sairastumispaivalta ja sitd seuraavilta yhdek-
séalta arkipaivalta.

Tydntekijén sairastuessa samaan sairauteen 7 kalenteripdivan kulues-
sa tybhon paluusta lasketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jak-
son pituutta laskettaessa. Saman sairauden uusiutuessa yli 7 kalen-
teripdivan kuluttua t6ihin palaamisesta sairausajan palkka maksetaan
niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

Tydntekijélle, joka voimassa olevan tartuntatautilain perusteella on
maéaratty olemaan poissa tydstédan, maksetaan poissaolon ajalta palk-
kaa tai palkan ja sairauspaivarahan tai muun lakiséateisen péaivarahan
erotusta tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maarays-
ten mukaisesti.

Tydntekijan 1ddkérintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa kes-
ken tyOpédivdn maksetaan sairastumispaivéltd tydpaivan mukainen
palkka.

2. Tybnantajalla, joka maksaa tyontekijalle edelld tdssa pykalassa tar-
koitetun palkan sairauden ajalta, on oikeus saada tyontekijan sijas-
ta télle samalta ajalta tuleva lakimaérainen paivaraha. Paivarahan ylit-
téessa palkan maaran, ylimeneva osa kuuluu tyontekijalle.

3. Tydntekija, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta
tydssé, on velvollinen viipymétta ilimoittamaan tasté tydnantajalle seka
siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan. Vaadittaessa tydntekijan
on esitettava tyokyvyttdmyydestaén tyénantajan hyvaksyma selvitys,
milloin sairaus jatkuu enemman kuin kaksi pdivaa. Mikali tydnanta-
ja talldin nimeadad kaytettdvan la&karin, suorittaa tydnantaja laakérin-
todistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tydntekijalla on
oikeus epidemiatilanteissa esittda selvitys sairaudestaan myos tyoter-
veyshoitajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella.
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18 § LAAKARINTARKASTUKSET JA TERVEYDENHOITO

Ty6terveyshuollon jérjestelyjen osalta noudatetaan asiaa koskevaa
lains&é&dantoa.

1. Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana olevalla tydntekijalla on oikeus kd&yda synnytysté edeltévis-
sa |adketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikali tutkimukset on
suoritettava tybaikana.

2. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1) Tydntekija kdy sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan
lakisdateistd tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatok-
sessa ja joka on hyvéaksytty tyéterveyshuollon suunnitelmassa. Tama
koskee my&s nuorten tydntekijdiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia sek& niitd tartuntatautilain tai muun lain edellyt-
tamia tutkimuksia, joihin tydnantaja 1&hettad tyontekijan taikka jotka
johtuvat tyéntekijéan siirtymisesté yrityksen sisalla toisiin tyétehtaviin.

2) Tyontekijélle, joka lahetetdan edellisesséd kappaleessa mainittuihin
tutkimuksiin tai maaratédan téllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastuk-
seen, tydnantaja suorittaa myds korvauksen valttdmattdmista matka-
kustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehddan muulla
paikkakunnalla, tydnantaja maksaa myds paivarahan.

Tarkastuksen tapahtuessa tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan ha-
nelle tarkastukseen kaytetylta ajalta palkkaa yksinkertaisen tuntipal-
kan mukaan.

3) Edella 1-2 -kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa tyontekijalla on oi-
keus sdanndlliseltd tydajalta tulevaa palkkaa véhentdméattd kayda 184-
karintarkastuksissa ja -tutkimuksissa.

3. Hammashoito

Tydntekijélla on oikeus saada proteettista ja ortodonttista hoitoa lu-
kuun ottamatta tydnantajan jarjestama maksuton hammashoito edel-
lyttéden, ettd tydntekijalla on tydsuhteeseen tullessa hoidetut hampaat.
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19A § AITIYS-, ERITYISAITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA
HOITOVAPAA

Tydntekijan oikeus aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
seen sekd hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyy
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa 72
arkipdivan ajalta edellyttéen, ettd tydsuhde on ennen aitiysvapaan al-
kua jatkunut keskeytyksetta vahintdan 3 kuukautta. Mikali tyontekijan
uusi aitiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseisté palkkaa
ei makseta téllaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei lainsdadan-
ndstd muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttyd makse-
taan &itiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista &itiysvapaan alusta al-
kavaa jaksoa on jaljella.

Aitiysloma-ajan palkassa otetaan huomioon s&énnélliseltd tydajalta
tulevat liséat kuten vuosiloma-ajan palkassa.

Isyysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle téytta palkkaa 18
arkipéivan ajalta edellyttden, etta tydsuhde on ennen isyysvapaan al-
kua jatkunut keskeytyksettd vahintdan 3 kuukautta. Isyysvapaan pal-
kassa otetaan huomioon saanndlliseltd tydajalta tulevat lisét kuten
vuosiloma-ajan palkassa.

Tybntekijan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan hénel-
le palkkaa vanhempainvapaan alusta lukien 72 arkipéivalta edellytta-
en, ettd tydntekijalld on oikeus vanhempainrahaan, joka maksetaan
palkallisen jakson ajalta tyénantajalle. Vanhempainvapaan palkassa
otetaan huomioon sédanndlliseltd tydajalta tulevat lisat kuten vuosilo-
ma-ajan palkassa.

19B § RASKAUS-, ERITYISRASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA
HOITOVAPAA

Tydntekijén oikeus raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaseen
sekd hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyy tydso-
pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijlle tayttd palk-
kaa 40 arkipaivan ajalta edellyttéden, ettd tydsuhde on ennen raska-
usvapaan alkua jatkunut keskeytyksettd vahintdan 3 kuukautta. Mikali
tyontekijdn uusi raskausvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana,
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kyseistd palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden aika-
na, ellei lainsd&ddanndstd muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan
paatyttyd maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa, jos pal-
kallista raskaus- ja vanhempainvapaajaksoa on jaljella.

Raskausvapaa-ajan palkassa otetaan huomioon saanndlliseltd tyo-
ajalta tulevat lisat kuten vuosiloma-ajan palkassa.

Vanhempainvapaan ajalta tydnantaja maksaa tydntekijalle taytta palk-
kaa 32 arkipéivan ajalta edellyttéden, etta tydsuhde on ennen vanhem-
painvapaan alkua jatkunut keskeytyksettd vahintddn 3 kuukautta.
Vanhempainvapaan palkallisuuden edellytyksena on, etta tydntekijalla
on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukainen oikeus vanhempainra-
haan, joka maksetaan palkallisen jakson ajalta tyénantajalle.

Vanhempainvapaan palkassa otetaan huomioon saanndlliseltad tyo-
ajalta tulevat lisat kuten vuosiloma-ajan palkassa.

Tydntekijan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan hanel-
le palkkaa vanhempainvapaan alusta lukien 72 arkipaivalta edellytta-
en, ettd tyodntekijalla on oikeus vanhempainrahaan, joka maksetaan
palkallisen jakson ajalta tydnantajalle. Vanhempainvapaan palkassa
otetaan huomioon saénndlliselta tydajalta tulevat lisat kuten vuosilo-
ma-ajan palkassa.

Siirtymamaarays

19B §:n maarayksen muotoa noudatetaan, jos lapsen laskettu synny-
tysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen. Jos lapsen laskettu synnytysaika
on ennen 4.9.2022, sovelletaan 19A §:n maarayksen muotoa. Lapsen
lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus van-
hempainpaivarahaan alkaa ennen 1.8.2022, sovelletaan 19A §:n maa-
rayksen muotoa.

20 § TILAPAINEN POISSAOLO

1. Tydntekijalle mydnnetdén vapaata hénen sairastuneen alle 10 vuo-
den ikéisen ja my&s yli 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen vammaisen
lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi enintdédn 4 tydpéivaa
kerrallaan.

Hanelle maksetaan tallaiselta vapaalta varsinainen palkka enint&dén
kolmelta tydpaivalta kerrallaan. Palkkauksen suorittamisen edellytyk-
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send on, ettd sairastumisesta annetaan luotettava selvitys ja kysymyk-
sessa on yksinhuoltaja tai tydntekijan puolisolla ei tosiasiallisen esteen
johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon. Edellytyksena
on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat eivat saa sanotunlaista vapau-
tusta samanaikaisesti.

2. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paétdksen (n:o
130/85) 4 § tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla palkatto-
masti poissa tydstd osallistuakseen valtioneuvoston péaatdksen 3
§:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon.

Poissaolosta on ilmoitettava tydnantajalle, mikéli mahdollista viikkoa
ennen ellei toisin ole sovittu.

3. Palkallisia vapaapéiviéa ovat tyopaivaksi sattuvat tyontekijan 50- ja
60-vuotispaivd, oma vihkimispaiva, oma asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapéiva, lahiomaisen (puoliso, omat ja puolison vanhemmat,
isovanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) kuolin- ja hautajaispaiva. Tal-
laisen poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja eika ansioita va-
henneté. Tata kohtaa sovelletaan myds rekisterdityyn parisuhteeseen
(Laki rekisterdidystd parisuhteesta 950/2001).

21 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijéita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siité kulloinkin on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

22 § SUOJA-ASUT JA SUOJALASIT

Tybnantaja hankkii tyéntekijan tydssaan tarvitseman suoja-asun ja
huolehtii sen pesemisesté ja kunnostamisesta.

Ty6terveyshuoltolain maaraysten liséksi tydnantaja hankkii tydntekijal-
le ty6ssa kaytettavat suojalasit tai maksaa tyontekijélle hénen itsensa
hankkimista suojalaseista yleisimmin alalla kéytettyjen suojalasien hin-
taa vastaavan osan.
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23 § LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

1. PlusTerveys Hammaslaékarit Oy:n ja Tehy ry:n luottamusmiesjérjes-
telImé& perustuu alueellisiin luottamusmiehiin. Luottamusmiehet ja va-
raluottamusmiehet valitaan alueittain.

Oikeus valita luottamusmies on PlusTerveys Hammaslaakarit Oy:n
palveluksessa olevalla tydntekijalla, jonka tyésuhteeseen sovelletaan
tata tydehtosopimusta. Liséksi edellytetdan, etté tydntekija on jarjes-
taytynyt tydehtosopimuksen osapuolena olevaan liittoon. Luottamus-
mies ja varaluottamusmies valitaan omalta alueelta.

Taman sopimuksen osapuolena oleva liitto ilmoittaa kirjallisesti tyén-
antajalle valitusta luottamusmiehesta ja hanen varamiehesta seka nai-
den eroamisesta tai erottamisesta.

Luottamusmiehet valitsevat keskuudestaan p&aluottamusmiehen ja
varapaaluottamusmiehen.

Paaluottamusmiesta koskeviin tydnantajalle tehtaviin ilmoituksiin so-
velletaan vastaavasti, mitéd ensimmaisessé kappaleessa on sanottu.

2. Luottamusmiehella on oikeus saada ty6nantajalta pyydettédessa kir-
jallisena tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edusta-
mansa henkiléstéryhmén osalta.

3. Luottamusmies edustaa tdmén tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia
tydntekijoita tydlainsd&ddanndn soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensé tydnantajan ja tyontekijdiden vélisiin suhteisiin ja yrityksen ke-
hittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on
myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiléstdn valisen neuvotteluja yh-
teistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

4. Jos syntyy epéselvyytté tai erimielisyytté tydntekijdiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annet-
tava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.
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Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitta-
valla tavalla seuraavat omalta alueeltaan olevat yrityksen tydntekijéita
koskevat tiedot:

— Tydntekijan suku- ja etunimet

— Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoistéd seké tiedot irtisanotuis-
ta ja lomautetuista toimihenkildistd. Ma&rdaikaisten tydsuhteiden
osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

— Koko- ja osa-aikatydntekijdiden lukuméaré kaksi kertaa vuodessa.
Tama koskee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen
tydhon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkildstoa.

Paaluottamusmiehelle toimitetaan ilman erillista pyynt6a tiedot kunkin
uuden madraaikaisen tydsopimuksen kestosta ja méaraaikaisuuden
perusteesta seké kaikkien madrdaikaisten tydsopimusten lukumaa-
résté kesékuun loppuun ja joulukuun loppuun mennessa.

5. Luottamusmiehelld on oikeus saada séilytystilaa tehtdvassaén tar-
vittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Luottamusmiehella on oikeus
tarvittaessa kayttdd korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitami-
seen luottamusmiehen kayttéon luovutettavissa olevaa tarkoituksen-
mukaista toimistotilaa, mikéli sellainen on tydnantajan hallinnassa.
Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia
toimistovélineitd tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehta-
vien hoitamiseen.

6. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle varataan luottamus-
miestehtévien hoitamiseen riittavasti aikaa, kuitenkin vahintdan 8 tun-
tia 4 viikossa. Tahan aikaan ei lasketa mukaan kohdan 7. mukaisia
luottamusmieskoulutuksia.

Poytakirjamerkinta:

Muun kuin p&aluottamusmiehen luottamusmiesaika pyritédan jarjesta-
man siten, ettéd se sijoittuu mahdollisuuksien mukaan paaluottamus-
miehen paivystysaikoja vastaaviin ajankohtiin.

7. Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua
ammattiyhdistyskoulutukseen tydnantajan kanssa sovittavalla tavalla.
Koulutukseen osallistumisen ajalta ei vdhenneta palkka- ja muita etuja
enintdan kahden viikon ajalta kalenterivuodessa.
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8. Luottamusmiehend toimivaa tydntekijad ei tdmén tehtavan vuoksi
saa painostaa eiké erottaa tydsté. Jos luottamusmiehen tydsopimus
on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suori-
tettava korvauksena luottamusmiehelle véhintdan 10 ja enintdan 30
kuukauden palkka.

9. Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 120 eu-
roa kuukaudessa. Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta tyo-
suojeluvaltuutetun tehtdvista 80 euroa kuukaudessa. Luottamusmie-
helle maksetaan luottamusmieskorvausta 80 euroa kuukaudessa.

10. Tydnantaja korvaa paéluottamusmiehen, luottamusmiehen ja hei-
dan varamiesten tehtdvien hoitamisesta aiheutuneet kustannukset.
Edellytyksena on, ettd tydnantajan kanssa on etukateen sovittu asiasta
ja luottamusmies toimittaa asianmukaiset selvitykset kustannuksista.

24 § AMMATTIJARJESTON JASENMAKSUN PERINTA

1. Tydntekijan pyytaessa tydnantaja tekee hdnen kanssaan erikseen
vahvistettua perintdlomaketta kayttden sopimuksen. tydehtosopi-
mukseen sidotun ammattijarjestdn jasenmaksun perimisesta.

2. Perintdmenettelyn osalta noudatetaan asiasta tehtya keskusjéarjes-
t6jen valista sopimusta, jonka mukaan

a) Tydnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tydnantajalle ilmoitetun ja-
senmaksun tydntekijan palkanmaksun yhteydessa.

b) Tyénantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle iimoitetulle tilil-
le annettujen ohjeiden mukaisesti perintakausittain.

c) Ty6nantaja tekee ammattijarjestolle taman kanssa sovittujen ohjei-
den mukaan selvityksen perityistéd jAsenmaksuista.

d) Tybnantaja antaa perityistd jasenmaksuista tiedon tyontekijalle
palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

e) Tydnantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen perinnas-
t& kunkin vuoden verotusta varten.
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25 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Tybnantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai lahet-
tessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja séanndllisen tyo-
ajan ansionmenetys. Ty6nantajan méaaratessa tydntekijan koulutuk-
seen luetaan koulutus aina tydajaksi.

Matkakustannusten korvaukset ja paivarahat korvataan tdéman tyo6-
ehtosopimuksen matkustusmaardysten mukaisesti. Jos koulutus ta-
pahtuu tybajan ulkopuolella, edellyttdd koulutukseen osallistuminen
tydntekijan suostumusta. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumis-
ta todetaan, onko kysymyksesséa tdméan pykalan mukainen koulutus.

Terveydenhuollon ammattihenkililléd on velvollisuus yllapitaa ja kehit-
t&48 ammattitaitoaan terveydenhuollon ammattihenkilsté annetun lain
mukaisesti. Tydnantaja huomioi tydntekijan tydsuhteen kestosta riippu-
matta tydntekijan mahdollisuuden osallistua taydennyskoulutukseen.

Tyéehtosopimusosapuolet suosittavat, ettd kukin tyontekija padsee
ammattitaitoaan kehittdvaén koulutukseen vahintddn kolmena paiva-
na vuodessa. Tybnantajan ja tydntekijan tulee vuosittain yhdessa kay-
da 1api tydntekijan koulutustarpeet. Jos koulutustarpeita ei tydnantajan
arvion mukaan ole, tulee tydnantajan perustella kantansa tydntekijélle.

26 § LOMAUTUKSEN SIIRTAMINEN JA KESKEYTTAMINEN

Jos ty6nantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapéisen tyon, tydnantaja
ja tydntekija voivat sopia lomautuksen siirtdmisesté enintaan siksi ajak-
si, minka tilapainen tyd kestadd. Lomautus alkaa tilapéisen tyon paatyt-
tya.

Jos tybnantaja saa tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua, tydnantaja
ja tyontekija voivat ennen tydn alkamista sopia lomautuksen keskeyt-
tamisesta, mikali lomautuksen on tarkoitus jatkua valittdmasti tydn te-
kemisen jalkeen uutta iimoitusta antamatta. Keskeytyksesta sovittaes-
sa tydnantajan tulee iimoittaa tilapéisen tydn arvioitu kestoaika.

27 § TYORAUHAVELVOITE

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaréykseen, ovat kielle-
tyt riippumatta niiden luonteesta tai laadusta.
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28 § VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tydnteki-
jan voimassa olevien etuuksien huononemista.

29 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1. Témén sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista
erimielisyyksisté on ensin neuvoteltava tydnantajan tai tdmén edusta-
jan ja tydntekijan tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
mikali mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perus-
teluineen laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahte-
na kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muis-
tion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian
sopijapuolten ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka yritystasolla ettd sopijapuolten vélilla pyritdan
aloittamaan kahden viikon kuluessa ja k&ymaan asiallisesti ja tarpee-
tonta viivytysté valttéen.

4. Ellei sopijapuolten vélisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmar-
rysta, voidaan asia saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

30 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

1. Tdma sopimus on voimassa 1.4.2022-31.3.2024, jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistddn kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Taman sopimuksen madraykset ovat voimassa siihen saakka, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvot-
telut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paat-
tyneiksi.

PLUSTERVEYS HAMMASLAAKARIT OY TEHY RY
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PlusTerveys Hammaslaakarit Oy Helsingissa 30.5.2022
Tehy ry

PLUSTERVEYS HAMMASLAAKARIT OY:N JA TEHY RY:N VALINEN
TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024

31 § ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. Sopimuskausi

Tyéehtosopimus on voimassa 1.4.2022-31.3.2024
2. Palkankorotukset 1.6.2022 lukien

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien

Tydntekijdiden 31.5.2022 voimassa olevia henkildkohtaisia kuukausi-
palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 2,5 %.

Tasa-arvoera 1.6.2022 lukien

Tydntekijdiden 31.5.2022 voimassa olevia taulukkopalkkoja korote-
taan 1,2 %.

3. Palkankorotukset 1.4.2023 lukien

Tydntekijdiden henkildkohtaisten kuukausipalkkojen ja taulukkopalk-
kojen korotuksista neuvotellaan 15.2.2023 mennessa. Mik&li sopimuk-
seen palkankorotuksista ei paasta, tydehtosopimus voidaan irtisanoa
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen paattyméan 31.3.2023.

4. Tekstimuutokset

11 § HALYTYSLUONTEINEN TYO

Halytysluonteiseen tydhdn kutsumisesta ja tydhén saapumisesta ai-
heutuvasta hairiéstd maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 30
euroa. Halytysluonteisella tyélld tarkoitetaan tyétd, johon tydnteki-
ja kutsutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo
poistuttuaan tydpaikalta ja ilman, ettd h&n on sopinut varallaolosta

28



tai tallaisesta tyostd etukateen. Halytysrahaan oikeuttavan tydhén
kutsumisen tulee edellyttdd enintdédn kuuden tunnin kuluttua tapah-
tuvaa tybhon saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei oteta mukaan
y6tunteja klo 22-06.

Esimerkki: Tydntekijélle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyyde-
tdan saapumaan tyéhon seuraavana aamuna kello 10. Haly-
tyksen ja tydhdn tulon véliin jaa kello 22-06 vélisten yétyétun-
tien ulkopuolelle 6 tuntia, joten halytysraha maksetaan.

13 § PALKKAUS

1. Mikali tydntekijan tydtehtavat ovat selvasti palkkaryhmassa tarkoi-
tettuja tydtehtavia vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat eri-
tyistad kokemusta tai koulutusta, voidaan tyontekijille maksaa euro- tai
prosenttiméaréista erityistekijalisdd. Tydnantajan on pyrittédva selvitté-
maan tyopaikalla kéytdssé olevat tai sovellettavat erityistekijat ja niista
maksettavat lisat tyontekijoille vuosittain.

Kertapalkitseminen

14. Tydntekijélle voidaan maksaa kertapalkkio, mikéli tydnantaja har-
kitsee sen suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa
esim. silloin, kun tyénantaja haluaa palkita yksil6é tai rynmaa.

Palkan maksaminen erdissa erityistapauksissa

18. Tybnantaja on jaljempand mainittuja erityistapauksia lukuun otta-
matta velvollinen maksamaan palkan hammashoitajalle myos sellai-
selta agjalta, jolloin hén tydnantajasta johtuvasta syysta on estynyt te-
kemaan tyota.

Tybnantaja voi lomauttaa tydntekijdn hammaslaékarin aitiys-, isyys-,
raskaus- tai vanhempainvapaan ajaksi ellei tydnantaja voi jarjestaa
tyontekijalle ty6ta. Edelld mainituksi ajaksi katsotaan se aika, jolta
hammasldakari saa sairausvakuutuslain mukaista aitiys-, isyys-, ras-
kaus- tai vanhempainrahaa. Lomauttamisilmoitus on annettava kirjal-
lisesti.
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17 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

1. Jos tydntekija tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairauden
tai tapaturman vuoksi tydkyvyton eikéd han ole aiheuttanut sairauttaan
tai tapaturmaa tahallisesti tai térkeédlla huolimattomuudella, hanella
on tyésuhteen jatkuessa oikeus saada kussakin poissaolotapaukses-
sa tydnantajaltaan téysi palkkansa seuraavasti:

— 28 kalenteripaivalta, mikali yhtéjaksoinen tydsuhde on kestényt alle
3 vuotta.

— 35 kalenteripéivaltd, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestényt yli 3
vuotta mutta alle 5 vuotta.

— 42 kalenteripaivaltd, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestényt yli
5 vuotta.

Mikali tydntekijan tydsuhde ei ole kestényt 90 kalenteripdivaa, makse-
taan hanelle taysi palkka sairastumispaivalta ja sita seuraavilta yhdek-
séalta arkipaivalta.

Tydntekijén sairastuessa samaan sairauteen 7 kalenteripdivan kulues-
sa tydhon paluusta lasketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jak-
son pituutta laskettaessa. Saman sairauden uusiutuessa yli 7 kalen-
teripdivan kuluttua t6ihin palaamisesta sairausajan palkka maksetaan
niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

Tybntekijélle, joka voimassa olevan tartuntatautilain perusteella on
maératty olemaan poissa tydstédan, maksetaan poissaolon ajalta palk-
kaa tai palkan ja sairauspaivarahan tai muun lakis&ateisen péaivarahan
erotusta tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maarays-
ten mukaisesti.

Tydntekijan 1&d8kérintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa kes-
ken tyOpédivdn maksetaan sairastumispaivéltd tyépaivan mukainen
palkka.

19A § AITIYS-, ERITYISAITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA
HOITOVAPAA

Tydntekijan oikeus aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-

seen sekd hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen méaaraytyy
tybsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.
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Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tydntekijélle tayttd palkkaa 72
arkipdivan ajalta edellyttéen, ettd tydsuhde on ennen aitiysvapaan al-
kua jatkunut keskeytyksettéd vahintdan 3 kuukautta. Mikali tydntekijan
uusi aitiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseista palkkaa
ei makseta téllaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei lainséadan-
ndstd muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttya makse-
taan aitiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista ditiysvapaan alusta al-
kavaa jaksoa on jéljella.

Aitiysloma-ajan palkassa otetaan huomioon saannélliselti tydajalta
tulevat lisat kuten vuosiloma-ajan palkassa.

Isyysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa 18
arkipdivan ajalta edellyttden, ettd tydsuhde on ennen isyysvapaan al-
kua jatkunut keskeytyksetta vahintdan 3 kuukautta. Isyysvapaan pal-
kassa otetaan huomioon sdanndlliseltd tydajalta tulevat lisat kuten
vuosiloma-ajan palkassa.

Tydntekijan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan hanel-
le palkkaa vanhempainvapaan alusta lukien 72 arkipaivalta edellytta-
en, ettd tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan, joka maksetaan
palkallisen jakson ajalta tyénantajalle. Vanhempainvapaan palkassa
otetaan huomioon saanndlliseltéd tybajalta tulevat lisat kuten vuosilo-
ma-ajan palkassa.

19B § RASKAUS-, ERITYISRASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA
HOITOVAPAA

Tydntekijan oikeus raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaseen
seka hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen méaaraytyy tydso-
pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan ajalta tyonantaja maksaa tydntekijélle taytta palk-
kaa 40 arkipdivan ajalta edellyttden, ettd tydésuhde on ennen raska-
usvapaan alkua jatkunut keskeytyksettéd vahintdéan 3 kuukautta. Mikali
tydntekijan uusi raskausvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana,
kyseistd palkkaa ei makseta téllaisten palkattomien vapaiden aika-
na, ellei lainsdddanndsta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan
paatyttyd maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa, jos pal-
kallista raskaus- ja vanhempainvapaajaksoa on jaljella.

Raskausvapaa-ajan palkassa otetaan huomioon sdanndlliseltd tyo-
ajalta tulevat lisat kuten vuosiloma-ajan palkassa.
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Vanhempainvapaan ajalta tyénantaja maksaa tyontekijlle taytté palk-
kaa 32 arkipaivan ajalta edellyttaen, etta tydsuhde on ennen vanhem-
painvapaan alkua jatkunut keskeytyksettd vahintddn 3 kuukautta.
Vanhempainvapaan palkallisuuden edellytyksené on, etté tydntekijalla
on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukainen oikeus vanhempainra-
haan, joka maksetaan palkallisen jakson ajalta tytnantajalle.

Vanhempainvapaan palkassa otetaan huomioon saanndlliseltd tyo-
ajalta tulevat lisat kuten vuosiloma-ajan palkassa.

Tydntekijan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan hénel-
le palkkaa vanhempainvapaan alusta lukien 72 arkipéivalta edellytta-
en, ettd tydntekijalla on oikeus vanhempainrahaan, joka maksetaan
palkallisen jakson ajalta tyénantajalle. Vanhempainvapaan palkassa
otetaan huomioon saanndlliseltd tydajalta tulevat lisat kuten vuosilo-
ma-ajan palkassa.

Siirtymamaarays

19B §:n madrdyksen muotoa noudatetaan, jos lapsen laskettu synny-
tysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen. Jos lapsen laskettu synnytysaika
on ennen 4.9.2022, sovelletaan 19A §:n méarayksen muotoa. Lapsen
lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus van-
hempainpéivarahaan alkaa ennen 1.8.2022, sovelletaan 19A §:n maa-
rayksen muotoa.

23 § LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

9. Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 120 eu-
roa kuukaudessa. Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta ty6-
suojeluvaltuutetun tehtdvista 80 euroa kuukaudessa. Luottamusmie-
helle maksetaan luottamusmieskorvausta 80 euroa kuukaudessa.

25 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Tybehtosopimusosapuolet suosittavat, ettd kukin tyontekija padsee
ammattitaitoaan kehittdvaan koulutukseen véahintddn kolmena paéi-
vana vuodessa. Tybnantajan ja tydntekijén tulee vuosittain yhdessa
kayda lapi tyontekijan koulutustarpeet. Jos koulutustarpeita ei tyénan-
tajan arvion mukaan ole, tulee tydnantajan perustella kantansa tyén-
tekijalle.
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26 § LOMAUTUKSEN SIIRTAMINEN JA KESKEYTTAMINEN

Jos tydnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapéisen tyon, tyénanta-
ja jatydntekija voivat sopia lomautuksen siirtdmisestd enintdén siksi
ajaksi, minka tilapainen tyd kestda. Lomautus alkaa tilapaisen tyon
paatyttya.

Jos tydnantaja saa tilapéisen tyon lomautuksen jo alettua, tyénantaja
ja tydntekijéa voivat ennen tydn alkamista sopia lomautuksen keskeyt-
té&misestd, mikali lomautuksen on tarkoitus jatkua valittémasti tyon
tekemisen jalkeen uutta ilmoitusta antamatta. Keskeytyksesté sovit-
taessa tydnantajan tulee ilmoittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

30.5.2022

Tehy ry

Mlllarukka Rytkonen Else-Mai Kirvesniemi

PlusTerveys Hamynaslddkdrit Oy
T m‘:o;
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LIITE 1 TYOAIKAPANKKI

PLUSTERVEYS HAMMASLAAKARIT OY
TEHY RY

SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

Tydaikapankilla tarkoitetaan tydpaikkatasolla kayttéonotettuja ja va-
paaehtoisuuteen perustuvia tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjeste-
lyja, joilla tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja raha-
maaraisia etuuksia voidaan sopimalla sdastaa tai lainata sekd yhdistaa
toisiinsa pitk&janteisesti. Saastettavia tai lainattavia tyd- tai vapaa-ai-
koja kutsutaan tybaikapankin osatekijoiksi.

Tybaikapankin tarkoituksena on henkiléstdén tydaikatoiveiden huo-
mioon ottaminen ja tyépaikan toiminnan tarkoituksenmukainen jarjes-
téaminen.

1. Tybaikapankkijarjestelmaan kuuluva henkildsto

Kaikilla henkiléilla ja henkildstéryhmilld on mahdollisuus osallistua
tybaikapankkiin. Mitd&n henkildstdryhmaé tai henkilda ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan. Koska eri henkildstoryhmilld on usein erilaiset
tybaikajérjestelmat, samallakin tybpaikalla voi olla erilaisia tydaikajar-
jestelmié. Tydaikajérjestelma ei saa olla esteena osallistumiselle.

Tybaikapankkiin osallistuminen on tydntekijélle vapaaehtoista.
2. Jérjestelman kayttéonotto

Jérjestelman kayttddnottamisesta sovitaan tydpaikalla. Jérjestelman
kayttéonoton edellytyksena on tydntekijan ja vastaanoton esimiehen
laatima kirjallinen tybaikapankkisopimus. Ty&aikapankkisopimukses-
sa alustavasti suunnitellaan, kuinka paljon vapaata ker&taan ja milloin
vapaa pidetaan.

Tybaikapankkisopimus laaditan PlusTerveys Hammasla&karit Oy:n ja
Tehy ry:n yhteiselle mallipohjalle. Tydntekija ja vastaanoton esimies
sopivat siirrettavista osatekijoista.
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3. Jérjestelmaén liittyminen

Tybaikajarjestelyjen, palkkahallinnon ja palkka ja tydaikakirjanpidon
kannalta on valttdmatonta tietdd tydaikapankkiin osallistuneet tydn-
tekijat. Vastaanoton esimies ja tyontekija sopivat kirjallisesti tydaika-
pankkiin liittymisesta. Kirjallinen sopimus toimitetaan palkkahallintoon.

Jérjestelmaan liittymisen ilmoitusaika on kaksi viikkoa. Tyontekijé voi
aloittaa tydaikapankkiin sdédstamisen ja tydaikapankista lainaamisen,
kun kirjallisesta ilmoituksesta on kulunut kaksi viikkoa, kuitenkin aina
vasta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

4. Tydaikapankin osatekijat ovat :

Lisatyd

Ylitydn perusosa

Ylityén korotusosa 50%
Ylityén korotusosa 100%
Lauantaity6
Sunnuntaity®

litatyd

Yoétyd

5. Aikamaéarainen kokonaisuus ja tydaikapankkiin siirrettévat erat

Tybdaikapankki jarjestetdan aikaperusteiseksi ja tuntim&araiseksi koko-
naisuudeksi. Sadstettavat ja lainattavat osatekijat merkitaan palkka- ja
tybaikakirjanpitoon, muutetaan ajaksi seka siirretaan tydaikapankkiin.

Vastaanotolla yllapidetaén ajantasaista aikasaldoa tydntekijan sdésta-
misté ja lainaamista tunneista. Vastaanotto lahettdd esimiehen ja tyon-
tekijan hyvaksyman ilmoituksen saéstetyistd, lainatuista ja kaytetyista
tunneista PlusTerveys Hammaslaakarit Oy:n palkanlaskentaan.

6. Vapaiden sijoittaminen

Tybaikapankin tarkoituksena on joustavoittaa tydaikajarjestelyja. Jar-
jestelmaén liittymisen edellytyksené on, ettd vastaanoton esimies ja
tyodntekija ovat etukateen laatineet alustavan suunnitelman vapaiden
saastamisestd ja sijoittamisesta (liitteen 1 sopimuspohjalle).

Tydntekijéan on esitettavd vapaan ajankohtaa vastaanoton esimiehel-
le vimeistdan nelja kuukautta ennen vapaan pitamista. Jos tydnte-
kijan esittdma ajankohta ei vastaanoton toiminnan kannalta ole sopi-
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va, tydntekijélld on oikeus saada sédastamistaén vapaista rahakorvaus.
Vaihtoehtoisesti vapaat voidaan jatta& pankkiin pidettavaksi mydhem-
péna ajankohtana.

7. Tydntekijan tyokyvyttdmyys

Tybkyvyttdémyys ennen vapaan alkua

Mikali tyéntekija sairastuu ennen pankkivapaata, siirtyy pankkivapaa
kokonaisuudessaan pidettéavéksi mydhemmin sovittavana ajankohta-
na. Tydntekijan on valittdmasti ilmoitettava tydkyvyttémyydesta vas-
taanoton esimiehelle ja toimitettava l&&karintodistus PlusTerveys Oy:n
palkkahallintoon.

Tyokyvyttdmyys vapaan kestéessé

Vastaavasti sairastuessaan tybaikapankkivapaan kuluessa, siirtyy pi-
tamatdén pankkivapaan osa pidettavaksi mydhemmin sovittavana ai-
kana. Tydntekijan on valittémasti ilmoitettava tyokyvyttdmyydesta
vastaanoton esimiehelle ja toimitettava la8karintodistus PlusTerveys
Hammaslaakarit Oy:n palkkahallintoon.

8. Vapaan ajalta maksettava palkka

Palkka maéraytyy vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan pal-
kan mukaisesti. Mikali tydntekijan palkka on pienentynyt, on tydnteki-
jalla mahdollisuus pitéda vapaat ennen palkkaperusteen muuttumista.
Vaihtoehtoisesti tyontekijille maksetaan kerrytetyt vapaat rahana en-
nen palkkaperusteen pienenemista.

9. Tydaikapankkisopimuksen p&attyminen

Tydntekija voi irtisanoutua tydaikapankkijarjestelméstd perustellus-
ta syysta. Perusteena voi olla esimerkiksi tyontekijan sairastuminen,
tydntekijan perheen talouden yllattava heikentyminen tai muu vastaa-
va syy.

Tybnantajalla on oikeus irtisanoa tydaikapankki, jos vastaanoton toi-
minnassa tapahtuu olennainen muutos.

Itisanottaessa tydaikapankkisopimus, sdastetyt vapaat maksetaan
tyontekijalle vastaavana rahakorvauksena irtisanomiskuukautta seu-
raavan kuukauden tydnantajan virallisena palkanmaksupéaivana, ellei
tyontekijan ja tydnantajan kesken sovita niiden pitdmisestéd vapaana
ennen tydaikapankkisopimuksen paattymista.
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Tydsuhteen padttyessa sadstetyt vapaat maksetaan tydntekijélle vas-
taavana rahakorvauksena viimeisen palkanmaksun yhteydessa, ellei
tyontekijan ja tydnantajan kesken sovita niiden pitdmisesta vapaana
ennen tydsuhteen paattymista.

Jos tydntekija on lainannut tydaikapankista vapaata, lainattu aika on
maksettava takaisin tai mikéli mahdollista, lainattu aika voidaan myés
tehd& takaisin ennen ty&suhteen tai tydaikapankkisopimuksen p&at-
tymista.

10. Tybaikapankkijérjestelmasté aiheutuvien riitojen ratkaisu

Tarvittaessa PlusTerveys Hammaslaakarit Oy ja Tehy ry antavat sovel-
tamisohijeita tydaikapankista.

Tybaikapankkijéarjestelmaéan liittyvat riidat on ensisijaisesti sovittava

tydpaikalla. Toissijaisesti PlusTerveys Hammaslaakarit Oy ja Tehy ry
ratkaisevat asian.

37



PLUSTERVEYS HAMMASLAAKARIT OY
TEHY RY

PAIKALLINEN SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Ty6nantaja: PlusTerveys Hammaslaakarit Oy

Vastaanoton numero:

Vastaanoton esimies:

Tyontekija:

ALUSTAVA SUUNNITELMA

Kuinka paljon vapaata keratdan? Milloin vapaa pidetaan?

Tydntekijén on esitettdva vapaan ajankohtaa vastaanoton esimiehel-
le viimeistdan neljd kuukautta ennen vapaan pitédmista. Jos tydnte-
kijan esittdma ajankohta ei vastaanoton toiminnan kannalta ole sopi-
va, tyéntekijélld on oikeus saada sédastamistaén vapaista rahakorvaus.
Vaihtoehtoisesti vapaat voidaan jattaa pankkiin pidettavaksi mydhem-
péna ajankohtana.

Tybaikapankkijarjestelmassa tydntekija voi

saastaa enintaan 120 tuntia
lainata enintdan 40 tuntia
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TYOAIKAPANKKIIN SIIRRETTAVAT OSATEKIJAT

Tyontekija saas-
t4a osatekijan
Korvauksen | Korvaus tydaikapankkiin
Tybaikakorvaus suuruus % | minuutteina | (merkitse X)
Lisatyo 100 60
Ylitydn perusosa 100 60
Ylitydn korotusosa 50% | 50 30
Ylityon korotusosa 100% | 100 60
Lauantaityd 20 12
Sunnuntaity® 100 60
llitatyd 20 12
Yotyd 35 21

JARJESTELMAN KAYTTOONOTTO JA SISALTO

Sopimuksessa sovelletaan PlusTerveys Hammaslaakarit Oy:n ja Tehy
ry:n valistd ohjeistusta méaraaikaisesta tybaikapankista.

TYOAIKAPANKKISOPIMUKSEN VOIMAANTULO
Jarjestelmaan liittymisesté ilmoitettu _ kuun __ péivana20 .

Tybntekija voi aloittaa tydaikapankkiin sddstamisen ja tydaikapankista
lainaamisen, kun kirjallisesta iimoituksesta on kulunut kaksi viikkoa.

ALLEKIRJOITUKSET

Vastaanoton numero / esimies Tyontekija

PlusTerveys Hammaslaakarit Oy
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www.tehy.fi

www.plusterveys.fi
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