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Arvoisa puheenjohtaja,
hyvat valtuutetut seka muut lasnaolijat.

Hyvat tehylaiset.

Kiitos.
Kiitos luottamuksesta.
Kiitos Rauno.

Kesélla 1982 sind Rauno olit perustamassa Tehya. Minun huoleni samaan aikaan keskittyi vain ja ainoastaan
siihen, millaisen repun valitsen elokuussa alkavalle koulutielleni. Olit rakentamassa tata upeaa jarjestoa ja
olet ollut mukana koko meidan 35-vuotisen historiamme ajan vahvana tehyldisena vaikuttajana. Nyt mina
olen tdssa valmiina jatkamaan sinun arvokasta ty6tasi. Sinun ansiostasi en joudu rampimaan umpihangessa,
silld sind Rauno olet raivannut minulle hyvan ladun. Lupaan sivakoida kaikkeni antaen ja vaikka huutaa
tarvittaessa "havuja perkele”, silla tiedan, ettd Tehy-perhe on voimakas ja toimiva joukkue ja niitd havuja
tarvittaessa sinne ladulle heitetaan.

Tehyn puheenjohtaja on tullut 24 vuotta Porista. Hyva Rauno; teille porilaisille tietda pehmeaa laskua se
tosiseikka, ettd uuden puheenjohtajankin kotikaupunki alkaa kirjaimille P, O ja R.

Tehyn perustamiskokouksessa kesdkuussa 1982 Toini Nousiainen sanoi: ”Jo tandaan Tehy on voimakas. Jo
tanaan Tehy on tervettd joukkovoimaa.” On hieno hetki voida sanoa tdssa tandan teille hyva Tehy-perheeni:
Edelleen Tehy on voimakas. Edelleen Tehy on tervetta joukkovoimaa.

Linjaamme Tehyn toimintaa vuosille 2017-2021.

Sanat missio, visio, arvot ja strategia eivat ole kasitteita, joita jokainen tehyldinen kayttaisi arjessaan. Ne
saattavat jopa aiheuttaa vastareaktioita ja ndppyloita. lhan aiheesta. Tehyn pitaa osata puhua danella joka
kuullaan ja sanoilla jotka ymmarretaan. Kun Tehyn arvona on jasenldheisyys, se tulee ilmeta siten, etta
jokainen tehyldinen pystyy omaksumaan Tehyn toimintalinjat.

Missio on sitd, miksi Tehy on olemassa. Meidan missiomme on, ettad Tehy on sosiaali- ja terveysalan
ammattijarjesto, joka ajaa jasentensa taloudellisia, ammatillisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja. Eli lisda
liksaa ja paremmat tydolot.

Visio on sitd, millainen Tehy haluaa olla tulevaisuudessa. Meidan visiomme on, ettd Tehy on rohkea ja
uudistuva koko sosiaali- ja terveysalan koulutetun henkil6stén ammattijarjestd ja maan arvostetuin
ammattiliitto. Tehyldisten asema tydomarkkinoilla ja yhteiskunnassa on vahva. Eli Tehy on tuotemerkki,
brandi, jonka kaikki suomalaiset tunnistavat ja liitto, johon sote-alalla halutaan kuulua. Tehyn valtuuston
tehtdavana on ndina paivina visioida enemman tulevaa, kuin elda mennytta uudelleen.

Arvot ovat ne katuvalot, joiden turvin me ndemme kulkea kohti visiota. Tehyldiset arvomme ovat
jasenlaheisyys, tasa-arvo, vastuullisuus ja eettisyys. Niiden tulee ohjata niin minua puheenjohtajana, kun
teita paattajina.



Strategia vastaa kysymykseen, kuinka paasemme paamaaraamme? Tuntemattoman sotilaan alikersantti
Antero Rokka kuvasi strategian erinomaisesti: ”Strategia on sitd, etta tahtda ennen kuin ampuu”. Tehyn
strategiset tavoitteet ovat ne kivijalka, johon meidan taytyy peilata paatoksidamme ja toimintaamme. Joka
ainoa kerta. Strategian muuttamisen pitaa olla tarvittaessa mahdollista, jos tahtaamalla ei osuta maaliin.

”Ma en tarvitse ay-liiketta mihinkdan”, pamautti keski-ian ylittanyt mies minulle erdissa juhlissa viime
kesana. Puheenjohtajaehdokkuuteni toimi jddnmurtajana pyytamatta ja ilman sen kummempia smalltalkeja
olin keskella vaittelyd ammattiyhdistysliikkeen tarpeellisuudesta. Yritin aluksi tyylikkaasti luikerrella
tilanteesta pois, silla koin, etta aika ja paikka ei ollut oikea. Mutta pian havaitsin olevani keskella arkielaman
roustausta ja myénnan syttyneeni polleasta tokaisusta: “kato kun ma menin tehtaan portille, ma sovin ihan
itse tydehdoistani enkad maksa liitolle siitd. Mulle riittda Loimaan kassa!”. Lahes kuulin
ammattiyhdistysliikeallergisten tyénantajien edustajien tyytyvdisen hyrinan korvissani.

Kysyin haastajaltani, ettd ihanko totta han itse neuvotteli tybnantajansa kanssa ennen tydsuhteensa alkua
oikeudet sairausajan palkkaan, lomaan, lomarahaan, viisipaivaisen tyoviikon, kahdeksantuntiseen
tyopaivaan, irtisanomissuojaan ja mahdollisuuden isyys- ja vanhempainvapaaseen sekd oikeuden hoitaa
palkallisesti sairasta lasta kotona? Ihan siina portilla? Ei kuulemma. Mutta ei han tarvitse kuin
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan.

Mietin tuossa hetkessd miten me olemme brandanneet toimivan AY-tuotteemme, koska se ei kosketa?
Kuinka ihmeessa ammattiyhdistysliike nayttaytyy kirosanana tyontekijalle sen sijaan etta se tuntuisi
turvasatamalta?

Viimeaikoina eri tahot ovat kunnostautuneet yrityksissdan keikuttaa ay-liiketta. Halu heikentaa
ammattiyhdistysliikettd on vahva. Ay-liike on vieras niin tyontekijalle kuin tyénantajallekin.
Tuoteselosteemme on selvasti kirjoitettu lilan monimutkaisesti. Huolestuttavaa tilanteessa on se, etta
kesajuhlien haastajalleni, tuolle pitkan tyéuran tehneelle tyontekijalle ay-liikkeen merkitys vaikutti aidosti
vieraalta. Sen sijaan ay-liiketta keikuttavat tahot ovat hyvin perilld toimintamme ytimesta. Juuri siksi he
yrittavat hajottaa ja hallita. Keikuttaa venetta. He tietavat, ettd uponneesta paatista ei ole haastajaksi
ty6eldaman myrskyissa ja tyrskyissa.

Me tyontekijat ja sosiaali- ja terveysalan henkilosté voimme yhdessa paattaa sen, minka kokoisella laivalla
seilaamme ndissa puhureissa tyoelaman aallokoissa. Yksin saa kyhattya kivan pikku lautan, mutta yhdessa
me olemme tankkeri.

Kiitos taman kesajuhlien roustaajan seka ay-liikkeen keikuttajien, tieddn yhden tarkean tyotehtavani Tehyn
puheenjohtajana: ammattiyhdistysliike tekee kuten Happoradio laulaa: puhuu adanella joka kuullaan,
sanoilla jotka ymmarretddn. Tassa kohtaa tieto ei lisda tuskaa vaan tilipussia!

Hyvat tehylaiset,

Sote- uudistus ja maakuntauudistus siina rinnalla ovat alkaneet kuulostaa enemmankin kirosanalta, kuin
odotetulta ja toivottavalta muutokselta. Miksi nain? Meilld on ollut Paras-hanketta ja vaikka kuinka hyvia
palikoita, joilla rakentaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Nyt on menossa tdman sarjan neljas
tuotantokausi, joka on kuin jannitysnaytelma. Ja viela saattaa tulla ainakin viides. Sote on muuttunut
kirosanaksi samaan aikaan kun uudistuksen alkuperdiset tavoitteet ovat alkaneet erkaantua yha kauemmas.
Missa kohtaa me aloimme puhumaan vain rakenteista ja organisaatioista, kun meidan olisi pitanyt pitaa
danta ihmisista ja kdytdnnon tyosta?



Sote-uudistuksen keskiossa piti olla asiakas. Alkuperadisina tavoitteina oli terveyserojen kaventaminen,
kustannusten hillitseminen, palveluiden yhdenvertaisuus seka saatavuuden parantaminen. Mutta kun on
jumpattu riittavaan pitkaan, alkavat kaikki olemaan jo hapoilla: niin uudistajat, asiakkaat kuin me sote-alan
koulutetut ammattilaiset, jotka kdytannossa toteutamme taman koko uudistuksen tydssamme. Voiko tama
kirosanaksi muodostunut kunnianhimoinen uudistus edes onnistua? Kylld voi. Uskokaa pois. Mutta vain
tietyin ehdoin.

On erityisen tarkeda, ettd meidan koulutetun sote-henkiléston dani kuuluu uudistusta tehtdessa. Me
tehylaiset muistutimme viime kevaana kuntavaalien alla, etta tehkaa hyvia paatoksia, silla meidan alan
ammattilaisten pitaa pystya toteuttaa ne.

Sote-keskustelussa nousee talld hetkella esille se, mitad halutaan estdaa. Mina puhuisin mieluummin siita,
mita halutaan saada aikaan. Mind naen, etta sote on meille mahdollisuus. Niin asiakkaille kuin
ammattilaisillekin. Tampereen yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnan dekaani Juha Teperi ja
Kansanterveyslaitoksen entinen paajohtaja Jussi Huttunen muistuttivat Helsingin Sanomissa elokuussa, etta
"kansainvalisessa vertailussa Suomen sote-jarjestelma on useimmilla mittareilla hyva tai erinomainen.
Jarjestelmamme ei ole sellaisessa kriisissa, joka edellyttaisi akkinaisia riskialttiita korjausliikkeita.”

Kirosanojen sijaan meilla ammattilaisilla on keinoja. Sairaanhoitajavastaanotot, fysioterapeuttien
suoravastaanotot ja rajattu ladkkeenmaaraamisoikeus ovat hyvia esimerkkeja tavasta tehostaa
terveydenhuoltoa.

Me tehyldiset jatkamme joka paiva tydtamme myos tdman sote-myllerryksen keskelld. Me pyoritamme
palveluita 24/7 pitden ylla suomalaisten terveytta ja hyvinvointia. Olkoon sote aito mahdollisuus
muutokseen, joka rakennetaan siten, ettd kunnioitamme perustuslakia ja piddmme keskitssa Ilhmisen,
jonka tarvitsemat palvelut tuottaa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten muodostama hyvan hoidon ketju.

Hyvat tehyldiset,

Haapajarveldinen sairaanhoitaja ja valtuutettumme Nina Pulkkinen antoi kaksi viikkoa sitten kasvot
palkkapussillemme llta-Sanomissa. Han tyoskentelee vaativassa tyossa dialyysisairaanhoitajana
terveyskeskuksessa. Kuukausipalkka bruttona on 2600 euroa sisaltden kaikki mahdolliset kokemuslisat.
Nina on rahallisesti uransa huipulla saadessaan kuussa kateen 1800 euroa ja kertoo, ettd “on tavallista, etta
oma huono palkka suhteessa hankittuun koulutukseen jopa havettda”. Nina sen sijaan on omien sanojensa
mukaan aina reteésti kehuskellut, kuinka vahan han saa, silld ihmiset eivat koskaan usko, etta
palkkatasomme on ndin matala. Nina pukee sanoiksi meidan tehyldisen arkemme: ”pikkuisen polja pitaa
olla, ettd nailla palkoilla tekee.”

Kiitos Nina rohkeudestasi! Jaan omakohtaisesti tunteen pikkaisesta poljyydesta tehda vaativa tyota palkalla,
joka ei riitd elamiseen. En ole itse poliittisesta perheestd, vaan saanut sellaisen vanhanaikaisen
kasvatuksen, jossa politiikasta ja rahasta ei saa puhua julkisesti. Nyt puhun julkisesti asioista, joista minut
kasvatettiin olemaan hiljaa. Uskon, ettd moni muukin tehyldinen on kasvanut samojen metodien turvin.
Mutta huomatessamme, etta sadekehalla ei tayteta jadkaappia eikda makseta asumiskustannuksia,
meidankin suut aukeavat. Tehyn pitkdaikaisen tavoitteen, tydehtosopimusjarjestelmauudistamisen aika on
nyt. Me tarvitsemme sopimuksen, jonka kautta me voimme aidosti paattaa ja sopia meita koskettavista
tyosopimuksen ehdoista, ilman kirjastonhoitajaa tai maatalouslomittajaa.



Arvoisat tehylaiset,

Haluan puheenjohtajana sdilyttaa ja entisestdan vahvistaa Tehyn jamakkyyttd, uudistumiskykya ja
rohkeutta sosiaali- ja terveysalan edunvalvontajarjestona.

Meissd on voimaa! Vaikka tydelama ja yhteiskunnan taloudellinen tilanne asettavat meille suuria haasteita,
sitd suuremmalla syylla meidan tehyldisten taytyy menna yhdessa eteenpain. Meidan pitaa muistaa
toimintamme lahtokohta: teemme ty6ta jaseniston parhaaksi. Tehy vaikuttaa yhteiskunnallisella tasolla ja
kansainvalisestikin, mutta yksittdinen jasen ja ammattiosastot ovat toimintamme selkaranka.

Kiitos saamastani luottamuksesta! Lupaan olla luottamusenne arvoinen!



