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FINNHEMS LENTOPALVELUT OY:N, FINNHEMS OY:N
JA TEHY RY:N VALINEN TYOEHTOSOPIMUS

1§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA
Talla tydehtosopimuksella maarataan FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n tai FinnHEMS Oy:n
palveluksessa tydskentelevien HCM:ien seka ensihoitajien ty6- ja palkkaehdot.

2 § TYON JOHTO, JAKAMINEN JA JARJESTAYTYMISOIKEUS
Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toimeen ja siita erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3§ TYOSUHTEEN ALKAMINEN
Tybsopimus tehdaan kirjallisesti.

Maardaikainen tydsopimus voidaan tehda tyésopimuslain mukaisin perustein.
Koeajasta sovitaan kirjallisesti ja sen enimmaispituus seka pidentaminen maaraytyvat
tydsopimuslain mukaisesti.

Tyodntekijan on vaadittaessa esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.
Tydsopimus raukeaa, jollei todistusta esiteta vaaditussa maaraajassa.

Tydsuhteen kestaessa tydntekija on velvollinen osallistumaan lakisaateisiin tai viranomaisten
muutoin edellyttamiin ladkarintarkastuksiin.

Tydnantajan edustaja ilmoittaa tydhon tulevalle uudelle tyontekijalle, kuka toimii yrityksessa
Tehyn nimeamana tyéntekijéiden luottamusedustajana. Tyéntekijan niin halutessa
luottamusedustajalla on oikeus tarkistaa tydsopimus.

4 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN
Tydsuhteen paattamisessa ja lomauttamisessa noudatetaan tyésopimuslakia.

Tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia tydsuhteen
keskeytymattdmasta pituudesta riippuvia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 3 kk
5-8 vuotta 4 kk
8-12 vuotta 5 kk
12— 6 kk

Tydntekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen ovat irtisanomisajat
seuraavat:

Tydsuhteen kesto Irtisanomisaika
0-1vuotta 1 kk
yli 1 vuotta 3 kk

Irtisanomisajoista voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla toisin siten, kuin
tydsopimuslaissa on saadetty.

Maardaikainen tyosopimus paattyy maaraajan paattyessa, ellei tydnantajan ja tydntekijan
valilla ole muuta sovittu.
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5 § TYOAIKAMAARAYKSET 30.4.2027 SAAKKA

Tybéaikamddrdaykset 1.5.2026 - 30.4.2027. Sen lisaksi, mita tydaikalaissa on saadetty,
noudatetaan seuraavia maarayksia: Tydaika ja lepoajat maaraytyvat taman sopimuksen ja
Traficomin antaman kulloinkin voimassa olevan ilmailumaarayksen OPS M3 2 mukaisesti, jos
tydehtosopimuksessa ei ole muuta sovittu.

Taman tydehtosopimuksen maarayksilla on sovittu toisin tydaikalain 34 § 1 mom.:ssa ja 2
mom.:s sa saadetylla tavalla tydaikalain sdannodksista. Kyseisid tydaikamdadrdyksia voidaan
soveltaa tydssa, joka on paasaantoéisesti laadultaan sellaista, etta sita suoritetaan vain aika
ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyéntekijan on oltava valmiina tyéhon.

Tybajan maaritelma
Tydajan maaritelmaan sovelletaan tydaikalakia.

Tyobajaksi luetaan tydhdén kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen olemaan
tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Matkustaminen tyopisteesta toiseen tyopaivan kuluessa luetaan tydajaksi edellyttaen, etta
matka tehdaan suorinta ja nopeinta tyénantajan hyvaksymaa reittia.

Kodin ja tyopaikan valista matka aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tydsuorituksena.

Saanndllisen paivittaisen tydajan ulkopuolella tehtyd matkaa ei lueta tyoaikaan.
Tydnantajan edellyttama koulutus on tydaikaa.

Matkakustannusten korvaukset ja paivarahat koulutuspaiviltad korvataan tdman
tydehtosopimuksen matkustusmaaraysten mukaisesti.

Tyon edellyttamat ja lakisdateiset terveystarkastukset ja tutkimukset ovat tyoaikaa.

Soveltamisohje: Terveystarkastuksissa ja tutkimuksissa kaydaan saannoéllisen tydajan
puitteissa, ellei toisin sovita. Kaynti tulee tehda tarpeetonta tydajan menetysta ja
matkustamista valttaen. Tyévuoroluetteloon merkityn tyéajan ulkopuolella tehtavasta
kaynnista tulee sopia etukateen tyénantajan kanssa.

Saannoéllinen tyoaika

Vuosittainen saanndllinen tydaika on enintdaan 1920 tuntia. Suunnitteluraja on enintaan
168 tuntia kuukaudessa ja enintaan 336 tuntia kahdessa kuukaudessa. Tunnit voidaan
tasoittaa kahden kalenterikuukauden aikana, jolloin voidaan poiketa kalenterikuukauden
suunnittelurajasta yldspain. Paikallisesti voidaan sopia kesaajalle (1.5.-30.9)
tukikohtakohtaisesta 4 kuukauden tasoittumisjaksosta. Sopimus tehdaan kirjallisesti
tydnantajan ja luottamusedustajan tai tydntekijdiden valilla.

Tyoévuoroluettelo

Tydnantaja tekee tydvuoroluettelon 1 kuukaudeksi kerrallaan. Tydvuoroluettelo annetaan
kalenterikuukaudeksi kerrallaan. Kukin tydvuoroluettelo tulee julkaista vahintaan kaksi
viikkoa ennen luettelon alkuajankohtaa.

Tydnantaja laatii tydajan tasoittumissuunnitelman 4 kuukauden ajaksi kerrallaan.
Listan julkaisemisen jalkeen tulevat poissaolot eivat muuta suunniteltua listaa ja
ylityokynnysta. Ennen listan vahvistamista tiedetyt poissaolot lyhentavat tydaikaa ja

ylitydkynnysta keskimaaraisen vuorokautisen tydajan verran (kokoaikatyéssa 8 tuntia
vuorokaudessa).
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Tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tydntekijan suostumuksella.

Muutettaessa tydvuoroluetteloa tydntekijan suostumuksella sairastapauksen tai muun syyn
vuoksi on aina noudatettava ilmailuviranomaisen antamia tyé ja lepoaikamaarayksia.

Tyodntekijan tehdessa tyévuoroluettelon ulkopuolisen vuoron, maksetaan hanelle kutakin
vuoroa kohden kertakorvaus. Korvauksen maara on 200 euroa tydvuoron ollessa enintaan
12 tuntia ja 350 euroa vuoron ollessa yli 12 tuntia, mutta enintaan 24 tuntia.

Mikali tyévuoron pituus on yli 24 tuntia, on korvauksen maara 575 euroa. Mikali sovitaan,
etta vuoro korvataan heti ylityd korvauksella, ei kertakorvausta makseta taman lisaksi.
Mikali vuoro on sovittu korvattavaksi ylityokorvauksella, ei jakson ylitydkynnyksen ylittavaa
osa tyosta oikeuta kaksinkertaiseen ylityd korvaukseen. Mikali ylityokynnys tayttyy, ei
kertakertakorvauksen maksaminen vaikuta ylityén korvaamiseen

Keskeytyvassa tasoittumisjaksossa, esim. tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken
tasoittumisjakson, alenee ylitydkynnys tekematta jaaneiden tyotuntien verran.

6 § TYOAIKAMAARAYKSET 1.5.2027 ALKAEN

Uusia tydaikamddrdyRksia sovelletaan 1.5.2027 alkaen. 1.1.-30.4.2027 vdlisené aikana
sovelletaan ylld olevia mddardyRksia. Poikkeuksellisesti 1.5.-31.12.2027 kRdytetddn enintddn
8 kuukauden tasoittumisjaksoa ja 8 kuukauden tydajan tasoittumissuunnitelmaa.

Sen lisdksi, mita tydaikalaissa on saadetty, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybaika ja lepoajat maaraytyvat taman sopimuksen ja Traficomin antaman kulloinkin
voimassa olevan ilmailumaarayksen OPS M3 2 mukaisesti, jos tydehtosopimuksessa ei ole
muuta sovittu.

Taman tydehtosopimuksen maarayksilla on sovittu toisin tydaikalain 34 § 1 mom.:ssa ja 2
mom.:s sa saadetylla tavalla tydaikalain sdannoksista. Kyseisia tydaikamaarayksia voidaan
soveltaa tydssa, joka on paasaantodisesti laadultaan sellaista, etta sita suoritetaan vain aika

ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyéntekijan on oltava valmiina tyéhon.

Tydajan maaritelma
Tydajan maaritelmaan sovelletaan tydaikalakia.

Tydajaksi luetaan tydhoén kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen olemaan
tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Matkustaminen tyopisteesta toiseen tyopaivan kuluessa luetaan tydajaksi edellyttaen, etta
matka tehdaan suorinta ja nopeinta tydnantajan hyvaksymaa reittia.

Kodin ja tyopaikan valista matka aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tydsuorituksena.

Saanndllisen paivittaisen tydajan ulkopuolella tehtyd matkaa ei lueta tyoaikaan.
Tydnantajan edellyttama koulutus on tydaikaa.

Matkakustannusten korvaukset ja paivarahat koulutuspaiviltad korvataan tdman
tydehtosopimuksen matkustusmaaraysten mukaisesti.

Tyon edellyttamat ja lakisdateiset terveystarkastukset ja tutkimukset ovat tyoaikaa.
Soveltamisohje: Terveystarkastuksissa ja tutkimuksissa kaydaan saannoéllisen tydajan
puitteissa, ellei toisin sovita. Kaynti tulee tehda tarpeetonta tydajan menetysta ja

matkustamista valttaen. Tyévuoroluetteloon merkityn tydajan ulkopuolella tehtavasta
kaynnista tulee sopia etukateen tyénantajan kanssa.
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Saannoéllinen tydaika

Vuosittainen saannéllinen tydaika on enintdan 1920 tuntia. Tydajan suunnitteluraja on
enintaan 192 tuntia kuukaudessa. Vuosittainen tydaika tasoitetaan enintaan 12 kuukauden
pituisella tasoittumisjaksolla.

Tybénantaja voi kRerran vuodessa pidentad vuosittaista tyéaikaa pysyvdsti enintédn 10
tuntia kerrallaan suorittamalla pidennyksestd vastaavan tdyden kompensaation jokaisen
tunnin osalta. Siitd maksettava korvaus maksetaan kuukausipalkan osana. Pidennys voi
olla yhteensd enintddn 40 tuntia ja sddnndllinen vuositydaika pidennyksineen enintaddn
1960 tuntia. Mahdollisuus ilmoittaa tyéajan pysyvdsta pidentdmisestéd on voimassa
vuosina 2028-2036.

Ty6vuoroluettelo

Tydnantaja tekee tydvuoroluettelon 1 kuukaudeksi kerrallaan. Tydvuoroluettelo annetaan
kalenterikuukaudeksi kerrallaan. Kukin tydvuoroluettelo tulee julkaista vahintaan kaksi
viikkoa ennen luettelon alkuajankohtaa.

Tydnantaja laatii tydajan tasoittumissuunnitelman 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Péytakirjamerkintd: 1.1.-30.4.2027 vdliselle ajalle laaditaan 4 kuukauden
tasoittumissuunnitelma ja 1.5.2027-31.12.2027 laaditaan 8 kuukauden
tasoittumissuunnitelma.

Listan julkaisemisen jalkeen tulevat poissaolot eivat muuta suunniteltua listaa ja
ylitydkynnysta. Ennen listan vahvistamista tiedetyt poissaolot lyhentavat tydaikaa ja
ylitydkynnysta keskimaaraisen vuorokautisen tydajan verran (kokoaikatyéssa 8 tuntia
vuorokaudessa).

Tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tydntekijan suostumuksella.

Muutettaessa tyévuoroluetteloa tyéntekijan suostumuksella sairastapauksen tai muun syyn
vuoksi on aina noudatettava ilmailuviranomaisen antamia tyd ja lepoaikamaarayksia.

Tyodntekijan tehdessa tyévuoroluettelon ulkopuolisen vuoron, maksetaan hanelle kutakin
vuoroa kohden kertakorvaus. Korvauksen maara on 200 euroa tyévuoron ollessa enintaan
12 tuntia ja 350 euroa vuoron ollessa yli 12 tuntia, mutta enintaan 24 tuntia. Mikali tydvuoron
pituus on yli 24 tuntia, on korvauksen maara 575 euroa. Mikali sovitaan, etta vuoro korvataan
heti ylityd korvauksella, ei kertakorvausta makseta taman lisaksi. Mikali vuoro on sovittu
korvattavaksi ylitydkorvauksella, ei jakson ylitydkynnyksen ylittavaa osa tydsta oikeuta
kaksinkertaiseen ylityd korvaukseen. Mikali ylitydkynnys tayttyy, ei kertakertakorvauksen
maksaminen vaikuta ylitydn korvaamiseen

Keskeytyvassa tasoittumisjaksossa, esim. tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken
tasoittumisjakson, alenee ylitydkynnys tekematta jaaneiden tyotuntien verran.
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7 S YLITYO
Ylitydbmddrdykset 30.4.2027 saakka.

Ylityon maaritelma

Ylityota saadaan teettaa tydntekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa tydehtosopimuksen mukaisen
tasoittumisjakson ja vuositydajan enimmaistydajan.

Ylityota on tyd, joka ylittaa tassa sopimuksessa sovitun vuosittaisen enimmaistydajan.
Ylityota on myds tyé, joka tehdaan tydvuoroluetteloon merkityn tai muutoin sovitun
tydvuoron paatteeksi jatkaen tydvuoroa tai vuoron alkamisajankohdan aikaistuessa.

Ylityotad on myds tyé, joka ylittaa 336 tuntia kahdessa kuukaudessa tai 672 tuntia neljassa
kuukaudessa sovellettaessa neljan kuukauden tasoittumisjaksoa. Ylitydkorvaus maksetaan
yhteen kertaan samasta tehdysta tunnista.

Ylitydon korvaaminen

Vuoron jatkamisesta tai aikaistamisesta maksetaan 50 % korotettu tuntipalkka

kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja sen jalkeisilta tunneilta 100 % korotettu tuntipalkka.
Tasoittumisjakson ylittavalta ylityélta korvataan 50 %:lla korotettu tuntipalkka neljalta
ensimmaiselta tunnilta ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %, ellei ylityota ole korvattu vuoron
jatkamista tai aikaistamista koskevalla ylityokorvauksella. Vuosittaisen tydajan ylittava ylityo
korvataan 100 %:n korvauksella, ellei ylity6ta ole korvattu vuoron jatkamista tai aikaistamista
koskevalla ylityokorvauksella.

Ylity® korvataan tydntekijalle rahakorvauksena tai korotettuna vapaana. Ylitydn muuttaminen
vapaa ajaksi vaatii tyontekijan suostumuksen. Vapaan pitamisen ajankohdasta sovitaan
tydntekijan ja tydnantajan valilla. Ellei toisin sovita, vapaa on kuitenkin annettava viimeistaan
6 kuukauden kuluttua sen tyévuorolistan paattymisesta, jolla yli tyd on syntynyt. Mikali
vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, korvataan pitdmatdn vapaa tydntekijan
pyynnosta rahana tyontekijalle seuraavan kalenterikuukauden tavanomaisena palkan
maksupaivana. Tyosuhteen paattyessa pitamatdon vapaa korvataan rahana tydntekijalle.

Ylityémddrdykset 1.5.2027 alkaen.

Ylityon maaritelma
Ylityota saadaan teettaad tydntekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa. Ylitydta on
tyénantajan aloitteesta tehty.

Ylityota on tyd, joka ylittaa tassa sopimuksessa sovitun vuosittaisen enimmaistydajan.
Ylityota on myds tyd, joka tehdaan tydvuoroluetteloon merkityn tai muutoin sovitun
tydvuoron paatteeksi jatkaen tydvuoroa tai vuoron alkamisajankohdan aikaistuessa. Ylityota
on myos tyé, joka ylittaa suunnitellun tuntimaaran seka 672 tuntia neljassa kuukaudessa.
Ylityokorvaus maksetaan yhteen kertaan samasta tehdysta tunnista.

Ylityén korvaaminen

Vuoron jatkamisesta tai aikaistamisesta maksetaan 50 % korotettu tuntipalkka kahdelta
ensimmaiselta tunnilta ja sen jalkeisilta tunneilta 100 % korotettu tuntipalkka. Neljan
kuukauden ylityorajan ylittavalta ylityolta korvataan 50 %:lla korotettu tuntipalkka neljalta
ensimmaiselta tunnilta ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %, ellei ylityota ole korvattu vuoron
Jjatkamista tai aikaistamista koskevalla ylitydkorvauksella. Vuosittaisen tyoajan ylittava ylityd
korvataan 100 %:n korvauksella, ellei ylity6ta ole korvattu vuoron jatkamista tai aikaistamista
koskevalla ylitydkorvauksella.

Ylityd korvataan tyontekijalle rahakorvauksena tai korotettuna vapaana. Ylitydon muuttaminen
vapaa ajaksi vaatii tydntekijan suostumuksen. Vapaan pitamisen ajankohdasta sovitaan
tyontekijan ja tydonantajan valilla. Ellei toisin sovita, vapaa on kuitenkin annettava viimeistaan
6 kuukauden kuluttua sen tyovuorolistan paattymisesta, jolla yli tyd on syntynyt. Mikali
vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, korvataan pitamatdn vapaa tyontekijan
pyynnosta rahana tydntekijalle seuraavan kalenterikuukauden tavanomaisena palkan
maksupaivana. Tyésuhteen paattyessa pitamatén vapaa korvataan rahana tyontekijalle.
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8 § SUNNUNTAITYO

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina tehtavaa tyéta. Sunnuntaitydsta maksettava
korvaus sisaltyy tyontekijan kanssa sovittuun kokonaispalkkaan, eika sunnuntaina tehdysta
tydstad makseta erillista korvausta. Arkipyhat korvataan 11 §:n mukaisesti.

9 § ILTA- JA YOTYOKORVAUS, LAUANTAITYO- JA SUNNUNTAITYOKORVAUS
Ilta- ja yotydsta, lauantai- ja sunnuntaitydsta maksettava korvaus sisaltyy tydntekijan
kokonaispalkkaan.

10 § VARALLAOLO JA HALYTYSLUONTEINEN TYO
Varallaolo vaatii aina tydntekijan suostumuksen.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on 50 %:n tuntipalkkaa vastaava, ellei sovita korvauksen
maaraa vastaavasta vapaa ajasta yhdessa sovittavana ajankohtana. Tydntekijan kanssa
voidaan myos sopia, etta yksi varallaolotunti lyhentaa vuosittaista tyoaikaa ¥ tunnilla.

Jos tyéntekija varallaolon aikana kutsutaan tydhoén, lasketaan tydnteko tydajaksi tydntekijan
saavuttua tydntekopaikalle. Tydnantaja vastaa kaikista varallaoloaikana tapahtuvan
tydkutsun tydntekijalle aiheuttamista matkakustannuksista.

Tyodvuoroluetteloon varallaoloajalle merkityn tyéntekijan on saadessaan tydkutsun
saavuttava tydntekopaikalle kahden (2) tunnin kuluessa, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija on tydnantajan maarayksesta tydpaikalla tai sen valittémassa laheisyydessa
tydnantajan osoittamassa paivystystilassa tydvalmiudessa, ei sita katsota varallaoloksi, vaan
tadma aika luetaan kokonaisuudessaan tyoajaksi.

Jos tyénantajan ja tydntekijan kesken on sovittu varallaolosta, jarjestetaan varallaolo siten,
etta tydntekija voi valita liikkumisalueensa niin, ettd hanet voidaan kutsua tyohon puhelimen
tai muun vastaavan valineen valityksella tyonantajan edellyttamassa ajassa. Tydntekija on
talléin velvollinen pitamaan mukanaan ja kaytéssa mukana kannettavan laitteen.

Halytyskorvaus

Halytysluonteiseen tydhon kutsumisesta ja tydhdn saapumisesta aiheutuvasta hairidsta
maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 120 euroa. Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan
tydta, johon tydntekija kutsutaan suostumuksensa perusteella vapaa aikanaan hanen jo
poistuttuaan tyépaikalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tyésta
etukateen.

Halytysrahaan oikeuttavan tydhoén kutsumisen tulee edellyttda enintaan kuuden tunnin
kuluttua tapahtuvaa tyohén saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei oteta mukaan ydtunteja

klo 22-06.

Tydnantaja korvaa tyodntekijalle halytysluonteisen tyén yhteydessa tapahtuneista
tydmatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.
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11 § ARKIPYHAVIIKKOJEN TYOAIKAJARJESTELYT

Seuraavat paivat ovat tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettuja arkipyhia:
- pitkaperjantai,

- toinen paasidispaiva,

- helatorstai,

+ juhannusaatto

- paasidislauantai

- jouluaatto

seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
+ uudenvuodenpaiva,

- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsendisyyspaiva,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva.

Tyodntekijan tyoskennellessa arkipyhana maksetaan hanelle 100 % korotettu tuntipalkka.

12 § PALKKAUS
Tyodntekijoiden kuukausipalkat 1.9.2026 alkaen maaraytyvat seuraavasti:

Palkka on kokonaispalkka ja sisaltaa kaikki epasaannollisilta tydajoilta maksettavat lisat.
Palkka maaraytyy palvelusvuosilisaan oikeuttavien vuosien perusteella. Opiskelijan palkka
maaraytyy jaliempana olevien maaraysten mukaisesti.

Palkkataulukko 1.9.2026 alkaen:

479114 € 503678 € 526343 € 5 478,06 € 559721 €
Ensihoitaja 4 467,22 € 458120 € 4 786,78 € 4 981,60 € 5089,73 €

Palkkataulukko 1.8.2027 alkaen:

EXE7280 N CON NN T T

4 886,06 € 5137.52 € 5 368,69 € 5 587,62 € 5700.15 €
Ensihoitaja 4 556,56 € 467282€ 4 882,52 € 5 081,23 € 51901,52 €

Mikali tyéntekijan kanssa on sovittu kiintedasta saannénmukaisesta palkankorotuksesta,
katsotaan korotuksen kohdistuvan tyéntekijan kanssa samassa yhteydessa sovitun palkan
mukaiseen maaraan. Mikali tyéntekijan palkka korotuksen jalkeen jaa alle TES:n mukaisen
palkkatason, sovelletaan haneen TES:n mukaista palkkaa. Kenenkaan palkka ei laske.
Aiemmin noudatetun palkkausjarjestelman mukaiset palkanosat eivat saily. Mikali tyéntekijan
aiempi kokonaispalkka on korkeampi kuin tydehtosopimuksen mukainen palkka, maksetaan
erotus hanelle siirtymalisana, kunnes han saavuttaa korkeamman tason tydehtosopimuksen
mukaan.

Palkka muodostuu tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Tehtavakohtainen
palkka muodostuu taulukkopalkasta ja mahdollisesta tehtavakohtaisesta lisasta.
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Tehtavakohtainen lisa

Mikali tydtehtavan sisaltd poikkeaa saannoéllisesti tavanomaisesta tehtavansisalldsta
ja téiden normaalista vaativuustasosta, voidaan tyéntekijalle maksaa euro- tai
prosenttimaaraista tehtavakohtaista lisaa. Lisa voi olla kuukausi- tai tuntiperusteisesti
maksettava. Lisa poistuu automaattisesti sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin lisan
maksuperuste poistuu.

Tehtavakohtaiseen lisdan oikeuttavat ainakin seuraavat vastuut:

1. Vastaava HCM/HTC (vastuu-HCM). Toimii sovitun tydnkuvan mukaan tukikohdan HCM:ien
lahiesihenkildna tydnantajan edustajana.

2. Kouluttaja. Esimerkiksi ACRM tai muu koulutuksen suunnittelu ja toteutus.

3. Muut tydnantajan maaraamat tehtavan vaativuutta lisdavat lisavastuut, jotka eivat ole
valittomasti paivystystoimintaan tai kelpoisuuksiin liittyvaa. Esimerkiksi kehitystyd tai
muu projektiluontoinen tyd, seka tydsopimukseen perustuva tydskentely saanndllisesti
useammassa kuin yhdessa paivystyspisteessa

Henkilékohtainen palkanosa
Tydntekijalle voidaan maksaa henkildékohtaista palkanosaa henkilékohtaisten ominaisuuksien
perusteella.

Henkildkohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetaan henkildstolle ja
luottamusedustajalle. Henkildkohtaisen palkanosan perusteet kaydaan lapi tydnantajan ja
tyéntekijan valilla. Henkildkohtaista palkanosaa voidaan alentaa tydtehtavan muuttuessa
olennaisesti. Talléin tydntekijan palkka ei voi kuitenkaan laskea. Henkilokohtaista palkanosaa
voidaan myés alentaa tydntekijasta johtuvasta syysta, jos siihen on asiallinen ja painava syy.

Henkildkohtaista lisda voidaan maksaa myds maaraajan.

Pintapelastuslisa

Pintapelastuslisaa maksetaan tydntekijalle, joka tekee pintapelastusta ja tydskentelee
padsaantdisesti tukikohdassa, jossa on pintapelastustoimintaa. Edellyttaa
pelastussukellusohjeen mukaista kelpoisuutta.

Koulutusajan palkka

Tydsuhteen alussa tydntekija on tydnantajan kustantamassa koulutuksessa. Koulutuksen
tavoitekestoaika on 8 kuukautta. Koulutusajalta maksetaan 2 765 euroa kuukaudessa
valmistumiseen saakka.

Palvelusvuosien laskenta

HCM-ENSIHOITAJAT

Palkkaluokkaa korottavaan palveluslisaan oikeuttavana palvelusaikana pidetaan
HCM-tehtavassa palveltua aikaa seka FinnHEMS Oy:n ja FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n
palveluksessa oloaikaa, jossa saannollinen tydaika on ollut keskimaarin vahintaan 20 tuntia
viikossa. Opiskeluaikaa ei lueta mukaan riippumatta siita, onko opiskeluajalta maksettu
palkkaa.

Palvelu osa-aikaisessa tyosuhteessa, jota ei edellda mainitulla tavalla lueta palvelusvuosiin,
otetaan palvelusvuosilisia laskettaessa huomioon tydajan suhteessa.

Palkkaluokkaa korottavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan kuitenkin se aika, jona
tyontekijan tydssaolo on ollut keskeytyneena tai jona tydssaolo palvelukseen ottamisen
tapahduttua ei viela ole alkanut. Palvelusvuosiaikaa kerryttaa kuitenkin aika, jolta kertyy
vuosilomaa.

Tyo6suhteen kestaessa vahennykseksi ei kuitenkaan lueta palkatonta poissaoloaikaa
enintdaan 30 paivan osalta kerrallaan poissaolon alkamista seuraavan vuoden aikana.
Oikeus korkeampaan palkkaluokkaan alkaa palvelusvuosiajan tayttymista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.
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ENSIHOITAJAT

Ensihoitajan palveluslisdan oikeuttavana palvelusaikana pidetaan FinnHEMS Oy:n ja
FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n palvelusaikaa seka paatoimisen HEMS-ensihoitajan tehtavan
palvelusaikaa, jossa saanndllinen tyoaika on ollut keskimaarin vahintaan 20 tuntia viikossa.
Muilta osin sovelletaan HCM-ensihoitajia koskevan tyéehtosopimuksen 11 §:n maarayksia
palvelusvuosilaskennasta.

Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

Osakuukauden palkka lasketaan tyosuhteen alkaessa tai paattyessa kesken
palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuukauden
palkka lasketaan kayttaen jakajana kalenterikuukauden paivien lukumaaraa ja kertojana
osakuukauden kalenteripaivien maaraa.

Laskettaessa tuntipalkkaa kaytetaan kuukausipalkan jakajana:

1920 h 160
1930 h 161
1940 h 162
1950 h 162
1960 h 163

Jos tydpaiva jaa tilapaisesti vajaaksi tyontekijan pyynndésta tai muutoin, vahennetaan
kuukausipalkasta edella mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.
Vuosilomapalkkaa laskettaessa kuukausipalkanjakaja on 5-paivaisessa lomaviikossa 21 ja
6-paivaisessa 25.

Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tyontekijalle tydsopimuslaissa sdadettyna ajankohtana. Tydsuhteen
paattyessa maksettava loppupalkka maksetaan tyéntekijalle viimeistaan tydsuhteen
paattymiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden tavanomaisena palkanmaksupaivana.

13 § VUOSILOMA
Alla olevia vuosilomdadrdyksia sovelletaan 31.3.2027 saakka.

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja jaliempana olevien maaraysten mukaisesti.

Vuosilomapalkkaan, vuosiloman antamiseen, vuosiloman siirtamiseen ja vuosiloman
saastamiseen sovelletaan vuosilomalakia.

Tyodntekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2,5 arkipadivaa kutakin lomanmaaraytymisvuoden
kuukautta kohti.

Vuosilomaa kuluu 6 paivaa viikossa.

Mikali tyéntekijalla on liikkeenluovutuksesta johtuva parempi vuosilomaoikeus kuin
tydehtosopimuksessa, tdma lomaoikeus sdilyy niin ansainnan kuin kulumisen osalta.

Vuosilomapaiva lyhentaa vuosittaista tydaikaa ja tasoittumisjakson tydaikaa seka
ylitydkynnysta keskimaaraisen vuorokautisen tydajan verran (kokoaikaty6ssa 8 tuntia ja

40 tuntia/vk). Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia. Vuosiloman ajalle osuvilla arkipyhilla
ei ole vaikutusta tasoittumisjakson suunnittelurajaan ja tydaikaan. Kokonaisen
vuosilomaviikon jalkeinen viikonloppu suunnitellaan vapaaksi.
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Alle olevia uusia vuosilomdadrdyRksia sovelletaan 1.4.2027 alkaen.
Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja jaliempana olevien maaraysten mukaisesti.

Vuosilomapalkkaan, vuosiloman antamiseen, vuosiloman siirtamiseen ja vuosiloman
saastamiseen sovelletaan vuosilomalakia.

1.4.2027 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytddn vuosilomalain mukaisesta
arRipdivéalaskennasta (6/vk) lomapdivalaskentaan (5/vR).

Lomanmdadrdytymisvuodelta 1.4.2027-31.3.2028 lomat ansaitaan 5/vk
lomapdivdlaskennan mukaan ja annetaan lomapdiviné 5 lomapdivdd/vk tai maksetaan
tyésuhteen pdadttyessé lomakorvauksena 5/vk laskentasdédnnén mukaan. 1.5.2028
pitdmattémat kuusipdivéisen laskennan mukaisesti ansaitut vuosilomat muutetaan
viisipdivdisen laskennan muRaiseksi liitteend olevan taulukon mukaisesti.

Tydntekijat ansaitsevat vuosilomaa 1.4.2027 alkaen seuraavan taulukon mukaisesti
FinnHEMS -tydsuhteen keston perusteella.

Tydsuhteen kesto Vuosilomapaivat

(0] 25
5 28
9 30
13 34
16 38

1.4.2027 jalkeen ansaittua vuosilomaa kuluu 5 pdivad viikossa.

Vuosilomapaiva lyhentda vuosittaista tydaikaa ja, tasoittumisjakson tydaikaa, 4 kuukauden
ylitydrajaa sekd 192 tunnin suunnittelurajaa kuukaudessa seka naiden ylitydkynnysté
keskimaaraisen vuorokautisen tydajan verran (kokoaikatydssa 8 tuntia ja 40 tuntia/

vko). Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia. Vuosiloman ajalle osuvilla arkipyhilla ei ole
vaikutusta tasoittumisjakson suunnittelurajaan ja tydaikaan. Kokonaisen vuosilomaviikon
jalkeinen viikonloppu suunnitellaan vapaaksi.

Mikali vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperusteisena ja vuosilomapdivien madra
ylittaa 25, Rorotetaan vuosilomapalkkaa 0,45 % kutakin vuosilomapdivad kohden.MikRali
tyéntekrijé ei ole ansainnut taytta 12 lomanmddrdytymiskuukautta, lomapdivien méaré
lasketaan jakamalla tydntekijan lomataulukon mukainen tdysi lomanmddrdytymisoikeus
kahdellatoista ja kertomalla se tydntekijélle kertyneilld lomanmadadraytymiskuukausilla.
Loman pituutta laskettaessa pdivan osa pydristetadn tdayteen lomapdivdaan.

14 § LOMARAHA

Tyodntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % haneen sovellettavan tyéehtosopimuksen
mukaisen vuosilomansa palkasta. Lomaraha maksetaan yhdella kertaa viimeistaan kyseessa
olevan lomanantokauden kesakuun palkanmaksupaivana.

Lomaraha maksetaan tyontekijalle myoés tydsuhteen paattyessa maksettavasta
vuosilomakorvauksesta. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei kuitenkaan suoriteta
tydntekijalle, joka on valittdmasti ennen loman alkamista tai tydsuhteen paattymista

tai loman paatyttya ollut tyosta poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai jattaa
irtisanomisajan noudattamatta. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei makseta siinakaan
tapauksessa, etta tyontekija on irtisanottu tydntekijasta johtuvasta syysta tai etta
tydsopimus on purettu edellyttaen, etta irtisanomista tai purkua ei todeta lainvastaiseksi.
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15 § PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan kulloinkin voimassa olevan
Verohallinnon verovapaita matkakorvauksia ja paivarahoja koskevan paatéksen
enimmaismaarien mukaisesti.

Jos tyéntekijan kanssa on sovittu tydnteosta missa tahansa tyénantajan tukikohdista,
sovitaan paivaraha- ja ateriakorvausoikeudesta erikseen ennen tydmatkan aloittamista.

Matkakustannukset toissijaiselle tydntekopaikalle korvataan silta osin, kuin se ylittaa
ensisijaisen ja kodin valisen matkan matkakustannukset.

16 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN
Mikali tasta sopimuksesta ei muuta johdu, tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan
maaraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaisesti.

Tyodntekijalla, jonka tydésuhde on jatkunut vahintaan yhden kuukauden, ja joka
asianmukaisesti hyvaksytylla ladkarintodistuksella on osoittanut olevansa kykenematén
suorittamaan tyotaan todetun sairauden tai tapaturman vuoksi saada sairausloman aikana
taysi palkkansa 9o kalenteripaivan ajalta kalenterivuoden aikana.

Mikali tyésuhde ei ole valittdmasti ennen sairauslomaa keskeytymatta jatkunut vahintaan
yhta kuukautta, on hanella oikeus saman kalenterivuoden aikana saada hanelle myénnetyn
sairausloman aikana sairausajan palkkana taysi palkka 14 kalenteripaivan ajalta.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei ole, jos tydntekija on aiheuttanut tyékyvyttomyyden
tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Tyodntekijan sairauspoissaolon alkaessa kesken tydpaivan maksetaan sairastumispaivalta
tyépaivan mukainen palkka.

Jos tyéntekija tydnantajan tydssa sattuneen tapaturman tai tydsta aiheutuneen sairauden
tahi ammattitaudin johdosta on tullut kykenemattémaksi suorittamaan tyétaan, on hanella
edellisen lisdksi oikeus saada sairauden kestaessa enintaan 245 kalenteripaivan ajalta taysi
palkka edellyttaen, etta vakuutusyhtié maksaa korvausta ansionmenetyksesta.

Tydnantajalla, joka maksaa tydntekijalle edella tassa pykalassa tarkoitetun palkan sairauden
ajalta, on oikeus saada tyontekijan sijasta talle samalta ajalta tuleva lakimaarainen
paivaraha. Pdivarahan ylittdessa palkan maaran, ylimeneva osa kuuluu tyontekijalle.

Tydntekija, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tyossa, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tasta tydnantajalle seka siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan.
Vaadittaessa tydntekijan on esitettava tydkyvyttémyydestaan tydnantajan hyvaksyma
selvitys. Mikali tybnantaja talldin nimeaa kaytettavan laakarin, suorittaa tydnantaja
ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Suositus: Mikali tyontekijalle voidaan jarjestaa sairausloman aikana hanen ammattitaitoaan
vastaavaa korvaavaa tyéta, jota han voi tehda toipumistaan vaarantamatta, tydnantaja ja
tydntekijat sopivat tallaisesta tydnantajan tarjoamasta korvaavasta tyésta yhteistydssa
tydterveyshuollon kanssa.

17 § PERHEVAPAAT
Tyodntekijalla on oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaata seka hoitovapaata ja osittaista

hoitovapaata, siten kuin tyésopimuslaissa on saadetty.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa siten,
kuin jaliempana tassa pykalassa on maaratty.
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Tyodntekija saa raskauden ja synnytyksen vuoksi raskausvapaata taysin palkkaeduin ajaksi,
johon sisaltyy vapaan alusta lukien 40 arkipaivaa. Palkan saamisen edellytyksena on
kuitenkin, etta tydntekija on ollut tydnantajan tydsuhteessa valittémasti ennen vapaan
alkamista vahintaan kuusi kuukautta ja etta han toimittaa tydnantajalle viimeistaan 70 paivaa
ennen laskettua synnytysta aitiysneuvolan tai ladkarin antaman todistuksen raskauden
kestoajasta.

Vanhempainvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa 32 ensimmaiselta
arkipaivalta. Vanhempainvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin raskausvapaan
palkanmaksun osalta.

Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin kuin 30-50 arkipaivaa ennen laskettua
synnytysaikaa ja tyontekijan hakemuksesta sairausvakuutuslain mukainen raskaus- ja
vanhempainraha on myd&nnetty tydntekijalle siten, etta sen katsotaan kohdistuvan
raskauden keskeytymispaivaa valittdmasti seuraaviin 100 arkipaivaan, tydntekijalle
myonnetaan raskaus- ja vanhempainvapaa alkavaksi synnytyspaivaa seuraavasta paivasta
lukien ja suoritetaan edella mainittu palkka 40 + 32 synnytyspaivaa seuraavalta arkipaivalta.
Tassa kohdassa viitataan synnyttavaan vanhempaan.

Raskaus- ja vanhempainvapaan myoéntaminen ei vahenna tydntekijan oikeutta saada muita
tydehtosopimukseen perustuvia etuuksia.

Mikali paivarahoja ei makseta tydntekijasta johtuvasta syysta, maksaa tydnantaja vain
paivarahan ja kiintean palkan valisen erotuksen.

18 § TILAPAINEN POISSAOLO

Tyodntekija saa vapaata hanen akillisesti sairastuneen alle kymmenen vuoden ikaisen tai
vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin, kun muuta hoitoa ei ole
saatu jarjestetyksi, enintdan nelja tyépaivaa kerrallaan sairauden alusta lukien. Talta ajalta
maksetaan tyontekijalle taysi palkka kolmelta kalenteripaivalta.

Palkkaoikeuden edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa tai etta
toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua
lapsen hoitoon taikka etta kysymyksessa on yksinhuoltaja.

Edellytyksena on lisaksi, molemmat vanhemmat eivat saa vapautusta samanaikaisesti ja etta
sairastumisesta annetaan tydnantajan hyvaksyma luotettava selvitys.

Palkallisia vapaapaivia ovat tyopaivaksi sattuvat tyédntekijan 50- ja 60-vuotispaiva, oma
vihkimispaiva, oma asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva, ldhiomaisen (puoliso, omat
ja puolison vanhemmat, isovanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) kuolin- ja hautajaispaiva.
Tallaisen poissaolon takia ei tyéntekijan vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta. Tata
kohtaa sovelletaan myés rekisterdityyn parisuhteeseen (Laki rekisterdidysta parisuhteesta
950/2001).

Poissaolosta on ilmoitettava tyonantajalle, mikali mahdollista viimeistaan viikkoa ennen, ellei
toisin ole sovittu.

Reservin kertausharjoituksiin maaratylle tyontekijalle suoritetaan kertausharjoitusten ajalta
palkka vahennettyna asianomaisella reservilaispalkan maaralla.

19 § RYHMAHENKIVAKUUTUS
Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijéita koskevan rynmahenkivakuutuksen siten
kuin siita kulloinkin on keskusjarjestoéjen valilla sovittu.

20 § LUOTTAMUSEDUSTAJA JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Oikeus valita on FInnHEMS Lentopalvelut Oy:n palveluksessa olevalla tyontekijalla, jonka
tydsuhteeseen sovelletaan tata tydehtosopimusta. Lisaksi edellytetaan, etta tydntekija on
jarjestaytynyt tydehtosopimuksen osapuolena olevaan liittoon.
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Taman sopimuksen osapuolena oleva liitto ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle valitusta
luottamusmiehesta ja hanen varahenkildstaan seka naiden eroamisesta tai erottamisesta.

Luottamusedustajalla on oikeus saada tydnantajalta pyydettaessa kirjallisena tieto siita,
kuka toimii tyénantajan edustajana hanen edustamansa henkiléstéryhman osalta.

Luottamusedustaja edustaa tdman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia tyontekijoita
tydlainsaadannén soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijdiden
valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusedustajan
tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisena neuvottelijana
yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyéntekijdiden palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvista asioista, on luottamusedustajalle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusedustajalla on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat
omalta alueeltaan olevat edustamiaan tydntekijoita koskevat tiedot:
- Tyéntekijan suku- ja etunimet

- Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista seka tiedot irtisanotuista ja lomautetuista
tyéntekijoista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu
kestoaika ja maaraaikaisuuden peruste.

- Koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa. Tama koskee myds
puolen vuoden aikana tyossa olleita erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tilapaista
henkiléstoa.

- Tyéntekijan palkkatiedot eroteltuna palkanosittain.
Tiedot on annettava niin, etta palkkasalaisuus sailyy.

Luottamusedustajalla on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille
ja toimistovalineille. Luottamusedustajalla on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta
luottamusedustajatehtavien hoitamiseen luottamusedustajan kayttéon luovutettavissa
olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellainen on tydnantajan hallinnassa.
Luottamusedustajalla on oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita
tydnantajan kanssa sovittujen luottamusedustajatehtavien hoitamiseen.

Luottamusedustajalle varataan luottamusedustajatehtavien hoitamiseen riittavasti
aikaa, kuitenkin vahintaan 8 tuntia 4 viikossa. Ajankaytdsta sovitaan tydnantajan ja
luottamusedustajan valilla erikseen.

Luottamusedustajalla ja varaluottamusedustajalla on oikeus osallistua
ammattiyhdistyskoulutukseen tydnantajan kanssa sovittavalla tavalla. Koulutukseen
osallistumisen ajalta ei vahenneta palkka- ja muita etuja enintaan kahden viikon ajalta
kalenterivuodessa.

Luottamusedustajana toimivaa tydntekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa eika
erottaa tydsta. Jos luottamusedustajan tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusedustajalle vahintaan 10 ja
enintaan 30 kuukauden palkka.

Tyoésuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta tydsuojeluvaltuutetun tehtavista 120 euroa
kuukaudessa. Luottamusedustajalle maksetaan luottamusedustajakorvausta 120 euroa
kuukaudessa.

Tydénantaja korvaa luottamusedustajan tehtavan hoitamisesta aiheutuneet kustannukset.

Edellytyksena on, etta tyonantajan kanssa on etukateen sovittu asiasta ja luottamusedustaja
toimittaa asianmukaiset selvitykset kustannuksista.
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21 § JASENMAKSUPERINTA

Tybnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella taman tyéehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestdon jasenmaksut tyéntekijan palkasta ja tilittaa ne liiton tilille ohjeiden
mukaisesti. Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetysta summasta.

22 § KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

Tehy ry:n jasenilla on oikeus tydajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydnantajan
osoittamissa sopivissa tiloissa tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista. Kokouksen
pidosta tydpaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen
aiottua kokousta.

23 § TYORAUHAVELVOITE

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kielletyt riippumatta niiden luonteesta tai
laadusta.

24 § VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tydntekijan voimassa

olevien etuuksien huononemista. Mikali tydntekijalla tai tydntekijoilla on muita kuin
kokonaispalkkaan sisaltyvia tydsopimukseen tai sopimuksen veroiseen kaytantédn
perustuvia poikkeavia etuuksia, sdilyy tyontekijoilla oikeus naihin etuuksiin tydsuhteen
paattymiseen saakka. Yksittaisen etuuden osalta ei voimassa olevaa jarjestelmaa ja tata
tydehtosopimusta sovelleta samanaikaisesti. Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia tallaisen
etuuden lakkauttamisesta erikseen sovittavaa kertakorvausta vastaan.

25 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava tydnantajan tai taman edustajan ja tyontekijan tai asianomaisen
luottamusedustajan valilla.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali mahdollista
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian
sopijapuolten ratkaistavaksi.

Neuvottelut seka yritystasolla etta sopijapuolten valilla pyritdan aloittamaan kahden viikon
kuluessa ja tarpeetonta viivytysta valttaen.

Ellei sopijapuolten valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia
saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

26 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa 1.5.2026-30.4.2028, jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siihen saakka, kunnes uusi sopimus on

tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen
toimesta on todettu pysyvasti paattyneiksi.

FinnHEMS Lentopalvelut OY TEHY ry

FinnHEMS Oy
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Tybajan pidennysta koskeva soveltamisohje

Tahan soveltamisohjeeseen on kirjattu ne periaatteet, joiden mukaisesti tydajan
pidentaminen voidaan toteuttaa. Kyse on osana tydehtosopimusneuvotteluita sovitusta
tydajan pidentamista koskevasta jarjestelysta ja siita tydontekijdille maksettavasta
kompensaatiosta Tehy ry:n ja FiInnHEMS Lentopalvelut Oy:n ja FinnHEMS Oy:n valilla. Tama
ohje selventaa tydehtosopimuksen kirjausta osto-oikeudesta.

Tausta ja tarkoitus

Taustalla on osapuolten valilla solmittu tyéehtosopimus, jolla on harmonisoitu
liikkeenluovutuksen seurauksena syntyneita erilaisia tydsuhteen ehtoja, mm. luomalla
vuosilomataulukko.

Osto-oikeus ei vaikuta osapuolten valilla tehtavien tulevien tybehtosopimusten sisaltédn,
palkkaratkaisuihin ja kustannuslaskentaan.

Ty6ajan pidennysoikeus

Tydnantajalla on mahdollisuus korottaa tyoehtosopimuksen mukaista vuositydaikaa lisaa
enintaan 10 tuntia vuodessa, yhteensa kuitenkin enintdan 40 tuntia. Kaytettaessa tata
oikeutta muuttuu tydehtosopimuksen vuosittaisen tydajan enimmaismaara vastaavasti.

Mikali tybnantaja haluaa kayttaa oikeutta pidentda vuositydaikaa, tulee tasta ilmoittaa
Tehy ry:lle kirjallisesti viimeistaan edeltavan kalenterivuoden lokakuun loppuun mennessa.
Ilmoituksessa on todettava, kuinka monta tuntia otetaan kayttéén seuraavan vuoden aikana.

Ennen kuin pidennys otetaan kayttoon, tulee asiasta keskustella luottamusedustajan
kanssa, mikali luottamusedustaja on valittu. Mikali luottamusedustajaa ei ole valittuna,
tulee keskustelu kayda koko henkildston kanssa. Keskusteluissa tulee kayda lapi perusteet
tydajan pidennyksen tarpeellisuudelle seka alustava suunnitelma tulevien vuosien
mahdollisista pidennystarpeista ja ajankohdista.

Tybajanpidennysmahdollisuus on tyénantajan kaytettavissa ensimmaisen kerran vuodelle
2028, jolloin ilmoitus mahdollisuuden kayttamisesta tulee tehda viimeistaan lokakuussa
2027.

Maksettava kompensaatio

Mikali tydaikaa pidennetaan edella todetulla tavalla, suoritetaan tydehtosopimuksen
soveltamisalalla oleville tydntekijdille kompensaatio. Kompensaation maara on tyéntekijan
laskennallisen tuntipalkan maara kerrottuna tydajan pidennyksen maaralla, ja se maksetaan
kuukausittain erillisena palkanosana. Osa-aikaiselle tydntekijalle kompensaatio maksetaan
tydajan suhteessa. Kompensaation maara lasketaan tydehtosopimuksen mukaisesti
jakamalla ty6ajan pidennysta edeltava kuukausipalkka kompensaation maarittelyhetkella
voimassa olevalla tes:n mukaisella kuukausipalkan jakajalla. Kuukausipalkan noustessa
kompensaation maara muuttuu vastaavasti, mutta kuukausipalkan jakaja sailyy samana koko
vuoden.

Voimassaolo

Tydnantajalla on mahdollisuus kayttaa poytakirjan mukaista osto-oikeutta vuosina 2028-
2036. Viimeinen ajankohta ilmoittaa osto-oikeuden kayttamisesta on vuonna 31.10.2035.
Helsingissa 26.5.2026

Tehy ry

FinnHEMS Lentopalvelut Oy

FinnHEMS Oy
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Tydntekijadn sovellettu uuden
tydehtosopimuksen tasoa
korkeampi lomaoikeus ja
sdadstetyt vuosilomapdivat
muunnetaan 5 pv/vRk
lomapdivdlaskentaan

6 pv/vk arkipdivalaskennasta
alla olevan taulukon
mukaisesti. Taulukon
ylittadvien lomapadivien osuus
muunnetaan kRertomalla
lomaoikeus luvulla 0,85.

Lomapaivien
lukumaara
6-paivaisessa
laskennassa
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Lomapaivien
lukumaara
5-paivaisessa
laskennassa
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