Palkkaustyoryhman raportti
Ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksen 1.5.2024-30.4.2026 kirjauksen mukaan:

“Neuvotteluosapuolet perustavat palkkaustybryhman, joka aloittaa tyoskentelynsa
1.8.2022.

Palkkatasojen ja niissé olevien erojen selvittamiseksi neuvotteluosapuolet ovat
sopineet palkkaustyoryhmaéasta. Neuvottelupbydassé on tunnustettu se tosiasia, etta
yksityisen ensihoidon palkat ovat jagneet huomattavasti jalkeen julkisen sektorin
ensihoitajien palkkatasosta. Palkkaustybryhmassa sovittavalla ensihoitopalvelualan
pelastusohjelmalla turvataan tyéntekijoéiden veto- ja pitovoima.

Palkkaustydryhmaén tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden perus- ja hoitotason
vastaavan vaativuustason tehtévisséa toimivien ensihoitajien tehtédvédkohtaisten
palkkojen taso (TVA-palkka tai uuden jarjestelméan mukainen vastaava tasopalkka).
Tehtévakohtaisten palkkojen vertailussa huomioidaan myés yksityisella
ensihoitopalvelualla maksettavat erityistekijélisat. Tydryhma tarkastelee palkkaerojen
kaventumista ja tekee neuvotteluosapuolille esityksia tarvittavista muutoksista.

Tyoryhma ottaa huomioon, etté yksityisen ensihoidon ja kuntasektorin
palkkausjérjestelmat eroavat toisistaan tyoehtosopimusten rakenteellisista syista
johtuen.

Tyoryhma huomioi tyéssaén myés SOTE-sopimuksen palkkaustyéryhmén tulokset.

Neuvotteluosapuolten tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden palkkataso arviolta
viimeistaéan vuoden 2029 aikana (Liite 10).”

Tyoryhma on tarkastellut yksityisen sektorin ja hyvinvointialueiden palkkaeroja
vertaamalla seka taulukkopalkkoja joulukuulta 2025 ettd maksettuja palkkoja vuonna
2024.

Palkkausjirjestelmista
Ensihoitopalvelualan ty6ehtosopimus

Ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksen tehtdvakohtainen palkka muodostuu
palkkaryhman (perustaso/hoitotaso) mukaisesta palkasta

ja mahdollisesta erityistekijalisista. Erityistekijalisad maksetaan, jos tyotehtavan sisaltd
poikkeaa palkkaryhman tavanomaisista tehtavansisalloista ja palkkaryhméan tdiden
normaalista vaativuustasosta. Henkilokohtainen palkanosa koostuu
vuosisidonnaisesta takuuosasta ja muusta mahdollisesta henkilokohtaisesta palkasta
(esim. suoritukseen perustuva).



Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perusteella tyontekijan
henkilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 prosenttia
tydntekijan tehtavakohtaisesta palkasta, 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintdan 10
prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta ja 10 palvelusvuoden tayttyessa
vahintadan 13 prosenttia tydntekijan tehtdvakohtaisesta palkasta.

SOTE-sopimus

SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelma koostuu tehtavan vaativuuden arviointiin
perustuvasta (TVA) tehtavakohtaisesta palkasta, henkilokohtaisesta palkanosasta ja
tyokokemuslisasta. Tehtavan vaativuuden mukainen palkka

vastaa ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksen tehtavan vaativuuden mukaista
palkkaa. SOTE-sopimuksessa tyokokemuslisa on 5 vuoden kokemuksella 3 % ja 10
vuoden kokemuksella 8 %.

SOTE-sopimuksessa siirrytaan uuteen tasopalkkajarjestelmaan viimeistaan 1.10.2026.

Tydryhmassa todettiin, etta tydehtosopimusten palkkausjarjestelmissa on edella
kuvatusti eroa muun muassa palvelusvuosien kertymisessa ja sen vaikutuksessa
vahimmaispalkkaan. Yksityisen ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksessa
palveluslisdportaita on enemman ja niiden perusteella maaraytyvan vuosisidonnaisen
takuun maara on suurempi kuin vastaava SOTE-sopimuksen mukainen
tydkokemuslisa. Lisaksi yksityisen ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksen
mukaisesti myos koulutuksen ajalta kertyy palvelusvuosiin laskettavaa aikaa.

Palkkavertailu

Palkkavertailu yksityinen 9/2024 vs julkinen 2/2024 ensihoitoala

Tehtdvako Tehtdvdko Euromaard % ero Kiintea Kiinted Euromaara 9% ero
N tinimik lkm lkm htainen htainen inen ero ( ko' N kuukausip kuukausip inenero ( ku_ :
mmatiinimike SI nen sSityinen
julkinen  yksityinen ELNES palkka (yksityinen :; 'ult:;nenl alkka alkka (yksityinen v: 'u::inen]
julkinen yksityinen wvs julkinen) ) julkinen yksityinen ws julkinen) )
Ensihoitaja,
483 %] 2758€ 2571€ |- 187 € -6,8% 2894 € 2586 € BOB € -10,6 %
perustaso
Ensihoitaja,
. 652 22 3131€ 2818¢€ |- 313 € -10,0 % 3305€ 3025€ P81 € -8,5%
hoitotaso

Palkkavertailu yksityinen vs julkinen ensihoitoala 8/2025

Tehtdviako Tehtdviako Euromdsra % Kiinted Kiinted Euroma&ara
ero
A Hinimik lkm Ilkm htainen htainen inen ero vk "_tv_ kuukausip kuukausip inenero (yksityi
mmattinimike sityinen sityinen
julkinen  yksityinen BEE] palkka (yksityinen i . . alkka alkka (yksityinen Y .
o e o vs julkinen) . L vs julkinen)
julkinen  yksityinen ws julkinen) julkinen yksityinen ws julkinen)
Ensihoitaja,
483 64 2820¢€ 2624€ |- 197 € -7,0% 2960€ 2639€ 321 € -10,8 %
perustaso
Ensihoitaja,
. 652 22 3203 € 2B76€ |- 327 € -10,2 % 3380€ 3087€ 294 € -8,7%
hoitotaso




Tehtavakohtainen palkka sisaltaa taulukkopalkan lisdksi tehtavasta tai
erityisvastuusta johtuvat lisat.

Kiinted kuukausipalkka sisaltda tehtavakohtaisen palkan lisdksi henkildkohtaisen
palkanosan, patevyyden perustella maksettavat lisat ja kokemus-, palvelu- ja
maaravuosilisat.

Palkkavertailussa on huomioitava, etta vuoden 2025 palkkavertailu on tehty lisaamalla
vuoden 2024 tilastoihin tiedossa olleet yleiskorotukset 8/2025 mennessa.

Palkkavertailussa on huomioitava, etta yksityisen sektorin palkkakyselyyn on vastattu
seuraavasti: perustason tehtavassa 64 ja hoitotason tehtavassa 22 (Yksityisen
ensihoitopalvelualan palkkatilasto 2024). Vastausten maara on pieni ottaen huomioon,
ettd toimialalla tydskentelee noin 750 tyontekijaa.

Taulukkopalkkojen vertailu

Taulukkopalkka Taulukkopalkka
perustaso perustaso

Taulukkopalkka Taulukkopalkka
hoitotaso hoitotaso

Palkkaero, Palkkaero, Palkkaero, Palkkaero,

Kokemusvuosi

yksityinen julkinen L » yksityinen julkinen €kk *
0 2467 € 2621¢€ (- 53€ |"-59% 2834 € 3145¢€ |- 11€ |"w-99%
4 2615€ 2621€ |- S5€|"-02% 3004 € 3145€ |- 41 € |W-45%
7 2714 € 2699 € 15€ |40,5% 3117 € 3239€ (- 322€|¥-38%
10 278B € 2830¢€ |- 42 € ('W-15% 3202€ 3396 € |- 94 € |W-57%
Johtopaatokset

Palkkavertailun (yksityinen vs. julkinen ensihoitoala 8/2025) mukaan
tehtavakohtaisissa palkoissa ero on perustasolla 197 € (-7 %) ja hoitotasolla 327 € (-
10,2 %). Kiinteissa palkoissa ero on 321 € (-10,8 %) ja 284 € (-8,7 %).

Taulukkopalkkojen aloituspalkoissa ero on perustasolla 153 € (-5,9 %) ja hoitotasolla
311 €(-9,9 %). Ensihoitopalvelualalla palvelusvuosikorotukset
tasoittavat taulukkopalkkojen palkkaeroja julkiseen sektoriin verrattuna.

Tydryhma ei nae tarvetta uudistaa palkkausjarjestelmaa talla sopimuskaudella, minka
vuoksi tyéryhma ei esitd muutoksia neuvotteluosapuolille.

Yksityisella ensihoitopalvelualalla ei tydryhman tietojen mukaan ole talla

hetkelld haasteita henkildoston veto- ja pitovoimaan liittyen. Tydryhma pitaa tarkeana,
etta erityistekijalisda koskevan tydehtosopimuskirjauksen muutoksen vaikutusta
tarkastellaan tulevaisuudessa, kun kirjauksen mahdolliset vaikutukset ovat nahtavissa
palkkatilastoissa.
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