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Tutkimuksen toteuttaminen ja sisalto

Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimukseen vastanneet edustavat
maamme 20-30-vuotiasta lapsetonta
vaestda (pl. Ahvenanmaan maakunnassa
asuvat).

Kyselyyn vastasi 500 henkil6a 24.2. -
8.3.2017 valisena aikana.

Haastattelut kerattiin Gallup Forumissa.

Kyseessa on Kantar TNS:n
vastaajapaneeli, jossa tiedonsiirrossa
hyddynnetaan internetia.

Tulosten tilastollinen virhemarginaali on
noin + 4,5 prosenttiyksikkda.

Tutkimuksen sisalto

Tutkimuksessa kasiteltiin mm.
seuraavia tyo- ja perhe-elamaan
liittyvia teemoja:

« tyo- ja perhe-eldman tarkeys ja
yhteensovittaminen,

* lapsensaannin vaikutus
tyémarkkina-asemaan,

« perhevapaan hyddyntamisaikeet,

« epatasa-arvoisen kohtelun
kokeminen,

e arviot naisten miehia heikomman
palkkatason syista,

« tydmarkkinoita koskevat
mielipiteet.
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TyO- ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Kasitykset lapsen saamisen tai raskaaksi tulemisen/iséksi
tulemisen vaikutuksista mahdollisuuksiin saada uusi tydpaikka

(%), n=500.
E Heikentdd huomattavasti O Heikent&a jonkin verran
O Ei osaa sanoa O Heikentda vain vahan
m Heikent&a tuskin lainkaan
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Naiset 36 | 16 | 17
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TyO- ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Kasitykset lapsen saamisen tai raskaaksi tulemisen/iséaksi
tulemisen vaikutuksista omaan urakehitykseen (%), n=500.

HE Vaikeuttaa paljon O Vaikeuttaa jonkin verran OEi osaa sanoa
OEi vaikeuta juurikaan B Ei vaikeuta lainkaan
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Naiset 43 | 0| 2
Miehet 27 I 33
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TyO- ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Uskooko, etté lapsen saaminen tai raskaaksi tuleminen/isaksi
tuleminen heikentdd omia mahdollisuuksia saada vakituista
tyota (%), n=500
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Heikentad huomattavasti ] 3 =

Heikent&a jonkin verran - 118 =8

Heikentaa vain vdhan 17

28

Heikentaa tuskin lainkaan Ig L | 33

. ENai
Ei osaa sanoa __1‘6 6 Naiset

O Miehet
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TyO- ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Uskooko, etté lapsen saaminen tai raskaaksi tuleminen/isaksi
tuleminen voi vaikeuttaa omaa urakehitysta (%), n=500
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Vaikeuttaa paljon r 1
Vaikeuttaa jonkin verran # 43
Lo . . 22
Ei vaikeuta juurikaan ——‘ 33

Ei vaikeuta lainkaan 10
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Tasa-arvon toteutuminen Suomessa

Onko kokenut epatasa-arvoista kohtelua sukupuolen
perusteella (%), n=500.

BKylla OEi osaa sanoa BEi

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Koulu- tai opiskeluaikana 26 H 69
Tydelamassa [PIN 6 74

100 %

20-30-vuotiaat tybelamasta

© TNS



Tasa-arvon toteutuminen Suomessa

Onko kokenut epatasa-arvoista kohtelua

sukupuolen perusteella kouluaikana (%), n=500.

BEKylla OEi osaa sanoa BEi
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Naiset 27 69
Miehet 2B 70

100 %
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Tasa-arvon toteutuminen Suomessa

Onko kokenut epatasa-arvoista kohtelua

sukupuolen perusteella tydelamassa (%), n=500.

BEKylla OEi osaa sanoa BEi
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Naiset 25 71
Miehet SR 77

100 %
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Tasa-arvon toteutuminen Suomessa

Uskooko, etté tulee jatkossa kohtaamaan epatasa-
arvoista kohtelua tydelamassa sukupuolen
perusteella (%), n=500

0 10 20 30 40 50

Kylla, varmasti [0 1] 10
Kylla, todennékoisesti [ 20
Todennakoisestiei [ 47
Varmastiei [0 ] 11
Eiosaasanoa [ ] 12

20-30-vuotiaat tybelamasta

© TNS

10



Tasa-arvon toteutuminen Suomessa

Uskooko, etta tulee jatkossa kohtaamaan epéatasa-arvoista
kohtelua ty6elaméssa sukupuolen perusteella (%), n=500.

EKylla, varmasti OKyll&, todennakdisesti
O Todennakdisesti ei O Varmasti ei
B Ej osaa sanoa

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Naiset n 32 40 |7
Miehet 8 | 52 | 16
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Tasa-arvon toteutuminen Suomessa

Syyt sille, etta naisten palkat ovat keskimaarin pienempia kuin
miesten (%), n=500

Naisvaltaisten alojen arvostus ei ole yhta
korkea kuin miesvaltaisten

Naiset hakeutuvat tydskentelemaan aloilla,
joiden palkkataso on alhaisempi

Naisten on vaikeampi edeta urallaan lasten
saamisen takia

Miehet suosivat toisia miehia rekrytoinnissa ja
palkkauksessa

Naisten on vaikeampi saada vakituinen
tydpaikka lasten saamisen takia

Naiset panostavat enemman perhe-elamaén
kuin tybelamaan
Palkka ei ole naisille yhta tarkea asia kuin
miehille

Muu syy
Ei mikaan edella mainituista

Ei osaa sanoa

o
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Tasa-arvon toteutuminen Suomessa

Syyt sille, etta naisten palkat ovat keskimaarin pienempia kuin

miesten (%), n=500

Naisvaltaisten alojen arvostus ei ole yhta
korkea kuin miesvaltaisten

Naiset hakeutuvat tydskentelemaan aloilla,
joiden palkkataso on alhaisempi

Naisten on vaikeampi edeta urallaan lasten
saamisen takia

Miehet suosivat toisia miehia rekrytoinnissa ja
palkkauksessa

Naisten on vaikeampi saada vakituinen
tydpaikka lasten saamisen takia

Naiset panostavat enemman perhe-elamaén
kuin tydelaméaéan
Palkka ei ole naisille yhta tarkea asia kuin
miehille

Muu syy
Ei mikaan edella mainituista

Ei osaa sanoa
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Tyoelamaan liittyvia mielipiteita

Tybelamaan liittyvia mielipiteita 1/2 (%), n=500.

E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltd OEi osaa sanoa
OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Sukupuolen perusteella tehdyn syrjinnan suhteen
pitaisi tydelamassa olla nollatoleranssi. o4 4

Sukupuolten valisessa tasa-arvossa
suomalaisessa tytelaméassa on viela 32 40 | 8 | 13 H
kehitettavaa.

Nals_va.l't_qlste_n an_Jen pg_lkkatasoa pitéisi 3t 36 | 10 | = n
pitkajanteisesti pyrkia nostamaan.

Miehet jaisivat nykyistd useammin
vanhempainvapaalle, jos siihen suhtauduttaisiin 32 37 | 14 | 13
myonteisemmin.

Raskaaksi tulemisen mahdollisuus voi heikentaa
naisten mahdollisuutta saada vakituinen 24 44 | 13 | 15
tyosuhde.
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Tyoelamaan liittyvia mielipiteita

Tybelamaan liittyvia mielipiteitd 2/2 (%), n=500.

B Taysin samaa mieltad OJokseenkin samaa mieltd OEi osaa sanoa
O Jokseenkin eri mieltéa mTaysin eri mielta

0% 20% 40% ©60%

Lapsen saamisesta ja vanhempainvapaasta

80% 100 %

tydnantajalle aiheutuvien kustannusten pitaisi
/ Ineut : . 32 35 | 17 |10
jakautua tasaisesti molempien vanhempien

tybnantajille.

Naiset ovat tyomarkkmoﬂla_helkommassa 35 | " | 22 n
asemassa kuin miehet.
Hoitoalan ty6t ovat tuI"e_v"a'!suudessakln naisten n 32 | 11 | 29
toita".
20-35 -vuotias nainen on tyénantajalle riski. n 27 | 12 | 27
Miehen tyduran kannalta on haastavaa jaada kotiin
. 22 | 15 | 35
hoitamaan lasta.

Naisvaltaisilla aloilla kuuluukin olla matalampi
. : - : 1 1 64
palkkataso kuin miesvaltaisilla aloilla. 3E
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Tasa-arvon toteutuminen Suomessa

Tybelamaan liittyvia mielipiteita.
Taysin + jokseenkin samaa mielté olevat 1/2 (%), n=500

Sukupuolen perusteella tehdyn syrjinnan
suhteen pitéisi tydelamassa olla
nollatoleranssi.

Sukupuolten vélisessé tasa-arvossa
suomalaisessa tydelamassa on viela
kehitettavaa.

Naisvaltaisten alojen palkkatasoa pitéisi
pitkajanteisesti pyrkia nostamaan.

Miehet jaisivat nykyistd useammin
vanhempainvapaalle, jos siihen
suhtauduttaisiin myonteisemmin.

Raskaaksi tulemisen mahdollisuus voi
heikentad naisten mahdollisuutta saada
vakituinen tydsuhde.
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Tasa-arvon toteutuminen Suomessa

Tydelamaan liittyvid mielipiteita.
Taysin + jokseenkin samaa mieltd olevat 2/2 (%), n=500
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Lapsen saamisesta ja vanhempainvapaasta

tyonantajalle aiheutuvien kustannusten pitaisi [ T 75
jakautua tasaisesti molempien vanhempien 59

tyonantajille.
Naiset ovat tydmarkkinoilla heikommassa [T 68
asemassa kuin miehet. 44

Hoitoalan ty6t ovat tulevaisuudessakin "naisten [ ] 39

toita". 41
- santaalle rioy ] 40 = Naiset

20-35 -vuotias nainen on tyénantajalle riski. . 1

OMiehet

Miehen tyburan kannalta on haastavaa jaada [ 29
kotiin hoitamaan lasta. I 7!

Naisvaltaisilla aloilla kuuluukin olla matalampi [ 5
palkkataso kuin miesvaltaisilla aloilla. L |12
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