Tyohon liittyva stressi —
tuloksia
kyselytutkimuksista

Suojaavat tekijat ja riskitekijat

Tuula Putus
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Tutkimuksen tausta

> Sisallmatutkimuksen kolme vuosikymmenta

> Stressiakin on monenlaista; positiivista ja negatiivista,
tyohon liittyvaa ja elamantilanteeseen liittyvaa

> Onko kyseessa akuutti ohimeneva val krooninen

> Kuinka usein tuntuu? Harvoin — kohtalaisen usein —
viikoittain — paivittain / useimpina paivina?

> Minka ilmididen yhteydessa stressia on kysytty?

> Voiko tyoterveyshuollon keinoin stressitasoon vaikuttaa?
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Eri elamantilanteet

> Lapsuus — nuoruus

> Opiskelu

> TyOelamaan siirtyminen
> Elaman saranakohdat

> Liittyminen terveyden hairioihin — kumpi tuli ensin; stressi val
sairaus / oire
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Stressin hallinnan keinoista

Omaehtoiset

Ulkopuolinen apu

TyOyhteiso

'yOovuosien ja kokemuksen karttuminen
Terapia tarpeen? — Saako sita?
Tyonohjaus

Vertaistuki
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Stressin ohella puhuttu

>
>
>
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TyoOviintyvyydesta
TyOuupumuksesta

tyohon ja tyoolosuhteisiin

Tyon kokeminen mielekkaaksi ja innostavaksi
Resurssien riittavyydesta ja kustannuksista
Tyovoima — pelkka kustannustekija?
SOTE-uudistus, meniko kaikki kuten Stromsossa???

Tyon maaran / tehtavien hallinnasta, vaikutusmahdollisuudet
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Mita loppujen lopuksi tiedetaan eri
ammattiryhmien stressin maarasta?

>
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Valistunut arvaus: missa ammateissa koetaan eniten/vahiten

stressia?

Laakarit
Hoitohenkilokunta
Opettajat
ToimistyOtyota tekevat
Poliisit

Palomiehet

Myyjat
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Oma tutkimus (rahoittaja
Tyosuojelurahasto) 2022-23

Aineistot:

OAJ.n jasenet, n=3156 (27.8%), keski-ika 53,6 v, 85% naisia
TEHY:n jasenet, n=3840 (12.8%), ki 54,6 v, 95 % naisia
SuperLiiton jasenet n=7007, ki 47.2 v, 95 % naisia

PAM:In jasenet, n=1031

SPJL jasenet, SPAL jasenet

Maanviljelijat, n=2500

Vertailuna Saara Toyryn vaitoskirja laakareista
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Menetelmat

> Ralja Kalimon kysymyssarja, kaytetty myos ToOyryn vk:ssa
> Satunnaisotannat ammateittain

> Kysely sahkopostin valityksella

> Analysoitu kukin aineisto erikseen SPSS-ohjelmalla

> Tuloksia vertalltu eri alaryhmissa, tarkasteltu yhteyksia
tiedossa oleviin riskeihin seka hallittu sekoittavia tekijoita

monimuuttujamallitusten avulla
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Tuloksia

>

Hoitoalalla tyohon liittyvaa stressia 'useimmiten’ 40 %:lla, ed.
kyselyssa 27 %

Opetusalalla stressia koki 42% useimmiten ja 45 % joskus,
seurannassa stressi kaksinkertaistunut

Palvelualalla stressia koki 25 %

Palomiehista stressia koki 5% miehista ja 17 % naisista,
17% hatakeskuspaivystajista

Poliisikunnasta 15 % koki stressia, miehista 14 %, naisista
17 %

Maanviljelijoista 30 % koki stressia, 29% M ja 32% N %,,4 TURUN
s YLIOPISTO



Tuloksissa yhtenevat |loydokset

> Naiset raportoivat enemman tyohon liittyvaa stressia kuin
miehet

> Nuorissa ikaryhmissa stressia on selvasti enemman kuin
vanhemmissa

> Tyoviihtyvyys ja tyostressi kaanteisessa yhteydessa

> Oireet Ja sairaudet lisaavat tyoperaisen stressin kokemista,
poikkeuksena eraat vakavat sairaudet, kuten syopéa
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Vastaajien itse arvioimia stressin syita
> Kiire

> Ylikuormitus, liiallinen tyomaara

> Henkilostopula

> Opetusalalla suuret opetusryhmat, myos pvk-tyossa

>

Tyon ennakoimattomuus, kokemus oman tyon hallinnan
puuttumisesta

> Lilan vaativat tyotehtavat, myaos lilan helpot tyotehtavat!
> Huono tyoilmapiliri, vertaistuen puuttuminen
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Stressin syita (vol merkita useita)

1,7%
77,8%
42,6%
25,9%
26,8%
48,6%
75,2%
16,5%
53,6%

Nimi

19,3%
20,0%
12,8%

9,3%
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Korkea stressitaso korrelol

> Vakivalta ja vakivallan uhka

> TyoOpalkkakiusaaminen (my0s vaikkel vastaaja itse olisi sen
kohteena)

Huonot lahityOyhteison ihmissuhteet
Tyohallinnan kokemuksen puuttuminen
Kyynistyminen

Henkilostoresurssien vajaus

Kiire ja ylikuormitus
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Matalaa stressitasoa selittivat

> Tyon kokeminen mielekkaaksi ja innostavaksi
> Hyva tyonhallinta

> Hyva vertaistuki

> Tyon ennakoituvuus

> Pitka tyokokemus

> Sopiva vaativuustaso, liian helppo ja lilan vaativa tyo
korreloivat korkeaan stressiin
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Tyohyvinvointikysymykset

kyll&, kylla, joskus vain harvoin ei koskaan
useimmiten

61,9% 31,4% 6,5% 0,4% 3820
43,6% 46,9% 9,1% 0,8% 3822
17,8% 40,8% 35,9% 6,6% 3827
62,9% 29,9% 7,0% 0,7% 3821
37,5% 47,9% 13,6% 1,5% 3825
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Vakioltu stressin riski taustamuuttujiin (TEHY)

hairinta ja epaasiallinen kohtelu 1.63 1.48-1.79 <0.001
henkinen vakivalta 1.38 1.28 -1.49 <0.001
fyysinen vakivalta tai vakivallan uhka 1.37 1.24-1.51 <0.001

lilallinen tydkuormitus 8.89 7.63-10.37 <0.001



Vakioitu stressin riski taustamuuttujiin (TEHY)

lahityoyhteisdssa ei ole 766
esimiesten ja alaisten ristiriitoja

tyo mielenkiintoista ja 2199
Innostavaa useimmiten

useimmiten hyvat 884
vaikutusmahdollisuudet tydssa

ja tyoymparistossa

hyva vertaistuki 1876

0.74

0.35

0.30

0.53

0.56 - 0.98

0.30-0.42

0.24 -0.36

0.46 — 0.62

0.04

<0.001

<0.001

<0.001



Pohdintaa

>
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Y hteiskunnallisten muutosten merkitys oli yllattavankin
vahainen (korona, sota, energiakriisi)

Stressi on yleistymassa huolestuttavaa vauhtia

Huoli erityisesti nuorista tyontekijoista

Alan veto- ja pitovoima hoito- ja opetusalalla?

Tulokset eri aineistoissa olivat yhtenevaiset - yleistettavyys
Miksi tulokset eivat ylittaneet uutiskynnysta?

Kuka veisi terveisia hallitusneuvotteluihin?
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Oletko harkinnut alanvaihtoa?
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39,8%

15,3%
10,7%
15,5%
2,2%
0,1%
1,8%

s21 JN
PISTO



Kuinka todennéakdsisesti jatkat nykytyossa elakeikaan asti?

13,7%

Nimi

27,3%

27,1%

14,5%

15,2%

1,2%

0,9%
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Olisiko stressikyselysta tuotteeksi?

> Stressimittari tyopaikoille -> interventio -> seuranta

> Kiinnostaako?
> Olisi osa yliopiston maksullista palvelutoimintaa
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Kiitos mielenkiinnosta! Kiitos TEHY:lle, kaikille osallistujille
ja koko tutkimustiimille! Kiitos rahoittajille TSR ja TY!
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