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Maaraaikaiset tyosuhteet

» Tydsopimuslain lahtékohtana on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
ja

« Maaraaikaisen tyosopimuksen kaytté on mahdollista vain perustellusta
syysta (esimerkiksi sijaisuus, projektiluonteisuus, kausiluonteisuus tai
muu tyonantajan toimintaan tai tehtavaan tyohon liittyva peruste)

* Liséksi edellytetaan, ettei tydbnantajalla ole pysyvéaa tyévoiman tarvetta
» Tydonantajalla on todistustaakka perustellun syyn olemassaolosta

« Epavarmuus palkkausrahoista peruste maaraaikaisuudelle?

* Ei, jos budjetti on tydnantajan omassa harkinnassa oleva budjetti. Jos
tyosuhde perustuu ulkopuoliseen rahoitukseen, rahoituksen méaaraaikaisuus
voi olla peruste méaaraaikaisen sopimuksen tekemiselle.
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Maaraaikaiset tyosuhteet: tydnantajan
velvollisuudet

e Maaraaikaisiin tyosuhteisiin ei saa pelkastaan tyosopimuksen kestoajan
vuoksi soveltaa epdedullisempia tydehtoja kuin muissa tyosuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syista - kasitetta ei ole maaritelty
tyosopimuslaissa tai lainvalmistelussa, joten epaedullisempiin tydehtoihin on
suhtauduttava varauksella (TSL 2:2 §)

* Ketjusopimustilanteessa tyosuhde-etuudet (mm. sairausajan palkka ja
vuosilomaoikeudet) kertyvat samalla tavalla kuin vakituisessa tyosuhteessa
vaikka maaraaikaisten tydsopimusten valiin jaisi lyhytaikaisia keskeytyksia eika
ketjutus olisi tdysin yhdenjaksoista (TSL 1:5 §)

e Vapautuvista tyopaikoista on ilmoitettava yleisesti tydpaikalla omaksutun
kaytannon mukaisesti, etta myos maaraaikaisilla tyontekijoilla on samat
mahdollisuudet hakeutua naihin tyopaikkoihin kuin vakituisilla tyontekijoilla

(TSL 2:6 §).
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Maaraaikaisen tyontekijan asema

« Maaraaikainen tydsuhde paattyy kun maaraaika paattyy tai sovittu
ty0 on tehty

« Maaraaikainen tydsopimus ei ole irtisanottavissa ellei _
tyosopimuksessa ole irtisanomisehtoa — neuvottelukysymys jos
irtisanomisehtoa ei ole

« TyOsuhdeturva paattyy maaraaikaisuuden paattyessa eika
tyonantajalla ole velvollisuutta tarjota uutta sopimusta

« Maaraaikaisen tydsopimuksen uusimatta jattdminen raskauden tai
perhevapaan perusteella on kesto-ongelma sote-alalla

* Plussat ja miinukset: portti tydelamaan, irtisanoutuminen )
vaikeampaa, urakehitys vai __eam{oaa, vaikea paasta koulutuksiin,
epavarmuus seuraavasta tyosuhteesta, tyosuhteen ehtoja voidaan

muuttaa, perhevapaalle jaanti ongelmallista...
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Osa-aikainen tyosuhde

Lyhennetéaan

« Paivittaista tydaikaa (esim. 6-tuntinen tyopaiva)

« TyOpaivien lukumaaraa viikossa tai kuukaudessa (esim. 4-paivainen
tyoviikko)

« Osa-aikaisuus voi perustua mm. tydsopimukseen, TA:n yksipuoliseen
paatokseen, lomautukseen, osittalseen hoitovapaaseen, osa-aikaelakkeeseen,
osatyokyv_yt_'_[omy)(]s_.eIakkeeseen, opintovapaaseen tai sosiaalisiin ja
terveydellisiin syihin

« Osa-aikaiselle tyontekijalle on tarjottava lisatyota ellei siita ole kieltaydytty
etukateen

« Osa-aikaisella tyontekijalla on etuoikeus lisatyohon ennen )

takaisinottovelvollisuuden piirissa olevaa irtisanottua kokoaikaista tydntekijaa

« Syrjinta ty6ajan pituuden vuoksi kielletty (TSL 2:2 §), etuuksia voidaan kuitenkin

suhteuttaa tybaikaan

* Plussat ja miinukset: tukee tyossa jaksamista, palkan aleneminen,
vastentahtoinen osa-aikaty0, tasa-arvonakokulma
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Vaihtelevan tyOajan jarjestelyt

Nollatuntisopimukset, tarvittaessa toihin kutsuttavat, extraajat jne.

Tyosopimus ei sisalla tasmallista tyoaikaa vaan numeraalisen
vaihteluvalin tai on sidottu esim. kysyntaan
Mika ei ole vaihtelevaa ty0aikaa?

« Keskiméaarainen tydaika sovittu esim. keskimaarin 37,5 h/vko mutta
vuorokautinen ja viikoittainen tydaika voi vaihdella

- Jarjestely, jossa sovitaan kutakin tyoskentelykertaa varten maaraaikaisesta
tydsuhteesta (ns. runko- tai puitesopimus)

Vaihtelevasta ty6ajasta sopiminen

- TA:n aloitteesta vain silloin, jos tyovoiman tarve vaihtelee. Tyoaikaehtoa ei voi
sopia pienemmaksi kuin tarve edellyttda

« TT:n aloitteesta voi sopia rajoituksetta
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VahimmaistyOajan tarkastelu

 TyOnantajan on vahintaan 12 kuukauden valein tarkasteltava
tyosopimuksessa sovitun tybaikaehdon toteutumista

- Jos tyotuntien maara ja tyOnantajan tyovoiman tarve osoittavat,
etta tyosopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika olisi
maariteltavissa korkeammaksi, tydnantajan on kuukauden
kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijalle
sopimusta tyoaikaehdon muuttamisesta

« Jos tyOajaksi on sovittu esim. 0-40 h/vko ja toteutunut viikkotyOaika on
ollut tarkastelujaksolla saannonmukaisesti 5 h tai korkeampi, pitaa
vahimmaistybaikaa nostaa vahintaan viiteen tuntiin

- Tarkastelun ajankohta on iimoitettava tyontekijalle ja pyynnosta
ja esitettava kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta
perusteluineen
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LisatyO ja sairausajan palkka vaihtelevassa
tyOajassa

* Lisaty0 = ne tyOvuorot, joita ei ole merkitty tyévuoroluetteloon
* Lisaty6ta voidaan teettad vain tyontekijdn suostumuksella

« Suostumus voidaan antaa vain kutakin kertaa varten tai lyhyehkoksi
ajaksi — tarkoituksena estaa ennakoimattomia velvoitteita ja tilanteita

» Vaihtelevassa tybajassa palkanmaksuvelvollisuuden osoittaa
ensisijaisesti tyovuoroluetteloon merkitty tyovuoro — oikeus sairausajan
palkkaa, jos tyontekija olisi ollut tyokykyisena tbissa

« Jos tyovuoroa ei ole merkitty tyovuoroluetteloon — ei oikeutta s-ajan
palkkaan ellei muutoin sovittu etta olisi ollut tyokykyisena toissa
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Korvaus peruuntuneesta tyovuorosta
vaihtelevassa tyOajassa

» Tydvuoroluetteloon merkitty tai sovittu tydbvuoro perutaan mydhemmin
kuin 48 h ennen vuoron alkua — maksettava kohtuullinen korvaus

aiheutuvasta haitasta

« Korvauksen maarittelyssa otetaan huomioon mm. ansionmenetys,
muun tyon vastaanottaminen ja vapaa-ajan suunnittelun rajoitteet

« TES:n perusteella voi olla oikeus palkkaan

» Koskee vain peruutusta eika siirtoa — luvatun tyon kokonaismaara
pienenee

» Peruutusoikeus TAL 30 §: suostumus/painava syy
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Runko- tal puitesopimus

* Runko- tai puitesopimuksessa sovitaan keskeiset tybehdot,
joita noudatetaan erikseen sovittavissa maaraaikaisissa
tyosuhteissa eli "keikoissa”

* Runko- tai puitesopimus ei takaa yhtaan tuntia tyo6ta,
toisaalta tyontekijalla on oikeus kieltaytya tarjotusta tyosta

« Maaraaikaisuudelle oltava TSL §:3 §:n mukainen peruste

* Ei sovellu jatkuvaan tyontekoon vaan lahinna tilanteisiin,
joissa tyodntekija keikkailee omasta tahdosta harvakseltaan

* Ongelmia sairausajan palkanmaksussa ja vuosilomissa
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Vuokratyo

« TyOnantaja (vuokrayritys) antaa tyontekijansa tilaajan (kaytta&ayritys) kayttoon
korvausta vastaan ja vuokrasopimuksessa sovitaan vuokrauksen ehdoista

* Vuokratyontekija on tyosuhteessa vuokrausyritykseen ja kayttajayrityksella on
tydnjohto-oikeus — vuokrausyritys vastaa palkanmaksusta ja muista
tyOnantajan velvoitteista

« Sovellettava kayttajayritysta sitovaa TES:i4, jos vuokrausyritysta ei sido TES
« Kayttajayrityksen on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoista vuokratyontekijoille

« Vuokratyontekijalla oikeus samoihin palveluihin ia yhteisiin jarjestelyihin samoin
ehdoin (esim. oikeus ruokailuun tyopaikkaruokalassa ja paasy liikkuntatiloihin)

« Vain vuokrayrityksella on oikeus irtisanoa vuokratyontekija
« Plussat ja miinukset: tyon vaihtelevuus, epavarmuus saanndllisista tuloista, tyon

kestosta ja tyontekijan sitoutuneisuudesta
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