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Kollektivavtalsperiod och lIoneforhojningar

Avtalsperiod 1.5.2020-30.4.2022 (24 man.)

Loneforhdjningar
Allman hojning 1.8.2020

Arbetstagarnas personliga Ioner och tabelloner som ar giltiga den 31.7.2020 hojs
med 1,3 procent fran 1.8.2020.

Allman hojning 1.8.2021

Arbetstagarnas personliga Ioner och tabelloner som ar giltiga den 31.7.2021 hojs
med 1,0 procent fran 1.8.2021.

Tabellhdjning 1.8.2021
Tabellonerna hojs med ytterligare 1,90 procent fran 1.8.2021.

2.7.2020
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2.7.2020

Forhandlingsresultat

Kikys bortfall fran 31.8.2020:

* Forlangningar av arbetstiden som 6verenskommits pa basis av avtalet om
konkurrenskraft galler till 30.8.2020.

En andra maltidspaus till langa arbetsskift:

* Om langden pa arbetsskiftet &r 12 timmar eller langre ges arbetstagaren mojlighet
till en andra hogst 20 minuter lang maltidspaus pa arbetstid.

Faderskapsledighet med I6n i 6 dagar

Forbattringar av lonesystemet

* Enf6rteckning om arbetsplatsens specialtilldgg och de tillagg som utbetalas fér dem
ska upprattas och den ska finnas framlagda for paseende pa arbetsplatsen.

* Forhandlingsplikt for arbetsgivaren gallande specialtillagg
* Specialtillaget kan endast tas bort om uppgiften inte langre finns pa arbetsplatsen.

* Nagon obehérighetssankning kan inte géras om den bristande utbildningen i
verkligheten inte inverkar pa arbetets krav.
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2.7.2020

Forhandlingsresultat

Hojning av utryckningspenningen (16,08 euro = 19 euro).

Utbildningsrekommendation 3 dagar (yrkesinriktad fortbildning eller kompletterande
utbildning).

Tentamenstillfallen pa grundldggande niva och vardniva ar arbetstid.
Arbetsgivaren skaffar skyddsskor med hogt skaft at arbetstagaren.

Forundersokning och rattegang ar arbetstid (brott som skett under arbetsskiftet), savida de
infaller pa arbetsskiftet.

Till en arbetstagare som enligt lagen om smittsamma sjukdomar har beordrats att franvara
fran arbetet ska arbetsgivaren utbetala full ersattning for inkomstforlust for franvaroperioden
(tidigare lon for sjukdomsperiod).

Arbetshalsogrupp 30.9.2020-30.9.2021

* Arbetsgruppen utreder metoder att framja den fysiska och psykiska sakerheten i arbetet
for att uppratthalla arbetstagarnas arbetsférmaga, forlanga karridarer och minimera
sjukfranvaro.
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Forhandlingsresultat

Ovrigt:

2.7.2020

Arbetstagarens arbetstid, inklusive 6vertid, far under en tidsperiod om 12
manader inte 6verskrida i genomsnitt 48 timmar i veckan. Det fraga om en
forlangning av kontrollperioden (direkt ur den nya arbetstidslagen).

Byte av semesterpenning mot ledighet (kan 6verenskommas med arbetstagaren).

* Semesterlon for utbytesledighetsdagar (m.a.o. uppmarksammas tillagg).
* Halva dagar rundas av uppat.

Nar anstallningsforhallandet upphor utbetalas 16nen vid arbetsgivarens
nastkommande normala Idneutbetalningsdag eller senast inom 14 dagar fran det
att arbetsforhallandet upphorde.

Kilometergransen for bestimmelsen om maltidsersattning 15 km = 150 km.
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