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Lomauttaminen ja yt-menettely

Maaraaikaiset
lainsaadantomuutokset

- Eduskunta on 30.3.2020 hyvaksynyt maaraaikaiset muutokset
vhteistoimintalakiin ja tyésopimuslakiin, joiden tarkoituksena on
helpottaa yritysten selviytymista tassa poikkeuksellisessa tilanteessa

- Muutokset ovat voimassa 1.4. — 30.6.2020 valisen ajan
- Muutoksia sovelletaan vain yksityissektorilla

- Kuntayt-lakiin ei ole suunnitteilla muutoksia
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Lomauttaminen

Maaraaikaisen tyontekijan
lomauttaminen mahdollista (TSL
5:2

29.4.2020

aaraaikaista tyontekijaa ei ole voitu lomauttaa, poikkeuksena tilanne, jossa
maaraaikainen tyoskentelee vakituisen tyontekijan sijaisena ja vakituinen olisi
voitu lomauttaa

1.4.-30.6.2020 valisena aikana maaraaikainen tyontekija voidaan lomauttaa
samoin perustein kuin vakituinen

* kun on tuotannollinen tai taloudellinen irtisanomisperuste tai

* ty0 tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti
(max 90 pv) eikad tyonantaja voi tarjota muuta tyota tai koulutusta

Jos maaraaikaisen lomautus on alkanut ennen 1.7.2020, se voi jatkua vaikka
lain voimassaolo paattyy
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Lomauttaminen

Yt-neuvottelujen vahimmais-
neuvotteluaika lyhyempi (YTL 51 §)

29.4.2020

Neuvotteluaika on ollut 14 vrk/6 vko toimenpiteesta ja siihen kohdistuvien
tyontekijoiden maarasta riippuen

Lomautustilanteissa vahimmaisneuvotteluaikaa on lyhennetty 5 paivaan 1.4. —
30.6.2020 valiseksi ajaksi (irtisanomis- ja osa-aikaistamistilanteissa voimassa vanhat ajat)

Neuvotteluvelvoitteen sisalto ei ole muuttunut

TyOnantajan on edelleen ennen paatoksen tekemista neuvoteltava aiotun toimenpiteen
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa

Vahintaan 5 padivaa ennen neuvottelujen aloittamista pitaa antaa neuvotteluesitys
(tdhan ei ole tullut muutosta)
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Lomauttaminen

Lomautusilmoitusaika lyhyempi (TSL
5:4)

29.4.2020

Tyosopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika on ollut 14 vrk
Sita on lyhennetty 1.4. — 30.6.2020 valiseksi ajaksi 5 paivaan

Jos lomautusilmoitusaika on alkanut kulua ennen 1.4., tydnantaja saa
lyhentaa ilmoitusaikaa 5 paivaan, kunhan ilmoittaa asiasta tyontekijalle 1
vrk ennen lomautusta

Lyhytta ilmoitusaikaa sovelletaan lain voimassaolon paattymisen jalkeen,
jos ilmoitus annettu lain voimassaoloaikana

KVTES:n lomautusilmoitusaika on jatkossakin 1 kk
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Yt-lakien poikkeuspykalat
YTL 60 § ja kuntayt-laki 15 §

29.4.2020

Jossain tilanteissa tyonantajat saattavat vedota poikkeuspykaliin ja tehda
lomautuspaatokset koronapandemian vuoksi ennen edeltavia yt-neuvotteluja

Kumpaakaan pykalaa ei ole kaytannossa aikaisemmin sovellettu, joten on
vaikea arvioida tarkasti, missa tilanteessa perusteet talle menettelylle
tayttyvat

Tyonantajien on kaytava naissakin tilanteessa yt-neuvottelut jalkikateen heti,
kun este neuvottelujen kdaymiselle on poistunut

Viimeistaan talléin tydnantajan on myds selvitettava poikkeuksellisen
menettelyn perusteet/syyt
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Tyosopimuslain 2 luku 12 §

Tyonteon estyminen

29.4.2020

”)Jos tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi,
tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdaan kuitenkin 14 paivalta.”

Jos tyOnantaja on itse paattanyt sulkea tyopaikan koronaviruksen takia ja vetoaa ko. pykalaan, sen
soveltamisedellytykset eivat valttdmatta tayty. Talléin kyse yleensa tydn vahentymisesta ja tulisi
kayttaa lomautusta.

Jos esim. viranomainen sulkee t\{épaikan tai laki estaa (tilapdisesti) tyénteon, pykdlan
soveltamisedellytykset voivat tulla kyseeseen. Asia tulee ratkaistavaksi tapauskohtaisesti eika
yleispatevda ohjetta voi antaa.

Tybnantaja ei voi keskeyttdd palkanmaksua taman pykalan perusteella heti vaan vasta kahden viikon
paasta siitd, kun tyonteko on estynyt
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rToimenpiteet lomautuksen tai TSL 2:12:n

kohteeksi joutuville
Toimeentulon varmistaminen

29.4.2020

Ensisijainen tavoite on jokaisen toimeentulon varmistaminen, mikali
joutuu lomautetuksi pikamenettelylla tai tyo loppuu tyénantajan
vaittaman tyonteon estymisen vuoksi

Tyonantajalta pitaa kaikissa tilanteissa saada kirjallinen lomautusilmoitus
tai sitd vastaava ilmoitus tyonteon paattymisestd/estymisesta

Tyontekijan tulee viipymatta ilmoittautua tyottomaksi tyonhakijaksi TE-
toimistoon
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Toimenpiteet lomautuksen tai TSL 2:12
kohteeksi joutuville

Juridinen selvittely

- Tybnantajan menettelyn laillisuus on selvitettavissa vasta jalkikateen
koronatilanteen rauhoituttua

- Olkaa yhteydessa ensisijaisesti omaan luottamusmieheenne, mikali
epailette lainvastaisuutta tydnantajan menettelyssa; luottamusmies
selvittaa tilannetta ensi vaiheessa paikallisesti

- Yhteydenotot tulee toimittaa Tehyyn sahkdisen asiointipalvelun kautta

- Juridinen arviointi tehdaan sen jalkeen, kun kaikki tapaukset ovat
tiedossa ja pystymme muodostamaan kokonaiskasityksen naista
poikkeuksellisista tilanteista
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Muut maaraaikaiset lakimuutokset

Voimassa yksityissektorilla 1.4. —
30.6.2020

29.4.2020

Koeaikapurku mahdollinen myos tuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla; edellyttaa luonnollisesti sita, etta koeajasta on sovittu
tyosopimuksella

Tyosopimuksen paattymisen jalkeinen takaisinottovelvollisuusaika
tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla irtisanotulla tyontekijalla on 9
kk, jos tydosuhde on irtisanottu 1.4. — 30.6.2020 valisena aikana
(normaalisti 4/6 kk)
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