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YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

- Tybaika ja ylityo yleistyOajassa
- Paikallinen sopiminen

Ylitydhon on aina pyydettava tyontekijan suostumus.

Ylity6ta muodostuu, kun tydoehtosopimuksessa sovittu saannéllinen ty6aika ylittyy.
Kokoaikaisen tyontekijan saanndllinen tydaika on yleistydajassa 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 50
minuuttia viikossa.

Ylityosta maksetaan aina 50 %:lla tai 100 %:lla korotettua tuntipalkkaa. Vaihtoehtoisesti (SOSTES 11 § 2.
kohta) ylityokorvaus voidaan korvata vastaavana aikahyvityksena. Tasta on kuitenkin erikseen sovittava
tyonantajan ja tyontekijan valilla. Sopiminen on vapaaehtoista.

Huomaa, ettd vastaavana aikahyvityksenda korvatut ylityot eivat ndy sairasajan palkassa,
Kelan maksamissa etuuksissa (mm. vanhempainraha), ansiosidonnaisessa
tyottomyyskorvauksessa (mm. vuorotteluvapaakorvaus) tai elakkeessa. Tasta syysta Tehy
ry suosittelee, ettd ylityokorvaukset maksetaan rahana.

Tyypillisesti tyonantaja vaatii tyontekijaa “tasoittamaan” syntyneet ylity6t saman tyovuoroluettelon
aikana ns. tunti tunnista -korvauksella:

1. Ensin tyonantaja pyytda, etta tyontekija tekee ylimaardiseen vuoroon tai jaa pidemmaksi aikaa
tyOvuoroon.

2. Taman jalkeen tyonantaja edellyttad, etta ylimaaraiset tunnit tai ylimaarainen tydvuoro tasoitetaan siten,
etta tyontekija ottaa vastaavasti jonkin jo tyévuoroluetteloon sovitun vuoron pois. Talldinhan ylityota ei

synny.

Tyonantajalla ei ole oikeutta vaatia tillaista menettelya tyontekijalta.
Tyontekija on oikeutettu ylityokorvaukseen, kun tyoskentelee yli sovitun tyovuoron.

Lisdtyo korvataan normaalina yksinkertaisena tuntipalkkana. Lisdtyotda muodostuu osa-aikaiselle
tyontekijalle. Esimerkki: osa-aikainen tyontekija tydskentelee sovitun tyévuoron, kello 9-13. Jos osa-
aikainen tyontekija tekee pidemman tyévuoron esim. kello 16 asti, muodostuu lisatyota. Lisatyo
korvataan normaalilla tuntipalkalla.
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Yleistyoajassa ylityoraja on vuorokaudessa 8 tuntia. Vasta tydehtosopimuksessa sovitun sadannéllisen
tyoajan ylittyessa muodostuu ylityota.

Ylity6 yleistyOajassa

Tyontekijan saannollinen tydaika on enintdaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 50 min viikossa.
Vuorokautista enimmaistyoaikaa voidaan etukateen sovittaessa tilapaisesti pidentaa tunnilla. Tama
edellyttaa, etta tydaika tasoittuu tasoittumisjakson kuluessa keskimaarin 38 tuntiin 50 minuuttiin.

e Tyobpaikalla voidaan vapaamuotoisesti (kukin tyontekija ja tydnantaja) sopia, etta tydvuoro
voidaan tilapaisesti merkitd 9 tunnin mittaiseksi. Sopiminen on aina vapaaehtoista.
e Sopimus pidemmasta tyovuorosta siirtaa ylityorajaa, mika on tyontekijalle epaedullista.

Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan yli 8 tuntia. Jos on sovittu vuorokautisen enimmaistydajan
tilapaisesta pidentamisesta tunnilla, alkaa ylityo vasta 9:n tunnin jalkeen. Ylityosta maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Huomaa, etta
sopiminen on aina vapaaehtoista.

Viikoittaista ylity6ta on tyo, jota tehdaan yleistydajassa yli 38 tuntia 50 min viikossa. Viikoittaisesta
ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka. Ylitéité laskettaessa on aina muistettava laskea ensin vuorokautinen ylityé ja vasta
sitten viikoittainen ylityé.

Esimerkki:
Ty6paikalla noudatetaan yleistydaikaa. Alla olevaan esimerkkiin on kirjattu suunniteltu tyaika ja

toteutunut tyoaika.

Kokoaikainen tyontekija tekee tydnantajan pyynnosta toita seuraavasti:
8 8 8 8 8 0
8,5h 8h 8,5h 9h 10 h 4h

- Mika on ylityoraja?
- Kuinka ylityd muodostuu?
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Yleisty6ajassa muodostuu seka vuorokautista etta viikoittaista ylityota
(muista ero jaksotyohon!)
* ylityOraja yleistyoajassa 8 h / vrk ja 38 h 50 min/vko
* vuorokautinen ylityo esimerkissa
— ma, ke, to ja pe, yhteensa 4 h. Naista maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka. Ei 100
%:n korotusta, koska ei yli 10 tunnin tyépaivia, kaksi ensimmaista ylityétuntia maksetaan
+ 50%:n korotuksella.

* vuorokautinen ylityo
— kaksi ensimmaista tuntia + 50 %:n korotus, taman jalkeiset + 100 %:n korotus

viikoittainen ylity6
— kahdeksan ensimmaisesta tuntia + 50 %:n korotus, taman jalkeiset + 100 %:n korotus

viikoittainen ylity6 esimerkissa:

— tybaika yhteensda 48 h

— vahennetdan vrk-ylityo, jolloin jaa 44 h
Viikoittaista ylityota 44 h—38 h 50 min =5 h 10 min

Viikoittainen sdannoéllinen tydaika voidaan jarjestdaa myos siten, etta tydaika on keskimaarin 38 tuntia 50
min viikossa. Tama edellyttds, ettd tyota varten on ennakolta laadittu tydvuoroluettelo, jonka kuluessa
viikoittainen saanndllinen tyoaika tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 50 min.

Tasoittumisjakson pituus on 3 tai 6 viikkoa. Saanndllinen tyoaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson
viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi.

Tyovuoroluetteloa kaytettaessa viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan yli tydvuoroluetteloon
merkityn keskimaaradisen viikoittaisen enimmaistyodajan. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kultakin
kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Tyovuoroluettelojen kaytto

Tyovuoroluettelot on annettava vahintdan viikkoa ennen tiedoksi (SOSTES 6 §, kohdat 6 ja 7). Nain ollen
kolmen viikon listat on annettava tiedoksi viikkoa ennen listan voimaan tuloa. Vastaavasti jos kdytetaan
kuuden viikon listaa, on koko kuuden viikon lista annettava kerralla tiedoksi. Sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen mukaan koko tyovuoroluettelo on siis annettava kerralla tiedoksi.

Tyovuoroluetteloihin merkitaan kaikki tyontekijan tydvuorot esimerkiksi kolmen viikon aikana.
Kokoaikaiselle tyontekijdlle on merkittava tydvuorolistaan tdydet tunnit (3 x 38 tuntia 50 min =116 h 30
min). Tyovuoroluetteloa ei saa jattda vajaaksi. Osa-aikaiselle tyontekijalle on merkittdva vastaavasti
sovitun osa-aikaisuuden mukaisesti tunnit tyévuoroluetteloon.
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Paikallinen sopiminen: vuorokautisen ty6ajan pidentdaminen
Tyontekijan sdannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia.

1) Tilapaisesti sovittuna 9 tuntia. (SOSTES 6 § 3.kohta)
Ty6paikalla voidaan vapaamuotoisesti (kukin tyontekija ja tyénantaja) sopia, ettd tyévuoro voidaan
tilapdisesti merkita 9 tunnin mittaiseksi. Sopiminen on aina vapaaehtoista.

) Paikallinen 2-portainen sopiminen
- TSN ry:n luottamusmies ja tydnantaja tekevat raamisopimuksen.
- Muista: Tehy, Erto ja Super muodostavat Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjesté TSN ry:n
jonka luottamusmies edustaa ainoastaan Tehyn, Erton ja Superin jasenia.
- Lisdksi kukin tyontekija vapaaehtoisesti paattaa liittyyko ko. paikalliseen sopimukseen (ks.
ohjeen loppu).

Jos tyOnantaja ja TSN ry:n luottamus ovat tehneet paikallisen sopimuksen pidemmista tyévuoroista ja
yksittainen tyontekija on tdman hyvaksynyt, voidaan tyovuoroluetteloon suunnitella 12 tunnin
tybvuoroja.

On huomattava, ettd sopimus pidemmasta tyovuorosta siirtaa ylityorajaa.

Jos tyontekija on itse sopinut tyonantajan kanssa mahdollisuudesta pidentaa tyopaivaa
tunnilla, siirtyy vuorokautinen ylityoraja ko. tydvuoron osalta 9 tuntiin.

Vastaavasti, jos luottamusmies ja tydnantaja ovat tehneet paikallisen sopimuksen
pidemmasta tyovuorosta ja tyontekija on ko. sopimukseen liittynyt, siirtyy vuorokautinen
ylityoraja.

Tehy ry suosittelee, etta paikallisesti ei sovita pelkdstddn pidemmista tydvuoroista, koska tyontekija
menettda vuorokautiset ylityokorvaukset.

Jos ty6nantaja todella toivoo pidempien tyovuorojen kadyttda (esimerkiksi helpottavat tydajan
suunnittelua) Tehy ry suosittelee, etti pidempien tyévuorojen liséiksi sovitaan samalla siitd, ettd, ettd

vuorokautinen ylityé kertyy 8 tunnin jélkeen. Sopimuksesta on siis oltava hydtyd myds tyontekijdille.

Ylityota kertyy, kun listaan merkitty tyévuoro ylittyy.
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Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta
arvaamattoman muutoksen takia (SOSTES 6 § 7.kohta).

Tybnantajan oikeus muuttaa tyovuoroluettelo tyonteettamisedellytyksissa tapahtuvan
ennalta arvaamattoman syyn takia liittyy [ahinna poikkeuksellisiin epidemia tilanteisiin.

Ennalta arvaamaton muutos ei ole esimerkiksi se, etta yksittdinen tyontekija sairastuu.
ndin ollen se, etta joku tai jotkut tyontekijat ovat sairaslomalla on Idhinna ennalta-
arvattavaa.

Lahtokohtana on siis se, etta tyovuoron ylittyessa tyontekijalle maksetaan ylitydkorvausta.
Tyoaika ja ylityo arkipyhaviikoilla ja keskeytyvissa tasoittumisjaksoissa

Arkipyhat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta (ks. TES 7 §) ja sdannollista tydaikaa.
Arkipyhajaksolla tydaika on siis lyhyempi ja ylitydokynnys matalampi, mutta tyontekija saa oman
palkkansa.

Ennalta tiedetyt poissaolot

Ennen tydvuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tyopaiviksi osuvat poissaolopdivat alentavat
tasoittumisjakson ylityokynnysta keskimaaraisen paivittaisen tyoajan verran (viikkotyodaika/viikoittaisten
tyopdivien lukumaara). Talloin ylitydkynnys on samalla tyovuoroluetteloon suunniteltavan saannéllisen
tyOajan maara (SOSTES 7§ 6. kohta)

Yllattavat poissaolot
Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tuleva poissaolo (esim. sairaus) alentaa ylityokynnysta
tekematta jaaneiden tyotuntien mukaisesti.

Arkipyhgjakson saanndllinen tybaika ja

Saannollinen viikkotydaika Arkipyhan arvo .
ylityoraja
38 tuntia 50 min - 7 tuntia 46 min = 31 tuntia 4 min

Saéanndllinen tydaika
3 viikon tybaikajakso

116 tuntia 30 min - 7 tuntia 46 min = 108 tuntia 46 min
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PAIKALLISEN SOPIMISEN MENETTELYTAVAT

Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen mukaan voidaan tehda paikallisia sopimuksia
tyodaikajoustoista. Tama edellyttad, ettd noudatetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja (SOSTES
s.41)

Kaksiportainen sopimismenettely = pateva sopiminen edellyttda kahta sopimusta

1. Yritys- tai yksikkétason paikallinen tydaikasopimus
e Tydnantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijat yhdessa/muu
tyontekijoiden valitsema edustaja

Huomaa: Vain TSN ry:n luottamusmies voi edustaa Tehyn, Erton ja Superin jasenia (JHL:n,
Talentian tms. luottamusmiehen tekema paikallinen sopimus ei riita).

Huomaa: Luottamusmiehena sinun ei tarvitse suostua tyonantajan esittdmaan paikalliseen
sopimukseen! Sopimuksen on oltava myos tyontekijalle edullinen!

2. Yksilotason paikallinen tydaikasopimus
e Tyo6nantaja ja yksittdinen tyontekija

Huomaa: Ty6nantaja ei voi liittda paikallista sopimusta tyésopimuksen ehdoksi. Tall6in uudella
tyontekijalla ei ole todellista sopimisvapautta.

Huomaa: Tyontekijana sinun ei tarvitse suostua tydnantajan esittdmaan (ja luottamusmiehen
hyvaksymaan) paikalliseen sopimiseen. Sopiminen on vapaaehtoistal

Kaksiportaisuus tarkoittaa, etta TA ja TSN ry:n LM tekevat ns. raamisopimuksen ja kukin yksittainen
tyontekija vapaehtoisesti paattad, haluaako liittya sopimuksen.

Sopia voidaan "tydaikajoustoista” ks. SOSTES 6 a §

Pohdittava, onko tarvetta?

LM:n tehtdvana on parantaa tyontekijoiden etuja — El heikentaa niita.
Sopimuksesta on oltava hyotya molemmille osapuolille.

Mista voidaan sopia? 6 a § 3. kohta
A) Pidemmasta tasoittumisjaksosta (6 x 3 vk, erityisista syistd 17 x 3 vk, erityinen syy nimettava
sopimuksessa)
B) Pidemmasta tydvuorosta yleis- ja toimistotydajassa (max 12 h)
C) Pidemmasta tyovuoron pituudesta jaksotydssa (max 15 h)
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D) Jaksotyossa 6 viikon tyovuoroluetteloa kadytettdessa voidaan poiketa 126 tunnin
enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla
- Tybajan tasoituttava tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistydaikaan

* Paikallisen sopimuksen (molempien tasojen sopimusten) + tydaikasuunnitelman oltava kirjallinen

* Mista halutaan sopia (vaihtoehdot A-D)

* Maadraaikainen enintdaan vuoden pituinen

* Toistaiseksi voimassa oleva, irtisanomisaika 3 kk

* Paikallinen sopimus on lahetettava tiedoksi Terveys -ja sosiaalialan neuvottelujarjesto TSN ry:lle.
Tehy, Erto ja Super muodostavat Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston.



