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PITKAT TASOITTUMISJIAKSOT MALLIVASTAUS
Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus
Tehy ry/ Okkeri

paivitetty 14.8.2017

PITKAT TASOITTUMISJAKSOT

Yleisesti ottaen pitkat tasoittumisjaksot ovat tyontekijalle epaedullisia. Pitkien tasoittumisjaksojen
aikana ty6nantaja saa - aivan luvan kanssa - tasoittaa syntyneet ylity6t tasoittumisjakson kuluessa.
Tama merkitsee tyontekijalle huomattavia ylitydkorvausten menetyksia. Ylitydkorvausten menetys
heijastuu myds mm. sairasajan palkkaan, Kelan maksamiin etuuksiin (mm. vanhempainraha),
ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan (mm. vuorotteluvapaakorvaus) ja elakkeeseen.

On yksittaisia tyopaikkoja, joissa pitkat tasoittumisjaksot toimivat ja tyontekijat ovat tyytyvaisia, mutta
nadissa tyopaikoissa tydnantaja on sitoutunut noudattamaan tydaikasuunnitelmaa ja ylitydmenetyksia ei
synny.

PAIKALLISEN SOPIMISEN MENETTELYTAVAT

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen mukaan voidaan tehda paikallisia sopimuksia
tyOaikajoustoista. Tama edellyttad, ettd noudatetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja (SOSTES
s.41)

Kaksiportainen sopimismenettely = pateva sopiminen edellyttda kahta sopimusta

1. Yritys- tai yksikkotason paikallinen tydaikasopimus
e Tyonantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijat yhdessa/muu
tyontekijoiden valitsema edustaja

Huomaa: Vain TSN ry:n luottamusmies voi edustaa Tehyn, Erton ja Superin jasenia (JHL:n,
Talentian tms. luottamusmiehen tekema paikallinen sopimus ei riita)

2. Yksilotason paikallinen tydaikasopimus
e Tyd6nantaja ja yksittdinen tyontekija

Huomaa: Ty6nantaja ei voi liittda paikallista sopimusta tydsopimuksen ehdoksi. Talléin uudella
tyontekijalla ei ole todellista sopimisvapautta.

Kaksiportaisuus tarkoittaa, etta TA ja TSN ry:n LM tekevat ns. raamisopimuksen ja kukin yksittdinen
tyontekija vapaehtoisesti paattad, haluaako liittya sopimuksen.
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Sopia voidaan "tydaikajoustoista” ks. SOSTES 6 a §

Pohdittava, onko tarvetta?

LM:n tehtdvana on parantaa tyontekijoiden etuja — El heikentaa niita.
Sopimuksesta on oltava hy6tya molemmille osapuolille.

Mista voidaan sopia? 6 a § 3. kohta

A)

B)
C)
D)

Pidemmasta tasoittumisjaksosta (6 x 3 vk, erityisista syistd 17 x 3 vk, erityinen syy nimettava
sopimuksessa)
Pidemmasta tydvuorosta yleis- ja toimistotydajassa (max 12 h)
Pidemmasta tyovuorosta jaksotydssa (max 15 h)
Jaksotyo6ssa 6 viikon tyovuoroluetteloa kdytettdaessa voidaan poiketa 126 tunnin
enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla
- Tybajan tasoituttava tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistyOaikaan

Paikallisen sopimuksen (molempien tasojen sopimusten) + tydaikasuunnitelman oltava kirjallinen
Mistd halutaan sopia (vaihtoehdot A-D)

Maaraaikainen enintadn vuoden pituinen

Toistaiseksi voimassa oleva, irtisanomisaika 3 kk

Paikallinen sopimus on |ldhetettava tiedoksi Terveys -ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry:lle.
Tehy, Erto ja Super muodostavat Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston.

PITKAT TASOITTUMISJAKSOT

Tybaikasuunnitelma

— Tyobnantaja suunniteltava koko tasoittumisjakson tydaika (esim. puoli vuotta) eli
laadittava tyoaikasuunnitelma

— Tyoaikasuunnitelma ei ole sitova

— Tyoaikasuunnitelma on laadittava koko jaksolle, jotta tyontekija nakee, kuinka tyévuorot
tulisivat suunnitelman mukaan asettumaan koko jaksolle. Tama on tyontekijan kannalta
ainoa etu pitkissa tasoittumisjaksoissa eli tydntekija voi ennakoida kuinka tyévuorot
suunnitelman mukaan tulisivat sijoittumaan. Muista, etta tydaikasuunnitelma El ole
sitova. Ty6nantaja voi tehda tydaikasuunnitelmaan muutoksia. Talloin tyontekija
menettda ennakoitavuuden.
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— Vahvistettu tyovuoroluettelo annetaan - kuten muutoinkin - vahintaan viikkoa ennen
kunkin jakson alkua. Vahvistettu tyovuoroluettelo annettava kerralla tiedoksi. Jos
tyopaikalla on kaytossa kuuden viikon tydvuoroluettelo, on siis koko kuuden viikon
tyovuoroluettelo annettava kerralla tiedoksi. Tyovuoroluettelo on merkittava tayteen eli
tyovuoroluetteloa ei saa jattaa vajaaksi.

— Vahvistettua tyovuoroluetteloa ei saa muuttaa, ellei tydnantajalla ole
"tyonteettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta arvaamattoman muutoksen takia” (ks.
SOSTES 6 § 7. kohta) peruste vahvistetun tydvuoroluettelon muuttamiselle. On syyta
huomata, etta yksittaisten tyontekijoiden sairastuminen ja sijaistarve ei ole ennalta
arvaamaton muutos vaan pikemminkin ennalta arvattavaa. Talla perusteella tydnantaja ei
siis voi muuttaa vahvistettua tyovuoroluetteloa.

— Pitkadn tasoittumisjakson aikana tyOnantajalla on oikeus tasoittaa tyovuoroluettelon
aikana syntyneet ylityot tasoittumisjakson aikana.

— Ylitoiden tasoittamisesta syntyy tyontekijdlle huomattavia taloudellisia menetyksia.
YlityOkorvausten menettaminen vaikuttaa myos sairasajan palkkaan, vuosilomalisaan,
Kelan maksamiin etuuksiin (mm. vanhempainraha), ansiosidonnaiseen
tyottomyysturvaan (mm. vuorotteluvapaakorvaus) ja eldkkeeseen.

—  PITKIA TASOITTUMISJAKSOJA EI SUOSITELLA, ELLEI SAMALLA SOVITA, ETTA YLITYOT
MAKSETAAN kunkin tyovuoroluettelon osalta!

Tyovuoroluettelot ja tydvuorosuunnitelmat on AINA laadittava tayteen: niita ei saa jadada vajaiksi. Tyonantajat
pyrkivat toisinaan jattamaan tyévuoroluetteloja vajaiksi, tarkoituksena on kiertaa ylityémaarayksia. Vajaa
tyovuoroluettelo on ns. ylityopuskuri.

Paikallinen sopiminen on aina vapaaehtoista. Paikallinen sopiminen El ole sitd, etta tydnantaja jattaa
sopimuspaperit esille ja ilmoittaa, etta se on allekirjoitettava.
Ylitdiden korvaaminen:

Pitkien tasoittumisjaksojen ideana on, etta ylityot tasoitetaan pitkdn tasoittumisjakson kuluessa. Ylityota ei siis
padse edes syntymaan pitkien tasoittumisjaksojen kuluessa.

Kysymyksessa on siis puhdas sdadstésopimus, joka on tyontekijalle erittdin epaedullinen.
Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen 11 §:n 2. kohdan mukaan lisa- ja ylityot maksetaan rahana, ellei

tyontekija ja tydnantaja ole sopineet vastaavasta aikahyvityksestd. Jokainen tyontekija voi siis halutessaan sopia
aikahyvityksesta. Jos ylityot korvataan vastaavalla aikahyvitykselld vaikuttaa tama sairasajan palkkaan, Kelan
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maksamiin etuuksiin (mm. vanhempainraha), ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan (mm. vuorotteluvapaa) ja
eldakkeen suuruuteen. Matalapalkka-alalla ylitykorvaukset kannattaa siis ehdottomasti ottaa rahakorvauksena.



