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paivitetty 31.8.2017

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS
Jaksotyo

Ylityo

Paikallinen sopiminen tydaikajoustoista

SAANNOLLINEN TYOAIKA JA YLITYO
Ylitydhon on aina pyydettava tyontekijan suostumus.

Ylity6ta muodostuu, kun tydoehtosopimuksessa sovittu saannéllinen ty6aika ylittyy.
Sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukainen saanndllinen tyoaika on 116 tuntia / 3 viikkoa ja 233
tuntia / 6 viikkoa.

Jaksotyo6ta voidaan kayttaa tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa kuten ympari vuorokauden
toimivissa asumis- ja hoitoyksikdissa. Jaksotydssa tydaika on enintdan 10 tuntia vuorokaudessa,
yovuorossa 12 tuntia ja 38 tuntia 50 minuuttia viikossa.

Ylityosta maksetaan aina 50 %:lla tai 100 %:lla korotettua tuntipalkkaa. Tyontekijan ei koskaan tarvitse
suostua tekemaan ylityota ns. tunti-tunnista korvauksella. Tyonantaja rikkoo tyoaikalakia ja
tyoehtosopimusta korvatessaan ylityot tuntitunnista. Sopimukset, joiden mukaan tyépaikalla
korvataan ylityot ns. tuntitunnista ovat mitattomia.

Tyypillisesti tyonantaja vaatii tyontekijaa “tasoittamaan” syntyneet ylity6t saman tyovuoroluettelon
aikana ns. tunti tunnista -korvauksella:

1. Ensin tyonantaja pyytaa, etta tyontekija tekee ylimaardiseen vuoroon tai jaa pidemmaksi aikaa
tyOvuoroon.

2. Taman jalkeen tyonantaja edellyttad, etta ylimaaraiset tunnit tai ylimaarainen tyovuoro tasoitetaan siten,
etta tyontekija ottaa vastaavasti jonkin jo tyovuoroluetteloon sovitun vuoron pois. Tall6inhan ylityota ei

synny.

Tyonantajalla ei ole oikeutta vaatia tillaista menettelya tyontekijalta.
Tyontekija on oikeutettu ylityokorvaukseen, kun tyoskentelee yli sovitun tyévuoron.

Vastaavasti tyOnantaja saattaa esittad, ettd tyoaikajakson paattyessa kertyneet ylityot tasoitetaan
tuntitunnista seuraavalla tyovuorolistalla. Menettely on tyoaikalain ja tydehtosopimuksen vastaista.
Kertyneesta ylityosta on maksettava ylitydkorvaus.
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Lisatyo korvataan normaalina yksinkertaisena tuntipalkkana. Osa-aikaiselle tyontekijalle muodostuu
jaksotyossa lisatyota esimerkiksi silloin, kun tyontekijalle on sovittu tyajaksi 90 tuntia / 3 viikon jakso.
Tyontekijan tyoskennellessa tunnit 90 ja 116 valilla / 3 viikon jakso, on kyseessa lisatyo. Vasta
tyoehtosopimuksessa sovitun saanndllisen tydajan ylittyessa muodostuu ylity6ta.

Tyovuoroluettelon kaytto
Tyovuoroluettelot on annettava vahintdan viikkoa ennen tiedoksi (SOSTES 6 §, kohdat 6 ja 7). Nain ollen
kolmen viikon tyévuoroluettelo on annettava tiedoksi viikkoa ennen tyévuoroluettelon alkua.
Vastaavasti kuuden viikon tyévuoroluettelo on annettava tiedoksi viikkoa ennen listan alkua (koko
lista kerrallaan, ei 3+3). Sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen mukaan koko tyévuoroluettelo on siis
annettava kerralla tiedoksi.
Tyoévuoroluetteloihin merkitaan kaikki tyontekijan tyovuorot. Kokoaikaiselle tyéntekijalle on merkittava
tyovuorolistaan tdydet tunnit (116 h 30 min). Tyovuoroluetteloa ei saa jattaa vajaaksi. Osa-aikaiselle
tyontekijalle on merkittava vastaavasti sovitun osa-aikaisuuden mukaisesti tunnit tydvuoroluetteloon.
Ylity6ta kertyy, kun listaan merkitty tyovuoro ylittyy.
Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta
arvaamattoman muutoksen takia (SOSTES 6 § 7.kohta).

Ty6nantajan oikeus muuttaa tyovuoroluettelo tyonteettamisedellytyksissa tapahtuvan

ennalta arvaamattoman syyn takia liittyy |Iahinna poikkeuksellisiin epidemiatilanteisiin.

Ennalta arvaamaton muutos ei ole esimerkiksi se, etta yksittainen tyontekija sairastuu (se,
ettd joku tai jotkut tyontekijat ovat sairaslomalla on Idhinna ennalta-arvattavaa).

Lahtokohtana on siis se, etta tyovuoron ylittyessa tyontekijalle maksetaan ylitydkorvausta.

Ylityo jaksotyOssa

Jaksoty6ssa muodostuu ns. jaksoylitydta, kun jakson sdannollinen tydaika ylittyy. Ndin ollen jaksotydssa
muodostuu ylityota vasta kun 116 tuntia / 3 viikkoa tai 233 tuntia / 6 viikkoa.

Ylitydon korvaaminen
Ylityota on tyd, jota tehdaan yli tyévuoroluetteloon merkityn tydehtosopimuksen mukaisen

keskimaaraisen viikoittaisen enimmaistyoajan. Siitda maksetaan kultakin kolmen viikon ajanjaksolta
kahdeksaltatoista ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Jos
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tyonantaja ja tyontekija niin sopivat, voidaan rahakorvaus vaihtaa vastaavaan aikahyvitykseen
saanndllisena tydaikana.

Ylityosta maksetaan siis ensisijaisesti rahakorvaus. SOSTES 11 § 2. kohdan mukaan ylity® korvataan
lahtokohtaisesti rahakorvauksella. Jos tydnantaja ja tyontekija sopivat (sopiminen on vapaaehtoista),
voidaan ylityo korvata vastaavana aikahyvityksena. Kukin tyontekija voi siis halutessaan sopia
vastaavasta korotetusta aikahyvityksesta. Huomio kuitenkin, etta tama vaikuttaa alentavasti myos Kelan
maksamiin etuuksiin (vanhempainraha), ansiosidonnaiseen tyéttomyysturvaan (mm. vuorotteluvapaa)
ja elakkeen suuruuteen.

SOSTES 11 § 2.kohta

2. Lisa- tai ylityosta maksettava palkka tai muu tuntikohtainen korvaus voidaan
tyonantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla korotettuun
vapaa-aikaan saannoéllisena tydaikana.

e Jos tyontekija sopii vastaavasta aikahyvityksesta eli siitd, etta ylityot korvataan vastaavalla
korotetulla aikahyvityksend, on samalla sovittava, milloin aikahyvitys pidetdan.

e Tallgin siis esim. 1 tunnin ylityd on korvattava 1 tunnin 30 min palkallisena vapaana.

e Estettd ei ole sille, ettd ylityd annetaan jo saman jakson aikana. Tybnantajan ei
luonnollisesti tarvitse tdhan suostua (merkitsee muutoksia ja sijaistarpeita voimassa oleviin
tyévuoroluetteloihin).

o HUOM: ala kuitenkaan suostu tasoittamaan tehtyja ylityotunteja tunti-tunnista ja
minuutti-minuutista saman jakson aikana. Ylity0sta on aina maksettava
ylitydkorotus!

o Keskeistd on, etta jos ylityo korvataan vastaavana korotettuna aikahyvityksena, kannattaa
ajankohta sopia sellaiseksi, ettd se on tyontekijalle edullinen.

e Lahtokohtana on kuitenkin aina se, etta ylityot korvataan rahakorvauksella.

Esimerkki: Tyontekijan 6 viikon tyovuoroluetteloon oli ensimmaisen 3 viikon
tydajaksi suunniteltu 120 t ja jalkimmaisen 3 viikon tydajaksi 110 t,
yhteensa 230 t.

Tyo6ta kuitenkin tehtiin ensimmaisen 3 viikon aikana 140 t

ja jalkimmaisen 3 viikon aikana 115 t, yhteensa 255 t.

Ylityota syntyy ensimmaisen
3 viikon ajalta 18 t 50 % korotettuna ja 2 t 100 % korotettuna
ja jalkimmaisen 3 viikon ajalta 5 t 50 % korotettuna, yhteensa 25 ylityotuntia.



W

Tyoaika ja ylityo arkipyhaviikoilla ja keskeytyvissa tasoittumisjaksoissa

Arkipyhat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta (SOSTES 7 §) ja sdannollista tydaikaa.
Arkipyhajaksolla tydaika on siis lyhyempi ja ylityokynnys matalampi, mutta tydntekija saa oman
palkkansa.

Ennalta tiedetyt poissaolot

Ennen tyévuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tyopaiviksi osuvat poissaolopdivat alentavat
tasoittumisjakson ylityokynnysta keskimaaraisen paivittaisen tyoajan verran (viikkotyodaika/viikoittaisten
tyopaivien lukumaara). Talloin ylityokynnys on samalla tyévuoroluetteloon suunniteltavan saannoéllisen
tydajan maara (SOSTES 7§ 6. kohta)

Yllattavat poissaolot
Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tuleva poissaolo (esim. sairaus) alentaa ylityokynnysta
tekematta jaaneiden tyotuntien mukaisesti.

Arkipyhé&jakson saanndllinen tydaika ja

Saanndllinen viikkotybdaika Arkipyhan arvo .
ylityoraja
38 tuntia 50 min - 7 tuntia 46 min = 31 tuntia 4 min

Saanndllinen tydaika
3 viikon tydaikajakso

116 tuntia 30 min - 7 tuntia 46 min = 108 tuntia 46 min
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PAIKALLINEN SOPIMINEN TYOAIKAJOUSTOISTA

Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen mukaan voidaan tehda paikallisia sopimuksia
tyoaikajoustoista. Tama edellyttad, ettd noudatetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja (SOSTES s.
41).

Kaksiportainen sopimismenettely = pateva sopiminen edellyttda kahta sopimusta

1. Yritys- tai yksikkétason paikallinen tydaikasopimus
e Tydnantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijat yhdessa/muu
tyontekijoiden valitsema edustaja

Huomaa: Vain TSN ry:n luottamusmies voi edustaa Tehyn, Erton ja Superin jasenia (JHL:n,
Talentian tms. luottamusmiehen tekema paikallinen sopimus ei riita)

Huomaa: Luottamusmiehena sinun ei tarvitse suostua tyonantajan esittdmaan paikalliseen
sopimukseen! Sopimuksen on oltava myos tyontekijalle edullinen!

2. Yksilotason paikallinen tydaikasopimus
e Tyo6nantaja ja yksittdinen tyontekija

Huomaa: Ty6nantaja ei voi liittda paikallista sopimusta tyésopimuksen ehdoksi. Tall6in uudella
tyontekijalla ei ole todellista sopimisvapautta.

Huomaa: Tyontekijana sinun ei tarvitse suostua tydnantajan esittdmaan (ja luottamusmiehen
hyvaksymadan) paikalliseen sopimiseen. Sopiminen on vapaaehtoista!

Kaksiportaisuus tarkoittaa, etta TA ja TSN ry:n LM tekevat ns. raamisopimuksen ja kukin yksittainen
tyontekija vapaehtoisesti paattad, haluaako liittya sopimuksen.

Sopia voidaan "ty6aikajoustoista” ks. SOSTES 6 a §

Pohdittava, onko tarvetta?

LM:n tehtdvana on parantaa tyontekijoiden etuja — El heikentaa niita.
Sopimuksesta on oltava hyotya molemmille osapuolille.

Mista voidaan sopia? 6 a § 3. kohta
A) Pidemmasta tasoittumisjaksosta (6 x 3 vk, erityisista syistd 17 x 3 vk, erityinen syy nimettava
sopimuksessa)
B) Pidemmasta tydvuorosta yleis- ja toimistotydajassa (max 12 h)
C) Pidemmasta tyovuoron pituudesta jaksotydssa (max 15 h)
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D) Jaksotyossa 6 viikon tyovuoroluetteloa kdytettdessa voidaan poiketa 126 tunnin
enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla

- Tybajan tasoituttava tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistydaikaan

* Paikallisen sopimuksen (molempien tasojen sopimusten) + tydaikasuunnitelman oltava kirjallinen

* Mista halutaan sopia (vaihtoehdot A-D)

* Maadraaikainen enintdaan vuoden pituinen

* Toistaiseksi voimassa oleva, irtisanomisaika 3 kk

* Paikallinen sopimus on lahetettava tiedoksi Terveys -ja sosiaalialan neuvottelujarjesto TSN ry:lle.
Tehy, Erto ja Super muodostavat Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston.

PITKAT TASOITTUMISJAKSOT

Ty6aikasuunnitelma

Tyo6nantaja suunniteltava koko tasoittumisjakson tyoaika (esim. puoli vuotta) eli
laadittava tyOaikasuunnitelma

Tybaikasuunnitelma ei ole sitova

Tyoaikasuunnitelma on laadittava koko jaksolle, jotta tyontekija nakee, kuinka tyovuorot
tulisivat suunnitelman mukaan asettumaan koko jaksolle. Tdma on tydntekijan kannalta
ainoa etu pitkissa tasoittumisjaksoissa eli tydntekija voi ennakoida kuinka tyévuorot
suunnitelman mukaan tulisivat sijoittumaan. Muista, etta tydaikasuunnitelma El ole
sitova. TyOnantaja voi tehda tydaikasuunnitelmaan muutoksia. Talldin tyontekija
menettda ennakoitavuuden.

Vahvistettu tyovuoroluettelo annetaan - kuten muutoinkin - vahintdan viikkoa ennen
kunkin jakson alkua. Vahvistettu tydvuoroluettelo annettava kerralla tiedoksi. Jos
tyopaikalla on kaytossa kuuden viikon tyovuoroluettelo, on siis koko kuuden viikon
tyovuoroluettelo annettava kerralla tiedoksi. Tyovuoroluettelo on merkittava tayteen eli
tyovuoroluetteloa ei saa jattaa vajaaksi.

Vahvistettua tyovuoroluetteloa ei saa muuttaa, ellei tydnantajalla ole
"tyonteettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta arvaamattoman muutoksen takia” (ks.
SOSTES 6 § 7. kohta) peruste vahvistetun tydvuoroluettelon muuttamiselle. On syyta
huomata, etta yksittdisten tyontekijoiden sairastuminen ja sijaistarve ei ole ennalta
arvaamaton muutos vaan pikemminkin ennalta arvattavaa. Talla perusteella tyénantaja ei
siis voi muuttaa vahvistettua tyovuoroluetteloa.

Pitkan tasoittumisjakson aikana ty6nantajalla on oikeus tasoittaa tyévuoroluettelon
aikana syntyneet ylityot tasoittumisjakson aikana.
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— Ylitdiden tasoittamisesta syntyy tyontekijalle huomattavia taloudellisia menetyksia.
YlityOkorvausten menettaminen vaikuttaa myos sairasajan palkkaan, vuosilomalisaan,
Kelan maksamiin etuuksiin (mm. vanhempainraha), ansiosidonnaiseen
tyottomyysturvaan (mm. vuorotteluvapaakorvaus) ja elakkeeseen.

—  PITKIA TASOITTUMISJAKSOJA EI SUOSITELLA, ELLEI SAMALLA SOVITA, ETTA YLITYOT
MAKSETAAN kunkin tyévuoroluettelon osalta!

Tyovuoroluettelot ja tyovuorosuunnitelmat on AINA laadittava tayteen: niita ei saa jaada vajaiksi. Tyonantajat
pyrkivat toisinaan jattamaan tyévuoroluetteloja vajaiksi, tarkoituksena on kiertaa ylityomaarayksia. Vajaa
tyovuoroluettelo on ns. ylityopuskuri.

Paikallinen sopiminen on aina vapaaehtoista. Paikallinen sopiminen El ole sitd, etta tydnantaja jattaa
sopimuspaperit esille ja ilmoittaa, etta se on allekirjoitettava.

Ylitdiden korvaaminen:

Pitkien tasoittumisjaksojen ideana on, etta ylityot tasoitetaan pitkan tasoittumisjakson kuluessa. Ylityota ei siis
padse edes syntymaan pitkien tasoittumisjaksojen kuluessa.

Kysymyksessa on siis puhdas sdaastdsopimus, joka on tyontekijalle erittdin epdedullinen.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen 11 §:n 2. kohdan mukaan lisa- ja ylityot maksetaan rahana, ellei
tyontekija ja tydnantaja ole sopineet vastaavasta aikahyvityksesta. Jokainen tyontekija voi siis halutessaan sopia
aikahyvityksesta. Jos ylityot korvataan vastaavalla aikahyvitykselld vaikuttaa tama sairasajan palkkaan, Kelan
maksamiin etuuksiin (mm. vanhempainraha), ansiosidonnaiseen tyéttdmyysturvaan (mm. vuorotteluvapaa) ja
elakkeen suuruuteen. Matalapalkka-alalla ylityokorvaukset kannattaa siis ehdottomasti ottaa rahakorvauksena.



