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V” Tyosuojeluvaalit 10-12/2017

- Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006)
Vaalikausi 2v (yksit.) tai 4v (julkinen)
- Valitaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua, jos vahintaan 10
tyontekijaa
- Toimihenkil6t voivat valita halutessaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi
varavaltuutettua
- Tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoimintaelimen jasenet ja varajasenet,
jos tyopaikalla on vahintaan 20 tyontekijaa
- Tyosuojeluvaltuutetun toimintaedellytyksista sopiminen
- Edellisen kauden arviointi
- Ajankadytosta sopiminen
- Minimi 4h/ neljan perattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana (Valvontalaki)

- Kerroin 0,12-0,22 (Julkinen sektori, Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytt6a ja
ansionmenetyksen korvausta koskevan sopimuksen soveltaminen, KT yleiskirje 3/13)
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Ajankaytto

Ajankayttoneuvotteluissa lasketaan kiintea vapautusaika. Laskenta
perustuu edustettavien lukumaaraan ja henkildston tehtaviin liittyviin
vaara- ja kuormitustekijoihin.

Kiintean ajan lisaksi neuvotellaan myos erityistarpeisiin perustuva
maaraaikainen vapautus, jossa huomioidaan tilapaiset tarpeet kuten
laajat organisaatiomuutokset, kehittamishankkeet ja muut
erityiskysymykset.

Toimikauden aikana tapahtuvat organisaatiomuutokset saattavat johtaa
uusien vaalien jarjestamiseen tai taydennysvaaleihin.

Taydennysvaalit jarjestetaan, jos toimikauden aikana joku valittu henkil®
jattaa tehtavan ja paikallisesti arvioidaan tarve taydennysvaaleille.
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Tyosuojeluvaalien jarjestaminen

Tyopaikan kasitteen maarittely

Vaalitoimikunnan asettaminen ja tehtavat
- valmistelee ja toteuttaa valinnat kdytannossa

Tyonantaja antaa luettelon tyopaikan tyosuhteessa olevista tyontekijoista
ja toimihenkildista (myds maara- ja osa-aikaiset)

Ehdokasasettelu; kirjallinen ilmoitus vaalitoimikunnalle ehdokkaista

Valintatapa

- Sopuvaali

- Valintakokous

- Sahkoinen aanestys
- Postiaanestys
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Toimenpiteet valinnan jalkeen

Vaalitoimikunta laatii valinnasta poytakirjan
Poytakirja asetetaan tyopaikalle yleisesti nahtavaksi.
Poytakirjasta toimitetaan jaljennos tydnantajalle (tyosuojelupaallikolle)

Tyosuojelupaallikko ilmoittaa tiedot viipymatta Tyoturvallisuuskeskukseen
tyosuojeluhenkilorekisteriin

- Valvontalaki, laki tyosuojeluhenkilorekisterista

- Muista paivittaa rooli myos Tehyn jasenrekisteriin omiin tietoihisi.
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