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Luennon aiheet

* Tyosuhteen ehdot

* Mika on tydsopimus

* Tyosopimuksen vahimmaisehdot

* Tyosopimuksen voimassaolo

* TyoOaika

* Vuosiloma

* Muut tyosuhteen ehdot, esim. kilpailukielto
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Tyosuhteen ehdot maaraytyvat

* Tydsopimus (tydnantajan ja tyontekijan valilla)
* Tyoehtosopimus (tyonantajaliitto ja tyontekijaliitto)
* Lainsaadanto (www.finlex.fi)

* Tyosuhteen keskeiset lait:

— Tyosopimuslaki (TSL), vuosilomalaki (VLL), tyoaikalaki (TAL),
tyoturvallisuuslaki jne.
* Lainsaadantda noudatetaan ellei lain mukaan
tyosopimuksella voida sopia toisin (tai velvoittavassa
tyoehtosopimuksessa ole sovittu toisin)
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Tyosopimuksen syntyminen

* Sopimus, jolla tydnantaja ja tydntekija sopivat tyon
tekemisesta
— Tunnusmerkit: vastikkeellisuus, tydn tekeminen tyonantajan
lukuun, tyénantajan tyonjohto- ja valvontaoikeus

* Tyodsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai
sahkoisesti (TSL 1 luku 3 §)

— Maaraaikainen sopimus voi muuttua toistaiseksi voimassa
olevaksi ”hiljaisella hyvaksynnalla” (TSL 6 luku 5 §)
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Mita tyosopimuksessa tulisi olla

* Tehtavan nimike, tarvittaessa tehtavakuva

* Tyosuhteen alkamispaiva ja sopimuksen kesto

* Maaraaikaisen sopimuksen peruste

* Koeaika (edellyttaa ettda on nimenomaisesti sovittu)
* Sovellettava tyoehtosopimus

* TyOaika ja tyontekopaikka

* Palkan maara ja maksupaiva

* Vuosilomat, arkipyhat, lomaraha (ellei sovittu tes:n
noudattamisesta)

* |rtisanomisaika, jos halutaan poiketa lain maarittelemasta




Tyotehtavat

* Tehtavista sovitaan tyosopimuksella

* Tydsopimuksessa sovitut tehtavat maarittavat tyonantajan ns.
tyonjohto-oikeuden rajat

* Mita tarkkarajaisemmin tehtavat on maaritetty, sen parempi

— Jos tydsopimuksessa on maininta “tydnantajan maaraamat muut
tehtavat”, on tyonantajalla laaja paatantavalta

— Jos tyosopimukseen on “pakko” kirjata tydnantajan maaraamat
muut tehtavat, kirjaus “tyontekijan koulutusta, tyokokemusta tai
ammattitaitoa vastaavat muut tehtavat” voisi parantaa tilannetta
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Toistaiseksi voimassaoleva tyosopimus

* TSL1 luku 3 §: tydsopimus on voimassa toistaiseksi, ellei ole
perusteltua syyta maaraaikaiselle tyosopimukselle

— Perusteltuja syita lahinna sijaisuus
* Maaraaikaisten sopimusten kaytto ei ole sallittua, jos maaraaikaisten
tyosopimusten
— lukumaara,
— yhteenlaskettu kesto tai
— niista muodostuva kokonaisuus
osoittaa tyonantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi.
e Tybnantaja ei voi kiertaa irtisanomissuojaa kayttamalla
maaraaikaisia tydosopimuksia

* Jos tyonantaja ei pysty nayttamaan perusteltua syyta, tydsopimus “h
on voimassa toistaiseksi TN
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Koeaika

* Tyonantajalla on koeajan kuluessa mahdollisuus selvittaa
tyontekijan ammattitaito ja soveltuvuus tehtavan

* Tyontekijalla on mahdollisuus selvittaa, vastaavatko tyo,
tyoskentelyolot jne. hanen ko. tyosta saamaansa kasitysta

* Koeaika edellyttaa sopimista, kesto voi olla enintaan 4kk
— 6 kk, jos tyOnantaja jarjestaa tyohon liittyvan yli 4 kk kestavan
koulutuksen (ei perehdyttaminen)
— Maaraaikaisessa sopimuksessa kesto on enintaan puolet
tyosopimuksen kestosta
* Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan molemmin puolin
purkaa. Purkaminen ei saa tapahtua TSL 2 luvun 2 §:n 1
mom:ssa (syrjivat) tai muutoinkaan epaasiallisilla perusteilla. .3
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Mika on tyoaikaa

Tyoajan maaritelma loytyy tyoaikalain 4 §:sta:
— tyohon kaytetty aika
— aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan tyopaikalla
tyonantajan kaytettavissa

* Paivittaista lepoaikaa ei lueta tydaikaan

* Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyoaikaan, ellei sita ole
samalla pidettava tyosuorituksena

* Koulutus on tyoaikaa, jos tydnantaja velvoittaa tyontekijan
osallistumaan koulutukseen
— Vapaaehtoinen osallistuminen ei ole tydaikaa *



Saannollinen tyodaika + lisa- ja ylityo
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e Sdannollinen tyoaika = 8 tuntia/vrk ja 40 h/vko

— Voidaan jarjestaa myos keskimaarin 40 tunniksi enintaan 52
viikon ajanjakson aikana

 Lisatyo: sovitun tydajan lisaksi tehty tyo, joka ei ylita 8
h/vrk tai 40 h/vko
* Ylityo: 8 h/vrk tai 40 h/vko ylittava tyo

— Viikoittainen ylityo tulee korvattavaksi vain, jos ylityo ei tule
korvattavaksi vuorokautisena ylityona
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Suostumus lisa- tai ylityohon

* Lisatyon tekemisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
valilla. Suostumus voidaan antaa myds tyosopimuksessa.

— Jos suostumus annettu tydsopimuksessa, lisatyosta on oikeus
kieltaytya vain "perustellusta henkilokohtaisesta syysta”
tyovuoroluetteloon merkittyna vapaapaivana

* Ylityo edellyttaa tyonantajan maaraysta ja tyontekijan
kutakin kertaa varten erikseen antamaa suostumusta

* TAL ylitydn enimmaismaarat: 250 h / vuosi, 138 h / 4 kk B
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Lisa- ja ylityon korvaaminen

 Lisatyo korvataan "tunti tunnista”

* Ylityo korvataan seuraavasti:
— Vuorokautinen ylityo: 2 h 50 %, seuraavat 100 %
— Viikoittainen ylityo: 50 %:lla korotettu tuntipalkka
* Viikoittaista ylityota voi syntya, kun tyo tehdaan tavanomaisen
tyoviikon ulkopuolella, esim. lauantaityo, jos saannollinen
tyoaika sijoittuu maanantaista perjantaille

* Sovittaessa lisa- ja ylityd voidaan korvata myds vapaa-aikana

— Jos sopimukseen vapaa-ajan ajankohdasta ei paasta, tyontekija voi
vaatia korvauksen rahassa ‘h
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Arkipyhat

* Lakien mukaan vain arkipaivalle sattuva itsenaisyyspaiva
on palkallinen vapaapaiva

* Vapunpaiva seka kirkolliset juhlapyhat ovat lakisaateisia
vapaapaivia, mutta tyonantajalla ei ole velvollisuutta
maksaa ko. paivalta palkkaa

— Kuukausipalkkaiselta ei voida kuitenkaan em. vapaapaivien
vuoksi vahentaa palkkaa

— Jos tyontekija tyoskentelee em. paiving, tulee paivilta maksaa
100 %:lla korotettu palkka

* Muut arkipyhat perustuvat tydehtosopimukseen
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Paivittainen lepoaika

* Ns. ruokatauko on annettava, jos vuorokautinen tyoaika
on yli 6 h pidempi eika tydontekijan tyopaikalla olo ole
tyon jatkumisen kannalta valttamatonta

* Ruokatauon pituus on 1 h, ellei sovita %2 h:n tauosta

* Ruokatauko on omaa aikaa
— ellei ole sovittu lepotauon kuulumisesta tydaikaan

* Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittdmasti tydvuoron
alkuun tai loppuun
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Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tyovuoroluettelo
— luettelosta kay ilmi saanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohdat seka paivittainen lepoaika
* Laadittava lahtokohtaisesti samalle ajanjaksolle, jona tydaika
tasoittuu

* Tyovuoroluettelo on julkaistava viimeistaan viikkoa ennen
ensimmaisen tyovuoron alkamista

* Julkaistua tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain tyontekijan
suostumuksella tai painavasta syysta

— Yllattavat seikat, joita tyonantaja ei ole voinut ottaa huomioon .
mitoittaessaan tydévuorojen henkilostoa B




Vuosiloma

Maaraykset vuosilomalaissa (VLL)

Vuosiloman pituus maaraytyy taysien
lomanmaaraytymiskuukausien mukaan

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi sisaltaa 14 tyossaolopaivaa
tai 35 tyotuntia

Jos tyosuhde on jatkunut 31.3. mennessa vuoden, lomaa
ansaitaan 2,5 paivaa / kk. Muuten 2 paivaa / kk.

Vuosiloma kuluu arkipaivina, joita ovat muut viikonpaivat kuin
sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
juhannusaatto, paasiaislauantai ja vapunpaiva

Myos lauantai kuluttaa vuosilomaa
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Oikeus vapaaseen + loman ajankohta

* Jos tyontekija ei kuulu 14 paivan tai 35 tunnin
lomanansaintasaannon piiriin, lomaa ei ansaita

— Oikeus halutessaan saada vapaata 2 paivaa / kk

Loman ajankohta
* Lomakaudella 2.5. —-30.9. tyénantajan maaraamana

ajankohtana
* Jos lomaa on ansaittu yli 24 paivaa, annetaan 24 paivaa
ylittava osa talvilomana 1.10. — 30.4. vdlisena aikana o



Loman antaminen

* Ennen loman ajankohdan maaraamista tyonantajan varattava
tyontekijalle tilaisuus mielipiteen esittamiseen loman
ajankohdasta

* Tyonantajalla on velvollisuus selvittaa loman antamisessa
tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet

* Kesa- ja talviloma tulee antaa yhdenjaksoisena, ellei 12
arkipaivaa ylittavaa lomanosaa ole tyon kaynnissa pitamiseksi
annettava yhdessa tai useammassa jaksossa

* |Iman tyontekijan suostumusta lomaa ei saa maarata
alkamaan tyontekijan vapaapaivana, jos tama johtaa
lomapaivien lukumaaran vahenemiseen

A

8



A

Loman ajankohdan vahvistaminen

Loman ajankohdasta ilmoitettava viimeistaan kuukautta
ennen loman alkamista

— Jos tama ei ole mahdollista, ilmoitus viimeistaan 2 vko:a
ennen loman alkamista.

* Annettu ilmoitus sitoo tydnantajaa

* Tydnantaja on korvausvelvollinen vahingosta, joka
aiheutuu vahvistetun loman yksipuolisesta siirtamisesta

* Kaytannossa tyonantajan ilmoitusvelvollisuus tayttyy, kun
hyvaksytyt lomalistat on asetettu nahtaville
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Kilpailevan toiminnan kielto

* Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai
harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tydn
luonne ja tyontekijéin asema ilmeisesti vahingoittaa
hanen tydnantajaansa tyosuhteissa noudatettavan hyvan
tavan vastaisena kilpailutekona

* Myos kilpailevan toiminnan valmistelu on kielletty

— Kattaa niin tydsopimukset kuin yrittajatoiminnan kuin
vapaaehtoistyon

* Kielto on voimassa vain tyosuhteen aikana B
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Kilpailevan toiminnan kielto

* Perustuslain 18 §:n mukaan jokaisella on oikeus hankkia
toimeentulonsa valitsemallaan tyolla

— Oikeuden rajoittaminen ei tarkoita sita, etta tyénantajalla
olisi yksinoikeus tyontekijan tyovoimaan
* Kilpailevan toiminnan kiellon sdédnnékselld ei ole
tarkoitettu estdd tyontekijaé tekemdstd ammattinsa
mukaista tyotd vapaa-aikanaan toisessa tydsuhteessa tai
omaan lukuunsa, ellei han tallé tyolla ilmeisesti aiheuta
tyonantajalleen vahinkoa Y



Kilpailukieltosopimus

* Kilpailukieltosopimuksella rajoitetaan tyontekijan oikeutta
tehda tyosuhteen paatyttya tydsopimus tyonantajan kilpailijan
kanssa tai harjoittaa kilpailevaa toimintaa omaan lukuunsa

* Tydsopimuslain 3 luvun 5 §:n mukaan kilpailukieltosopimus
voidaan tehda vain tyonantajan toimintaan tai tydsuhteeseen
liittyvasta erityisen painavasta syysta

* Syyn olemassaoloa arvioitaessa otetaan huomioon mm.
tyonantajan toiminnan laatu ja sellainen suojelun tarve, joka
johtuu liike- tai ammattisalaisuuden sailyttamisesta tai
tyonantajan tyontekijalle jarjestamasta erityiskoulutuksesta

A
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Kilpailukieltosopimus

* Myaos tyontekijdn asema ja tehtdvdt otetaan arviossa
huomioon

 Kilpailukieltosopimusta voidaan pitaa sallittuna esim.
tuotekehityksessa, tutkimuksessa tai myyntityossa, kun
asiakaskunta sitoutuu yritykseen voimakkaasti
myyntityota tekevan tyontekijan kautta

* Erityista painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tyontekijan mahdollisuudet hankkia toimeentulonsa
ammattitaitoaan vastaavalla tyo6lla
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Koulutuskustannusten takaisinmaksusopimus

* Tyonantaja kustantaa tyontekijalle tavanomaista
kalliimman koulutuksen ja sitouttaa tyontekijan
palvelukseensa esim. 2 vuodeksi koulutuksen paatyttya

— Jos tyontekija paattaa sopimuksen ennen maaraajan
paattymista, voi tyontekija joutua korvaamaan koulutuksen
tyonantajalle osittain tai kokonaan

* Kyse eiole kilpailukieltosopimuksesta, jolloin sen
tekemiseen ei tarvita erityisen painavaa syyta

— Sopimuksen on kuitenkin oltava kohtuullinen
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