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Luennon sisältö 

6.12.2015 

• Mistä on kyse? Ikäihmisten sukupuolen ja 
seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus  

• Mitä meidän tulee tietää? Sateenkaariseniorien  
vanhuuteen liittyvät toiveet ja tarpeet 

• Yhdenvertainen vanhuus. Mitä me voimme 
tehdä? 

     



Tietovisa! 

6.12.2015 



Homoseksuaaliset teot ovat olleet Suomen 
rikoslaissa rangaistavia vuoteen:  
 

6.12.2015 

 
a) Tällaista rikosnimikettä ei ole koskaan ollut 

olemassa 
b) 1971 
c) 1981 
d) 1999 
e) 2011 

 
 

 

Oikea vastaus: b)  



Missä sukupuolen moninaisuutta esiintyy?  

6.12.2015 

a) Kaikkialla, missä on ihmisiä, myös 
ikääntyneille suunnattujen palveluiden 
käyttäjissä. 

b) Sukupuolen moninaisuutta esiintyy vain 
eläinlajeilla, kuten sorsilla ja Kilpisjärven 
sammakoilla.  

c) Maailman eri kulttuureissa ei vielä 
tunnisteta sukupuolen moninaisuutta 

 Oikea vastaus: a)  



Mikä näistä väittämistä on oikein?  

6.12.2015 

a) 1600-luvulla Ruotsi-Suomea hallitsi kuningatar 
Kristiina. Hän oli olemukseltaan miehinen ja halusi 
miehen kehon. 

b) Jo 1800-luvun lopulla kätilöitä opetettiin 
kohtaamaan intersukupuolisena syntyviä lapsia 
perheineen 

c) Sukupuolen moninaisuutta esiintyy suomalaisissa 
vanhoissa kansansaduissa 

d) Kaikki yllä mainitut vaihtoehdot ovat oikein 

Oikea vastaus: d)  
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  VANHUUS 



Haluaisin pystyä kertomaan -video  

6.12.2015 

Kuva: Martu Väisänen 

Kieli: suomi 
Tekstitys: 
suomi/ruotsi/englanti/saksa 
Kesto: 20 min (7x3 min) 
Katsottavissa Youtubesta! 



Keskustelukysymys 

6.12.2015 



6.12.2015 

 
Bengt tuumaa videolla, että moni on kaapissa eli 
salaa oman todellisen minän. Jotkut voivat salata 

itsensä  vasta palvelujen piiriin tultaessa.  
Miksi? Mitä tämä voi tarkoittaa esimerkiksi 

henkilön lähisuhteiden tai elämän kannalta? 

Kuva: Tish Gettys Images 
 



Tilannekatsaus  
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Näkymättömästä  
näkyväksi 

Sukupuoli- ja 
heteronormit 

Tunnistetaan 
tiedontarve 

Puututaan 
puhumattomuuteen  

Kehitetään 
yhtenäisiä 
käytäntöjä 

Tunnistetaan 
lähihistoria 
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Mitä meidän tulee 
tietää? 

6.12.2015 
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Mielen hyvinvointi 
”Rikoslaki vaikutti silloin alussa, kun se oli voimassa. Ei 
voinut edes illalla myöhään kävellä hiekkatiellä käsi 
kädessä, ettei kukaan vaan ilmoita mihinkään.” 

Sosiaalinen esteettömyys 
”Nehän pitäis jo näissä vastaanottokaavakkeissa ottaa 
huomioon sekin, että meitä on monenlaisia – ei ole 
pelkästään joko mies tai nainen” 
 

Perhesuhteet 
”Ja sitten se, että me päästään samaan vanhainkotiin. Mulle on 
hirveen tärkeetä pitää kännystä kiinni Jaanaa. Ja se, että 
saadaan olla lähellä toisiamme. Se on se tärkeä asia” 
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Sukupuoli-identiteetti 
”Se että tää henkilö on sitten valmis kohtaamaan hiukan erikoisen 
ihmisen niin sillälailla, ettei ookkaa sitä tukea välttämättä 
saatavissa ihan paikan päällä. Mulle se on aika tärkeetä se, että se 
menee ihan normaalisti ettei tuu mitää epäröintiä ja ihmettelyä ja 
niin edelleen.” 

Muistisairausteen liittyvät asiat 
”Ja [...] kun mun se mekko pitää saada päälle..” 

Lääkehoito 
”Se on kuitenkin hyvin vaikea se lääkitys siinä, se on 
erikoislääkkeet siinä ja pitää tietää sitten, et ne otetaan 
määrättyyn aikaan ja... Siinä vaiheessa kun ei enää itte tajua 
sitä hommaa, niin apua, toivottavasti joku muu tajuu sen” 



Mikä velvoittaa meitä? 

6.12.2015 Seta ry | Pasilanraitio 5, 00240 Helsinki | 
www.seta.fi | www.facebook.com/seta 
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Tasa-arvolaki  

Sukupuoli-identiteettiin 
tai sukupuolen ilmaisuun 

perustuvan syrjinnän 
kielto 

Velvoite ennaltaehkäistä 
sukupuoli-identiteetistä tai 

sukupuolen ilmaisusta 
johtuvaa syrjintää  

Yli 30 hengen työpaikoilla 
laadittava ja tasa-arvo 

suunnitelma 

Yhdenvertaisuuslaki 

Seksuaaliseen 
suuntautumiseen 

perustuvan syrjinnän 
kielto 

Velvollisuus edistää 
yhdenvertaisuutta 

Yli 30 hengen työpaikoilla 
laadittava 

yhdenvertaisuussuunni-
telma  



Mitä voimme tehdä? 

6.12.2015 
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Pienet teot 
Suuret 

merkitykset 

Näkyväksi  

Normit  

Tietoa 

Puhutaan 

Käytännöt 

Historia 

Millainen perhe teillä on? 
Onko teillä puolisoa? 

 

Tilaa tietoisku tai 
asiantuntijakoulutus! 
Perehdy ilmaiseen 
materiaaliin. 

1. Viestintä (esitteet, kuvat ja 
tekstit) 

2. Ympäristö (tilat, 
virkistystoiminta) 

3. Vuorovaikutus (sisällyttävä kieli) 
4. Moninaisuus on toiminnan 

lähtökohta! 

1. Toimintamallit 
syrijntätapausten varalle 

2. Kanavat käsitellä ajatuksia 
3. Yhteiset toimintamallit 

sateenkaariseniorien 
tukemiseksi 

Asiakasta voi tukea! 
 
”Meillä saa puhua kaikista asioista, jotka tuntuvat 
itselle merkityksellisiltä, kuten esimerkiksi 
seksuaaliseen suuntautumiseen tai sukupuoleen 
liittyvistä kysymyksistä.” 

”Oletteko kohdanneet elämänne aikana 
sellaisia vaikeita asioita, jotka yhä 

mietityttävät teitä ja joissa kaipaatte 
tukea?” 



Ikäihmisten moninaisuus 
toiminnan lähtökohtana 

1. Asiakas ja 
läheiset 

2. Työntekijä  
3. Organisaatio  
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Tietoa ja materiaalia 
yhdenvertaisuuden 

edistämiseksi 

6.12.2015 
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6.12.2015 

Kiitos! 
seta.fi/yhdenvertainen-vanhuus 

• Tilaa materiaalia Setan toimistolta 
• Kaikki materiaali saatavilla myös sähköisesti 
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Kuvat CC: Tish Gettys Images, Martu Väisänen, Setan arkisto 
 
 
 

https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/136071/Valtonen_sosiologia.pdf?sequence=2
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