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Vastaanottaja
Valtion ravitsemusneuvottelukunta

Viite:

Lausuntopyynnon diaarinumero: 1/2025

Lausuntopyynto:
Tyoikaisten ruokailusuositusluonnos

Tehy kiittaa mahdollisuudesta antaa kommenttinsa Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Tydikaisten
ruokailusuositusluonnokseen. Tehy on jo suosituksen valmisteluvaiheessa saanut
tuoda esille edustamiensa ammattihenkildiden tyoaikaiseen ruokailuun liittyvia
nakokulmia ja niitd on luonnoksessa hyvin otettu huomioon.

Yleiset huomiot kasikirjoitusluonnoksesta
Sanasto
Sanaston sisallyttaminen ruokailusuosituksiin on kannatettavaa.

Luku 1. Tyoikaisten ravitsemus

Luvun alussa olevat nelja tavoitetta ovat kaikki merkittavia ja kannatettavia.
Henkilostoravintoloiden liséksi jo tassa kohdin voisi mainita muut mahdollisuudet
terveelliseen ruoan saamiseen tyoaikana, kuten asialliset sailytystilat ja
ldammitysmahdollisuudet evasruoille. Tehyn edustamilla ammattihenkilGilla ja naihin
aloihin opiskelevilla on eri syista hyvin vaihtelevat mahdollisuudet syoda tdissaan
ateria tyopaikkaruokalassa.

Luku 2. Tyoikaisten terveytta edistavat ruokavalinnat

Tehylaisista ammattihenkildista huomattava osa tekee vuorotyota ja tyoskentelee
epatyypillisina tydaikoina sote-palveluiden ja varhaiskasvatuksen tehtavissa. On
hyva. etta ruokailusuosituksissa on tama tyontekijaryhma nostettu omanaan esille.
Suosituskohdassa sanotaan: "Pitkdan jatkuva vuorotyo lisaa sydan- ja
verisuonisairauksien seka tyypin 2 diabeteksen riskia”. Pyydamme viela tarkastamaa
alkuperaisesta lahteesta: onko kyseessa yotyota sisaltava vuorotyd vai vuorotyd
ylipaataan?

Tyoikaisissa voisi yhtena kohderyhmana mainita erikseen myos vanhempainvapailla
olevat tydikaiset. Tassakin kohdin omasta ravitsemuksesta ja sen myo6ta
jaksamisesta on tarkeaa huolehtia ja erityishaasteita voivat olla imetys,
yoheraamiset, arjen hektisyys ja omien tarpeiden sivuuttaminen seka taloudelliset
haasteet. Oman ruokasuhteensa lisaksi vanhemmat ovat merkittdvassa roolissa
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terveellisen ruokavalion ja ruokakulttuurin edistajina lapsilleen. Perheiden osaamista
ja mahdollisuuksia hyviin ruokavalintoihin tulee tukea eri tavoin.

Luku 3. Tyodaikainen ruokailu

Sen lisaksi mita tydaikalaissa saadetaan, ruokailuun kaytetty aika tydajalla ja sen
jarjestaminen on myods yksi osa eri alojen tydehtosopimuksia. Sopimusneuvotteluissa
olisi tarkeaa pitaa mielessa myos tutkittu tieto tyoaikaisen ruokailun jarjestamisen
hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista. Se on niin tyontekijan kuin tydnantajan etu. Myos
tyon luonne vaikuttaa siihen millainen malli istuu tydhon parhaiten. Kuten
suositusluonnoksessa todetaan, perehdytyksessa on jo tarkeaa, etta ruokailuun ja
tyon tauotukseen liittyvat asiat kaydaan lavitse.

Luku 4. Tyokyvyn yllapito

Liitteet

Liitteissa olevat koosteet ovat konkreettisia ja varmasti hyddyllisia. Yotyon lisaksi yksi
esimerkKi voisi viela erikseen tarkastella sellaista vuorotyomallia, jossa tyoajat ja -
vuorot vaihtuvat sdanndllisesti: vuoroin tehdaan aamu-,ilta- tai ydvuoroa. Kuinka
luoda ruokarytmia rytmittdmalta tuntuvaan vuorotyéelamaan?

Ideoita jalkautukseen

Sen lisaksi, etta tehylaiset sote- ja varhaiskasvatusalan ammattihenkil6t ovat
tydikaisten ravitsemussuositusten kohderyhmaa, he ovat keskeisessa roolissa
edistamassa muiden tyoikaisten terveellista ravitsemusta, kohdatessaan heita
asiakkaina/potilaina eri tehtavissaan, esimerkiksi tyoterveyshuollon vastaanotolla.
Sote- ja varhaiskasvatusalan ammattihenkildiden onkin tarkeaa saada riittavasti
tutkittuun tietoon perustuvaa taydennyskoulutusta aiheesta, jotta he voivat parhaalla
tavalla jalkauttaa suosituksia tyossaan.

Tehyn huoli on, etta kun henkilostomitoitukset ovat sote- ja varhaiskasvatusalalla
tydon vaatimuksiin ndhden tiukkoja, tydntekijat saattavat ajoin nipistaa
asiakkaidensa/potilaidensa hyvaksi omista tauoistaan ja siten oman hyvinvointinsa
yllapidosta. Resursoinnissa ja tyoaikajarjestelyissa tulee huolehtia tyontekijéiden
mahdollisuudesta lakisaateisiin ja tydehtosopimuksen mukaisiin taukoihin.

Helsingissa 10.10.2025
Millariikka Rytkdnen
puheenjohtaja
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