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Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Lausunto hallituksen esityksesta HE 147/2025 vp
koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Tehy vastustaa koulutuskorvauksen lakkauttamista.

Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta. Valtion rahoittamat muut
korvaukset sote- ja kasvatusaloille eivat ole vertailukelpoisia koulutuskorvaukseen nahden.
Hyvinvointialueille maksettavat muut korvaukset ovat kompensaatiota hyvinvointialueiden
velvollisuudesta jarjestaa terveydenhuollon tutkintoon johtaviin koulutuksiin sisaltyvaa
pakollista harjoittelua ja siihen liittyvaa opetusta ja ohjausta. Koulutuskorvaus taas
mahdollistaa tyduran aikaista osaamisen kehittamista enintdaan kolmen koulutuspaivan
kustannusten korvaamiseen.

Kuten palkansaajakeskusjarjestot ja KT ovat tuoneet useaan otteeseen esiin,
koulutuskorvausjdrjestelma on ollut toimiva ja tarpeellinen sote-alan ammattilaisen tyduran
aikaisen ammattitaidon ylldapitamiseksi. Lakiesityksen viittaukset koulutusvahennyksen
lakkauttamisen syistd ja perusteista eivat liity koulutuskorvauksen toimivuuteen,
tarpeellisuuteen tai lakkauttamisen vaikutuksiin (Vaikutusarviot, HE s. 18).

KT useasti lausumalla tavoin koulutuskorvauksen lakkauttaminen vaikuttaisi etenkin kuntien ja
hyvinvointialueiden taloudellisiin edellytyksiin jarjestaa koulutusta. Tyollisyysrahastolta
saatujen ennakkotietojen mukaan vuoden 2025 korvauksesta yli 77 prosenttia maksetaan
hyvinvointialueille ja kunnille. KT:n ndkemyksen mukaan on selvaa, ettd osaamisen
kehittdmiseen suunnatun taloudellisen tuen poistamisella olisi vaikutuksia koulutusten
jarjestamiseen vahentéavasti. Yhteisvaikutuksena aikuiskoulutustuen lakkauttamisen kanssa
tyossakdyvien mahdollisuus kouluttautua kaventuisi erityisesti sote-, kasvatus- ja opetusaloilla.
Tehy yhtyy KT:n arvioon.

Tehy on selvittanyt jasentensd paasya ammatillisiin tdydennyskoulutuksiin mm. jasenkyselyilla.
Useampi kuin joka neljas (28 %) tehylaisista ei osallistunut lainkaan tdydennyskoulutukseen
vuoden 2023 aikana. Taydennyskoulutukseen osallistuneista kolme neljdsta pystyi
osallistumaan siihen tydajalla tai palkallisella koulutusvapaalla. Tavallisin tapa osallistua
taydennyskoulutukseen oli tydnantajan jarjestdama tyopaikan oma sisdinen koulutus.
Taydennyskoulutukset jarjestettiin pdasaantoisesti joko verkossa tai lahitoteutuksena.

Sote-alan henkildst6lld on ollut vaikeuksia pdaastd ammatillisen osaamisensa yllapitamisen
vuoksi tarvitsemiinsa koulutuksiin. Nuo vaikeudet ovat lisddntyneet hyvinvointialueiden
rahoitusongelmien pahenemisen myo6ta, ja nuo vaikeudet tulevat yha lisddntymaan, kun
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koulutuskorvauksen lakkautuksen vaikutukset kohtaavat ja sdadstopaineiden alla muutoinkin
olevat sote-alan tyonantajat katsovat yha tarkemmin mita koulutusta henkilostélle on vara
antaa.

Suomen julkinen terveydenhuolto on ennen ndkemattomassa saastdpaineessa ja
hyvinvointialueet henkildstdineen ovat muutosneuvottelukierteessa. Kolme hyvinvointialuetta
on asetettu valtioneuvoston arviointimenettelyyn. Hyvinvointialueita valvova viranomainen
Valvira maarasi 9.10.2025 yhdeksadn hyvinvointialuetta ja yhden hyvinvointiyhtyman
uhkasakon nojalla saattamaan kiireettdmaan erikoissairaanhoitoon paasyn lainmukaiseksi ja
neljalle hyvinvointialueelle kehotuksen saattaa kiireettémaan erikoissairaanhoitoon paasy
lainmukaiseksi mahdollisimman nopeasti. 21:sta hyvinvointialueesta siis 13 aluetta ja niiden
lisaksi yksi hyvinvointiyhtyma ei siis noudata edes lain mukaista vahimmaistasoa kiireettomaan
erikoissairaanhoitoon padsysta. Jokainen ndista vetoaa hoitoon pdasyn takaamisen ongelmien
syyna talous- ja rahoituskysymyksiin. Syksyn 2025 aikana tyévoiman kayton vahentamista
koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat Tehyn tietojen mukaan olleet kdynnissa ainakin 16:lla
hyvinvointialueella 21:sta.

Edelld todettuun nahden lakiesityksen vaikutusarviot ovat taysin virheelliset, kun arvioidaan,
ettei koulutuskorvauksen lakkautus todennakoisesti tarkoittaisi tydvoiman kouluttautumisen
olennaista vahentymista (HE s 18-19). Hyvinvointialueiden talouden realiteetit ovat sellaisia,
etta koulutuskorvauksen lakkautuksen heikentdva vaikutus hyvinvointialueiden henkildston
koulutukseen padasemisen heikentamiseksi on itsestdaanselvyys. Pakollisia koulutuksia
hyvinvointialueet jatkossakin mahdollistavat tyontekijoilleen pakottavan saantelyn
sanelemana. Muuta kuin taysin pakollista koulutusta vahennetdan varmuudella
koulutuskorvauksen lakkautuksen johdosta vahintdan silla maaralld, joka korvausta jaa
saamatta.

Aikuiskoulutustukea kayttivat erityisen paljon sote-alalla jo tyoskentelevat korottaessaan
koulutusastettaan tyouran aikana. Koulutuskorvauksen lakkautus kohdistuisi ammatillisen
kouluttautumisoikeuden heikennyksena samoihin tyontekijéihin samoilla julkisilla
naisvaltaisilla ammattialoilla kuin aikuiskoulutustuen lakkautus vaikutti eniten. Tama kahden
eri muutoksen negatiivinen yhteisvaikutus on erityisen suuri sote-alalla.

Koulutuskorvauksen lakkautus on ristiriidassa Petteri Orpon hallituksen yleisen
koulutuspolitiikan kanssa, kun tyduran aikaisen kouluttautumisen on haluttu yhdistyvan
aiempaa vanhemmin tydssaolojaksoihin, mitd koulutuskorvaus on nimenomaan
mahdollistanut tydnantajille. Koulutuskorvauksen lakkautus vaikuttaa pdinvastaiseen suuntaan
hallituksen yleiseen koulutuspoliittisen ohjauksen suuntaan nahden.

Sote-alan tyontekijoiden ammattitaidon yllapito ja kehittdminen on ammatillisen kehittymisen
ohella myos asiakas- ja potilasturvallisuus- ja tyon tuottavuuskysymys. Tyéeldaman murros,
digitalisaatio ja mm. tutkimus- ja hoitomenetelmien kehittyminen ovat entisestaan lisanneet
sote-alan tyontekijoiden tarvetta yllapitaa ja kehittda osaamistaan.

Julkisen sektorin sote-alan ammattilaisten ammattiosaamisen yllapidon vaikeuttaminen ei ole
vastaus sote-alan moninaisiin kehitystarpeisiin, vaan se painvastoin pahentaisi sote-alalla jo
tunnistettuja ongelmia etenkin pidemmalla aikavalilla, kuten myds KT on tuonut esille. Sote-
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alan tyon tuottavuus perustuu korkeaan osaamiseen ja sen yllapitoon, jota
koulutuskorvauksen lakkautus vaikeuttaa.

Huomiota tulee kiinnittdaa terveydenhuollon ammattilaisten lisadntyvaan koulutustarpeeseen
teknologisen kehityksen ja sen terveydenhuollossa lisddantyvan hyddyntamisen myoéta. Kun
erdadna sote-alan kehityskohteena valtiovalta nakee teknologian entista paremman
hyodyntdmisen terveydenhuollossa, tulee myds mahdollistaa alan ammattilaisille
asianmukainen kouluttautuminen tuon teknologian kayttoonotto- ja kdyttovaiheessa.
Koulutuksen jarjestaminen vaatii, ettd sote-alan tydnantajilla on taloudelliset edellytykset
sithen. Koulutuskorvauksen lakkautus heikentaa hyvinvointialueiden edellytyksia huolehtia
henkilostonsa kouluttamisesta myds talta osin.

Tehy pyytaa kiinnitettdvan huomiota myos valtiovallan ristiriitaiseen suhtautumiseen sote-
henkiloston kouluttautumisesta ja osaamisesta huolehtimisessa siita riippuen onko kyse
normaaliolojen rahoitus- ja talouskysymyksistd vai poikkeusoloihin valmistautumisesta. Tehy ei
nde naita erillisind kysymyksina, koska Suomessa julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut ja sen
henkiloston osaamistason takaaminen riittavalla koulutuksella ovat normaaliolojen sote-
palveluista huolehtimisen lisdksi myds varautumista poikkeusolojen terveydenhuollon
jarjestamiseen. Koulutuskorvauksen lakkauttaminen vaikuttaa pdinvastaiseen suuntaan kuin
muut lakiesitykset, joissa on haluttu eri tavoin mahdollistaa hyvinvointialueiden varautumista
poikkeusoloihin mm. henkilostoa kouluttamalla.

Tehyn mukaan huomiota tuleekin kiinnittaa samaan aikaan tehtavien erillisten lakiesitysten
kokonaisuuteen. Koska koulutuskorvauksen lakkautus vaikuttaa erityisesti hyvinvointialueisiin
ja niiden palveluksessa olevaan sote-palveluiden henkiléstoon, Tehy nostaa esiin sosiaali- ja
terveysvaliokunta toteamat seikat esitysta HE 86/2025 vp koskevassa mietinndssaan StVM
14/2025: "Valiokunta esittaa huolensa sosiaali- ja terveydenhuollon eri lainsdadannon
uudistusten vaikutuksista valmiuteen ja varautumiseen kuten kriittisten sairaalatoimintojen
turvaamiseen. Valiokunta painottaa, etta kaikessa sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdaadannon
valmistelussa on arvioitava valmiuden ja varautumisen nakokulma ja sisallytettava se esityksiin
siten, ettd ymparoiva lainsdadanto tukee valmiutta ja varautumista eika painvastoin heikenna
mahdollisuuksia varautumiseen.”

Millariikka Rytkdnen, puheenjohtaja, Tehy ry

Lisatiedot: Jarkko Pehkonen, lakiasiainpaallikko: jarkko.pehkonen@tehy.fi
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