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Vastaanottaja:
STM:n kielikoulutusselvitystyoryhma: www.otakantaa.fi

Tehyn nakemykset sosiaali- ja terveysministerion selvitykseen
mahdollisuuksista toteuttaa kansallinen yhtenainen kielikoulutus
sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Piddmme tarkeana sita, ettd osana sosiaali- ja terveysalan henkiléston saatavuuden ja riittavyyden
parantamista Suomeen kehitetdan kansallinen ja yhtenainen kielikoulutusmalli kansainvalisille
opiskelijoille, kansainvalisen rekrytoinnin kautta tuleville patevaityjille (ns. lailllistamiskoulutus) ja
patevyyden saavuttaneille didinkielendaan muuta kuin suomen tai ruotsin kieltd puhuville.
Ammattihenkildn riittava kielitaito on asiakas- ja potilasturvallisuuteen seka palvelujen laatuun
keskeisesti vaikuttava tekija. Lisaksi on huomioitava, ettd kansainvalisen rekrytointi voi ainakin
alkuvaiheessa lisata henkiloston kuormitusta ja siksi riittavaan osaamiseen ja resursointiin tulee
panostaa.

Seuraavassa nakemyksemme selvitystydryhman pyynndsta selvitysluonnoksen suosituksiin.
Vastaukset on toimitettu otakantaa.fi-palveluun.

Selvityksen tausta ja nykytila

Mielestdmme selvityksen tausta ja nykytila on kattavasti ja tarkoituksenmukaisesti koottu.
Selvityksen rakenne on johdonmukainen.

Suositus 1: Alkeistason kielitaidon hankkiminen

Suomeen tulevien kansainvalisten ammattilaisten ja patevoityvien kielitaito ei ole talla hetkella
rittava. Se ei valttdmatta ole riittdva mydskaan kaikkien sote-alan suomenkieliseen tutkintoon
hakeutuvien ja aloittavien opiskelijoiden osalta. Siksi on tarkeaa, etta kielikoulutusta tarjotaan
ennen tutkintokoulutukseen hakeutumista. Suosituksen mukaisesti on hyva, etta kielikoulutuksesta
ja sen testauksesta vastaisi jatkossa rekrytoija. Epaselvaksi jaa kenella tulee olemaan lopullinen
vastuu asiassa: rekrytoivalla yrityksella vai tydnantajalla, joka rekrytoi. Mielestamme tydnantajalla
tulee olla asiassa paavastuu. Tata tulisi viela tasmentaa suosituksessa. On tarkeaa, etta
kielikoulutukselle on kansallisesti yhteiset osaamistavoitteet ja arviointikriteerit.

Suositus 2: Ladkarien ja sairaanhoitajien laillistamiskoulutuksen tai lahihoitajakoulutuksen
paasyvaatimusten mukaisen kielitaidon hankkiminen

On tarkeaa, etta suosituksessa on huomioitu yleiskielitaidon lisaksi sote-alan ammattikieleen
littyvan koulutuksen tarve. Vuorovaikutukseen ja suulliseen kielitaidon osoittamiseen tarvitaan
rittdva maara kontaktitunteja seka kontaktissa osoitettava suullisen kielitaidon osaamisen naytto.
Muuten koulutuksessa voi hyddyntaa sahkoisia materiaaleja ja oppimisalustoja.

Sosiaali- ja terveysalalle suunnatun kielikoulutuksen pilotointi voidaan toteuttaa osana
kehittamishanketta, mutta tarkeaa on turvata kansallisen yleisen ja ammatillisen kielikoulutuksen
jatkuvuus hankevaiheen jalkeen.
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Suositus 3: Laillistamisprosessin tai lahihoitajakoulutuksen aikainen kielikoulutus

Sairaanhoitajien laillistamisprosessiin tahtdava koulutusmalli valmistuu vuoden loppuun mennessa.
On tarkeaa, etta siind huomioidaan ammattihenkiloltéa edellytettavan riittdvan kielitaidon
saavuttamisen mahdollistaminen kuvaamalla myds laillistamiseen liittyva kielikoulutus.
Lahihoitajakoulutuksessa tarvitaan suosituksen mukaisesti perustutkinnon perusteisiin pohjautuva
kielikoulutusmalli, niin oppisopimuskoulutukseen kuin koulutussopimuskoulutukseenkin.
Ammattikorkeakoulutuksen osalta riittdvan kielitaidon kehittymista tukeva kielikoulutusmalli
tarvitaan myds, jos opiskelija ei puhu didinkielendan suomea tai ruotsia. Emme pida puhtaasti
englanninkielisen tutkinto-ohjelman tarjoamista tarkoituksenmukaisena, jos tavoitteena on Suomen
tydbmarkkinoille tydllistyminen. Kansainvalisten opiskelijoiden kohdalla ns. toiminnallinen
kaksikielinen tutkintokoulutus voi antaa edellytykset riittavan kielitaidon saavuttamisesta, kun
kotimaisen kielen opetuksen painoarvoa lisatdan opiskelun edetessa.

Tybharjoittelujen osalta (ammattikorkeakoulutus, ammatillinen koulutus) tulee kehittaa sellaisia
tybéeldaman ja oppilaitoksen valisia toimintamalleja, joissa tydpaikkaohjaajan kynnys ryhtya
kansainvalisen opiskelijan / patevdityjan ohjaajaksi on mahdollisimman matala. Tama edellyttaa
uudenlaista ja tiivimpaa tukea oppilaitoksen ohjaavalta opettajalta seka S2-opettajalta
tybpaikkaohjaajalle. liman opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan yhteista kielipohjaa vaarantuu asiakas-
ja potilasturvallisuus ty6elamaharjoittelussa. Taman vuoksi kielitaitoa tulee arvioida ennen
harjoittelujakson aloittamista. Kielisopimuksen tai vastaavan laatiminen ja yhdessa lapikaydyt
opiskelijan yksil6lliset ammatin ja kielenoppimisen tavoitteet harjoittelujaksoon tulee huomioida.
Tyopaikkaohjaaijille tulee jarjestaa ohjauskoulutusta, jossa keskitytaan kansainvalisten
opiskelijoiden ja patevoityjien ohjaukseen Suomen kielella. Kielituettuun opiskelijaohjaukseen tulee
resursoida tydpaikkaohjaajalle tydaikaa.

Suositus 4: Kielen opiskelu tydéelamdssad ammattioikeuden saavuttamisen jalkeen

On tarkeaa huomioida, etta tydelaman vaatima kielitaidon taso edellyttéda jatkuvaa kielen
oppimisen jatkamista ammattipatevyyden saavuttamisen jalkeen. Suosituksessa on hyvin
huomioitu tydnantajan nykyistd suurempi vastuu tyéntekijan kielitaidon kehittamisesta ja sen
rahoittamisesta. Tama on jarkevaa tehda osana hyvinvointialueen TKKIO-tehtavaa, mika edellyttaa
tiivista yhteistyota tydpaikkojen ja S2-opetusta tarjoavan koulutuksen jarjestajan kanssa. Piddmme
hyvana tavoitetta, etta tydntekijan kielenoppimisen tavoitetaso asetetaan C-taitotasolle sosiaali- ja
terveysalan ammatillinen kieli huomioiden. Pedagogiikassa teknologian ja simuloinnin
hyddyntaminen on perusteltua, mutta suullisen kielitaidon kehittymisen arvioinnin tulee perustua
todellisiin vuorovaikutustilanteisiin. Tyéelamassa toimivien ammatillisen C-tason kielikoulutusta
voidaan pilotoida ensin hankkeen avulla, mutta tarkeda on juurruttaa hankevaiheen jalkeen
kansallinen kielitaitokoulutus pysyvana ratkaisuna. Tydntekijan kielitaidon vahvistamisen
kehittamisstrategiassa tulee hyédyntaa jo paikallisesti hyvaksi havaittuja toimintamalleja.

Suositus 5: Ammatillisen kielitaidon arviointi ja testaaminen (suositus vastaa muiden
Pohjoismaiden tilannetta)

Piddmme tarkoituksen mukaisena suositusta siita, ettd ammattihenkil6iltad vaadittavan suomen tai
ruotsin kielen osaaminen testataan seka yleis- ettd ammatillisen kielitaidon osalta (sosiaali- ja
terveysalan kielitesti). Edelleen on hyva, etta kielitaitovaatimusta nostetaan ammattipatevyytta
hakevilta tasolle B2.2 (nykyisin B1 / YKI 3).



M

Kannanotto 3(3)

o
=
<

20.11.2025

Kansallista testia varten tulee laatia yhdenmukaiset ja [&pindkyvat arviointimenetelmat ja
arviointikriteerit. Tyopaikat tarvitsevat arvioinnin tueksi S2-opettajan asiantuntemusta.
Hyvaksytysti suoritettu kielitesti tulee olla edellytys ammattihenkilon
ammatinharjoittamisoikeuteen.

Pidamme tarkedna myds kehittaa kielitaidon testauksen kansallista menettelya sosiaali- ja
terveysalan tutkinto-opintoihin hakeutuvilta opiskelijavalinnan yhteydessa.

Kielikoulutuksen kustannukset ja rahoitus

Raportissa on esitelty esimerkin omaisesti laillistamiskoulutuksessa olevan sairaanhoitajan
suomen kielen koulutuksen kustannukset, jotka muodostuvat paasaantoisesti S2-opettajan
tyétunneista yhta laillistujaa kohden. Kokonaiskustannukseksi saadaan esimerkissa 2357 euroa /
laillistuja. Kielikoulutuksen kokonaiskustannusten osalta jaa epaselvaksi millainen
kokonaiskustannusarvio laillistumiskoulutuksen kielikoulutuksen osalta Suomessa on talla
hetkelld ja mika on ennakoitu tarve? Epaselvaksi jaa myos se, miten ammatillisen koulutuksen
jarjestajat ja ammattikorkeakoulut ovat varautuneet oletettavasti lisdantyvaan S2-opettajan
tarpeeseen kielikoulutuksen lisaantyessa.

On hyva, ettd raportissa huomioidaan aiemmin toteutuneiden hankkeiden kautta tuotettujen
kielikoulutusmateriaalien hydédyntaminen kansallisen kielikoulutusmallin pohjaksi. Kansallisen
kielikoulutuksen valmistelu ja rakentaminen rahoitettaisiin osana Hyvan tydn ohjelman rahoitusta.
Jatkossa vain kielitestin kustannukset rahoitettaisiin kansallisesti ja varsinaisen kielikoulutuksen
rahoitusvastuu jaisi joko patevoityjalle itselleen tai tydnantajalle siina tapauksessa, jos han on jo
tyosuhteessa. Mielestamme patevoityvan henkilon kielikoulutuksesta aiheutuvia kustannuksia
tulee raportissa viela tarkentaa. Mikali oppilaitos jarjestda esimerkiksi sairaanhoitajaksi
patevoitymiskoulutusta, niin onko tdma koulutus patevoityjalle maksullista, sisaltdakd se myos
tarvittavan kielikoulutuksen ja mika on taman koulutuksen kokonaiskustannus patevaityjalle? Kun
tahan lisataan muut ammatinharjoittamisoikeuden hakuun liittyvat kustannukset, voivat ne nousta
tasolle, joka on patevaityjalle kohtuuttoman suuret.

Helsingissa 20.11.2025

Millariikka Rytkdnen
puheenjohtaja
Tehy ry

Lisatiedot: Juha Kurtti, koulutusasioiden paallikkd, Tehy ry. juha.kurtti@tehy.fi



mailto:juha.kurtti@tehy.fi

	Tehyn näkemykset sosiaali- ja terveysministeriön selvitykseen mahdollisuuksista toteuttaa kansallinen yhtenäinen kielikoulutus sosiaali- ja terveydenhuollossa.

