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Tehyn lausunto Digivihrean siirtyman tutkinnon osien ja muun valinnaisuuden lisaamisesta
ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin

Tehy lausuu yhdessa Kuntoutusohjaajat ry:n Sairaanhoitajat ry:n kanssa Digivihrean
siirtyman tutkinnon osien ja muun valinnaisuuden lisddmisesta ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon perusteisiin. Opetushallitus on k&ynnistanyt tyon tydryhméan
loppuraportin mukaisten ehdotusten toteuttamiseksi laatimalla vihredn siirtymén ja
digitaalisen osaamisen valinnaisia tutkinnon osia seka lisdamalla muita tutkinnon
joustavuutta tukevia valinnaisuusmahdollisuuksia ammatti- ja erikoisammattitutkinnon
perusteisiin.

Tyb6ssa on laadittu seuraavat valinnaiset tutkinnon osat, jotka lisattaisiin ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon perusteisiin vuosien 2025-2027 kuluessa:

Ammattitutkinnot:
¢ Digikyvykkyyden edistaminen tydyhteistssa, 15 osaamispistetta
e Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osaamispistetta
e Tekodalyn hyddyntaminen tydprosessissa, 15 osaamispistetta
e Vihrean siirtymén edistdminen, 15 osaamispistetta

Erikoisammattitutkinnot:

Digitalisaation johtaminen, 30 osaamispistetta
Kiertotaloustoiminnan kehittdminen, 30 osaamispistetta
Kyberturvallisuuden edistdminen, 30 osaamispistetta

Lisaksi ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin lisattaisiin
valinnaisuutta ja joustavuutta tukevia osia.

Huomiot tutkinnon osaan Digikyvykkyyden kehittdminen tyéyhteiséssa
Ammattitaitovaatimukset on kuvattu selkeasti ja ymmarrettavasti. Tutkinnon osan
voi ajatella soveltuvan esimerkiksi mielenterveys- ja paihdety6n ammattitutkinnon
yhteydessa suoritettavaksi. Lisdksi ammattitaitovaatimukset on kuvattu siten, etta
osaaminen on mahdollista osoittaa naytdssa kaytannon tydtehtavissa. Tosin
ammattitaitovaatimukset nayttaytyvat tassa tutkinnon osassa laajoilta verrattuna
opintopisteisiin.

Huomiot tutkinnon osaan Kehittyvien teknologioiden kokeilu
Ammattitaitovaatimukset on kuvattu selkeasti ja ymmarrettavasti. Sosiaali- ja
terveysalalla on tydvoimapulan vuoksi painetta kehittaa teknologia ratkaisuja.
Siksi tutkinnonosan tarjoamalle osaamiselle olisi varmasti kysyntaa.
Hyvinvointiteknologiset ratkaisut ovat kuitenkin erittain kalliita ja ala on niin
saadelty, ettéd opiskelijan ei ole mahdollista tata tutkinnon osaa suorittaa aidoissa
tydymparistdissa. Todennéakdisesti edelld mainituista syistéa tutkinnon osan
vetovoima jaad vahaiseksi sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnoissa.
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Etavastaanotot yleistyvat ja tahan liittyvaa kehittyvaa teknologiaa opiskelijan
saattaisi olla mahdollista kokeilla aidoissa tydymparistdissa sote-alalla. Uuden
teknologian kokeilu- ja kayttbonotto voisi olla kuitenkin varsin haasteellista
erityisesti opiskelijalle, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta sote-alalta. Tata
tutkinnon osaa ei ole myoskaan mahdollista toteuttaa sellaisessa
tydymparistdssa, jossa ei ole resursseja uuden teknologian kayttdonottoon
esimerkiksi kiireen, henkilostdévajeen vuoksi, tai taloudellisista syista. Taman
tutkinnon osan suorittaminen voi siis jadda vahaiseksi sosiaali- ja terveysalan
ammattitutkinnoissa, koska haasteena ovat vahaiset mahdollisuudet suorittaa
tutkinnon osa aidossa tydymparistossa. Lisaksi ammattitaitovaatimukset ovat
téssa tutkinnon osassa varsin vaativat.

Huomiot tutkinnon osaan Tekodlyn hyddyntaminen tyoprosessissa
Ammattitaitovaatimukset on kuvattu selkedasti ja ymmarrettavasti. Tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset tuottavat osin sellaista osaamista, mik& olisi tarke&a
kaikille kansalaisille. Sosiaali- ja terveysalan tiukan sééantelyn vuoksi, opiskelijan
on todennékdisesti vaikea osoittaa osaamista ja hyddyntaa tietojaan naytdssa ja
my6hemmin tydelamassa. On myds riski, ettd opiskelija ei osaa arvioida tekoalyn
tuottaman tiedon luotettavuutta, mika on ilmeinen asiakas- ja
potilasturvallisuusriski. Tutkinnon osan tuottaa osaamista tekoalyn vastuullisesta
kaytosta. Tekodlyn kayttdon tarvitaan osaamista ja vastuunottoa luotettavan
tiedon loytymiseksi. Sosiaali- ja terveysalalla ei opiskelija eiké tyontekija voi
hyodyntaa tekodlya, mikali tybnantaja ei ole sitd mahdollistanut alan tiukan
saantelyn puitteissa.

Huomiot tutkinnon osaan Vihrean siirtyman edistaminen
Ammattitaitovaatimukset on kuvattu selkedasti ja ymmarrettavasti. Tutkinnon osan
voi ajatella soveltuvan esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan ammattitutkintojen
yhteydessa suoritettavaksi. Lisaksi ammattitaitovaatimukset on kuvattu siten, etta
osaaminen on mahdollista osoittaa naytdssa kaytannon tydtehtavissa. Kuitenkin
on huomioitava, etta sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnoissa huomioidaan jo
ko. osaamista. Siksi on mahdollista, etta tama tutkinnon osa ei ole sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoiden kohdalla kovin vetovoimainen. Opiskelijat ehka
valitsevat mieluummin valinnaiseksi jonkin substanssiosaamista lisdavan
tutkinnon osan. Vastuullisuus omasta tydsta, tydympadristésta ja ymparistosta
siséltyy sosiaali- ja terveysalan opintoihin. Vihredn siirtymé&n edistdmisen
tutkinnon osan antama tieto pitéisi pystya sitomaan opintoihin ja tydelamaan
luontevana osana, jotta sita voitaisiin hyddyntaa parhaiten.

Huomiot tutkinnon osaan Digitalisaation johtaminen
Ammattitaitovaatimukset on kuvattu selkeasti ja ymmarrettavasti. Nykytilan
analyysi ja mahdollisuuksien tunnistaminen kokonaisuus on mielestdmme
tyoelamalahtdinen ja osaaminen on mahdollista nayttad kaytannon tyétehtévissa.
Sen sijaan toinen kokonaisuus Kehittdmis- ja kokeilukulttuurin edistdminen voi
olla haasteellinen, koska suurina haasteina voivat olla ty6épaikan muutos- ja
kehittamismydnteisyys ja organisaation resurssit.
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Huomiot tutkinnon osaan Kiertotaloustoiminnan kehittaminen
Ammattitaitovaatimukset on kuvattu selkeasti ja ymmarrettavasti. Sosiaali- ja
terveysalan erikoisammattitutkintoa suorittava opiskelija on todennékagisesti
hakeutunut opintoihin siksi, etté voi hankkia syvaa erikoistunutta osaamista
esimerkiksi immobolisaatiohoidosta. N&in ollen ko. opiskelija ei todennakdisesti
valitsisi opintoihinsa ndin laajaa kokonaisuutta aiheesta, mik& ei suoranaisesti
hyodyta hanta paivittaisessa tydssa. Yksi syy jatko-opiskelulle on myés
taloudellinen hyotty. On vaikea kuvitella, ettd sosiaali- ja terveysalalla tydnantaja
arvostaisi tutkinnon osan tuomaa osaamista niin paljon, etta se vaikuttaisi
tyontekijan palkkaan saatikka mahdollistaisi opiskelun ty6ajalla.

Huomiot tutkinnon osaan Kyberturvallisuuden edistdminen
Ammattitaitovaatimukset on kuvattu selkeasti ja ymmarrettavasti. Sosiaali- ja
terveysalan erikoisammattitutkintojen nakdkulmasta ei ehka ensisijaista
syventavaa osaamista tuottava ajatellen esimerkiksi Vanhustyon
erikoisammattitutkintoa. Kaikki kansalaiset tarvitsevat ymmarrysta ja osaamista
kyberturvallisuudesta. Emme kuitenkaan usko, ettd kyberturvallisuusosaamisen
hankkiminen olisi sosiaali- ja terveysalan erikoisammattitutkintoa suorittavalle
hanen tyotehtédviensé nékdkulmasta ensisijainen. Sosiaali- ja terveysalalla
huolehditaan tarkoin tietoturvallisuudesta, ja tydpaikoilla koulutetaan tietoturvaan
erikseen. Mielestamme erikoisammattitutkintoon ei tarvita erikseen nain laajan
tutkinnon osaa. Asia itsessaan on darimmaisen tarkea ja ammattitutkintoihin
tarvitaan tata tietoutta.

Huomiot muun valinnaisuuden lisdamiseen (tutkinnon osa toisesta tutkinnosta,
korkeakouluopinnot ja paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa).
Kannatamme valinnaisuuden lisdamista. Valinnaisuus mahdollistaa tarkoituksen
mukaisen osaamisen hankkimisen, lisda opiskelun mielekkyytté ja mahdollistaa
opiskelijan/tydntekijan uralla etenemista.

Muut huomiot

Uudet tutkinnon osien perusteet ovat ajankohtaisia. Sosiaali- ja terveysalan
nakokulmasta kuitenkin koulutuksen jarjestdminen ja osaamisen hankkiminen voi olla
haasteellista, koska on ensiarvoista, ettda osaaminen naytetaan kaytannon tydtehtavissa.
Isommassa kuvassa tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja sisallét ovat
ajankohtaisia ja tarpeellisia. Lisaksi tytnantajien pitdé perehtya uusien tutkintojen osien
siséltdihin ja mahdollistaa tulevaisuudessa niiden toteuttaminen ty6paikoilla, tai
koulutuksen jarjestajan tulisi mahdollistaa osaamisen nayttdminen muulla tavoin kuin
tyOpaikoilla tai tydymparistoissa.

Helsingissa 14.11.2024

Millariikka Rytkdnen
puheenjohtaja
Tehy ry

Lisatiedot: Kirsi Coco koulutuspoliittinen asiantuntija kirsi.coco@tehy.fi



