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Aikuiskoulutustukea kaytetaan ty6elaman tarpeisiin osaajapula-aloilla

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot JAU, JUKO ja
SOTE ry pitavat aikuiskoulutustuen lakkauttamisesta virhearviona, jonka vaikutukset naisvaltaisille
tydvoimapula-aloille on arvioitava uudelleen. Kunta- ja hyvinvointialan tydémarkkinaosapuolet
korostavat, ettd aikuiskoulutustukea kaytetaan tyoelamalahtoisesti seké yksilon etté tydtnantajan
tarpeisiin aloilla, joissa koulutuksen ja osaamisen kehittdmisen tarve on suurin ja edellyttaa tyon
luonteen ja sdadettyjen kelpoisuuksien vuoksi my6s uuden tutkintopohjaisen lisa- ja
tdydennyskoulutuksen hankkimista tyouran aikana.

Kunta- ja hyvinvointialan tydmarkkinaosapuolet korostavat, etta aikuiskoulutustuen rahoittavat lahes
kokonaan ty6nantajat ja palkansaajat tyottdmyysvakuutusmaksuilla. Vakuutusperiaate tulee sailyttaa
eiké rahoja voi kayttaa valtion budjetin paikkaamiseen.

Aikuiskoulutustuki mahdollistaa osaamis- ja koulutustason nostamisen tyéuran aikana

Hallitus tavoittelee ohjelmassaan koulutustason nostoa, erityisesti matalamman koulutustason
tehtavissa. Liséksi hallitus pyrkii purkamaan tyollistymisen esteité hallituskauden aikana. Kunta- ja
hyvinvointialoilla karsitdan kasvavasta osaajapulasta useissa eri ammattitehtavissa.

Aikuiskoulutustuella on rahoitettu ammatillista muunto-, jatko- ja tdydennyskoulutusta, joka on
mahdollistanut tydvoiman siirtyman ylitarjonta-aloilta juuri naille aloille, joissa tydvoimapula on suurin.
Syksyn 2022 ammattibarometrin mukaan pula-ammattien viiden karjessa olivat juuri lahihoitajat,
sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat, sosiaalityon erityisasiantuntijat, varhaiskasvatuksen opettajat seka
erityisopettajat.

Vuonna 2022 yksistaan sotealalla 10 000 henkil6d hyddynsi aikuiskoulutustukea. Tilastojen mukaan
suurin osa heista eli 64 prosenttia sote-alan opintoja tekevista (6363 henkil6d) kouluttautui tuen turvin
toiselta ammattialalta tydvoimapulasta karsivalle sote-alalle. Tuen saajista 36 prosenttia (3572
henkil6d) oli sote-alan jatkokouluttautujia. Tukea on niin ikdan hyddynnetty runsaasti opetus- ja
kasvatusalalla. Silla aikuiskoulutustukea kayttavat esimerkiksi lastenhoitajat varhaiskasvatuksen
opettajan patevyyden hankkimiseksi ja peruskoulun opettajat erityisopettajaksi kouluttautumiseen.

Vuonna 2022 opetus- ja kasvatusalalle kouluttautui yli 1500 henkil64, joista alan vaihtajien osuus oli 91
prosenttia. TAssa huomion arvoista on, etta nailla aloilla tarvitaan tyén luonteen ja saadeltyjen tehtavien
vuoksi téllaista tutkintopohjaista lisa- ja taydennyskoulutusta, jolla omaa ammatillista osaamista
laajennetaan tai syvennetaan (esimerkiksi l&hihoitajasta sairaanhoitajaksi tai sosionomista
sosiaalityontekijaksi). Lisdksi suurin pula on juuri korkeamman koulutustason omaavista
ammattilaisista. Nykyisellaan tuki on mahdollistanut opiskelun tyén ohessa ja jatkamisen
lisdkoulutuksen turvin omalla alallaan korkeampaa koulutustasoa vaativissa tehtavissa.

Aikuiskoulutuksen lakkauttaminen on ristiriidassa tyollisyytta edistavien tavoitteiden
kanssa

Hallitusohjelmansa mukaisesti hallitus on sitoutunut tekemaan toimia koulutetun sosiaali- ja terveysalan
seka varhaiskasvatuksen henkilosttn saatavuuden parantamiseksi, lisaamaan alojen veto- ja
pitovoimaa, tukemaan urapolkumalleja, kehittamaan tydoloja, mahdollistamaan ammatillista
kehittymista seka kehittdmé&én sosiaali- ja terveyspalvelujen ja varhaiskasvatuksen laatua. Hallitus on



myo6s sitoutunut lisdamaan varhaiskasvatuksen opettajien aloituspaikkoja yliopistossa 1400 uudella
aloituspaikalla vuosittain sekéa turvaamaan alalla jo tyéskenteleville erilaisia mahdollisuuksia patevoitya
varhaiskasvatuslain mukaisiin tehtaviin muunto- ja monimuotokoulutuksella. Liséksi hallitus on luvannut
selkiyttd& sosionomien roolia varhaiskasvatuksessa ja lista varhaiskasvatuksen sosionomien
koulutusta. Hallitus on myds luvannut lisata koulutuksen aloituspaikkoja tyévoimapulasta karsiville sote-
aloille. Aikuiskoulutustuki on toiminut yhdensuuntaisesti ndiden tavoitteiden kanssa ja mahdollistanut
ammattilista kehittymist&, henkiloston saatavuutta ja pysyvyytta kyseisilla tydvoimapula-aloilla.

Tyollisyysrahasto on arvioinut, etta aikuiskoulutustuen hakemusmaarat tulevat kasvamaan jopa
kaksinkertaisiksi lakkauttamispaivamaaran lahestyessa. Tuen lakkauuttamispéétts voi aiheuttaa
merkittévan tyévoimavajeen pula-aloilla, kun moni opiskelun aloittamista suunnitellut aikoo hyddyntaa
aikuiskoulutustukimahdollisuuden ennen sen ehdotettua lakkauttamispaivamaaraa. Jos hallitus pysyy
paatoksessaan aikuiskoulutustuen lakkauttamisesta, tdméa edellyttdd huomattavasti pidempaa
siirtymaaikaa riittavan henkildston ja palvelutoiminnan turvaamiseksi seka henkildston osaamisen
ennakoinnin ja koulutusjatkumoiden nakékulmasta.

Osaaminen on osa tyokykya

Osaamisen kehittaminen ja lisékouluttautuminen on merkittava tydémotivaatioon, tyén imuun ja
tydhyvinvointiin vaikuttava tekija. Osaamisen yllapidolla on vahva linkki ihmisen tyokykyyn.
Tyollisyysrahaston tekeméan kyselyn mukaan 58 prosenttia vastaajista on lahtenyt opiskelemaan, koska
nykyty® on koettu kuormittavaksi. Aikuiskoulutuksen avulla voidaan tukea tyokykyisyytta, mahdollistaa
uralla etenemista tai uuteen tehtavaan siirtymista. Tama puolestaan lisda tydssa jaksamista ja pidentaa
tyouria.

Aikuiskoulutustuen hyddyt kustannuksia suuremmat

Hallitus tavoittelee aikuiskoulutuksen lakkauttamisella arviolta 8000 lisatyéllisté ja on arvioinut
toimenpiteen julkista taloutta vahvistavaksi vaikutukseksi 44 miljoonaa euroa, kun vakuutusmaksujen
aleneminen kasvattaisi tulopohjaa. Tuen lakkauttamisesta arvioitu sdast6, 175 miljoonaa euroa, on
keratty tydnantajien ja palkansaajien maksamilla tydttdmyysvakuutusmaksuilla.

Kunta- ja hyvinvointialan tydmarkkinaosapuolet toteavat, etta vakuutusperiaatteella kerattyja varoja ei
ole mahdollista siirtda sellaisenaan valtion budjettiin.

Etlan tutkimuksen (2021) mukaan aikuiskoulutuksen hyoty on yksildlle ja julkiselle taloudelle sita
suurempi, mitd matalammin koulutettu ihminen on. Lisdksi nuorempana hankittu lisakoulutus tuo
enemman on hyotya tydvuosina ja verotuloina. Saman tutkimuksen mukaan aikuiskoulutustuen
tydllisyys- ja ansiovaikutukset ovat suurimpia sosiaali- ja terveysalalla.

Aikuiskoulutustuen kayttajista 51 prosenttia on alle neljakymmentavuotiaita ja vain 16 prosenttia on
ylemman korkeakoulutuksen saaneita. Nain ollen valtaosalle aikuiskoulutustuen kayttgjista ehtii kertya
runsaasi tyovuosia. Lisaksi etuutta voi saada enintaan 15 kuukaudeksi, josta siitakin ajasta moni
sovittaa sen yhteen tyonteon kanssa. Talta osin tuen lakkauttamisen tydllisyysvaikutus lienee
hallitusohjelmassa arvioitua pienempi.

Muuttuva tybelama tarvitsee jatkuvan oppimisen tukea lapi tyGuran

Tybelama muuttuu jatkuvasti, joka edellyttéda jatkuvan oppimisen tukemista koko tyéuran ajan.
Aikuiskulutustuki on ollut toimiva malli tydelaman tarpeisiin, erityisesti julkisen sektorin osaajapula-
aloilla.



Aikuiskoulutustuen alkuperainen tarkoitus on ollut omaehtoiseen koulutukseen kannustaminen ja sen
taustalla oli jo 2000-luvun alussa huoli ammattitaitoisen tyévoiman riittdvyydesta. Tuki on toiminut
tavoitteensa mukaisesti erinomaisesti. KT ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot korostavat, etta
toimivaa jarjestelmaa ei tule lakkauttaa, vaan sité tulee ensisijaisesti kolmikantaisesti kehittaa, jos sen
on todettu olevan joiltakin osin toimimaton.

KT ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot ilmaisevat vakavan huolen tuen lakkauttamisen
seurauksista naisvaltaisilla aloilla, erityisesti hyvinvointialueilla ja kunnissa. Aikuiskoulutustuki on
osaltaan parantanut henkiloston saatavuutta, lisannyt tyollistymisen edellytyksia alanvaihtajille, tukenut
jatkuvaa oppimista ja edistanyt tydssa jaksamista. Aikuiskoulutustuen lakkautus on ristiriidassa
hallitusohjelman tyéllisyytta parantavien kirjausten kanssa. Sen lakkauttamisella olisi monia negatiivisia,
jopa kriittisia vaikutuksia.
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