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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Tehy ry kiittdd mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadanndksi.

Esityksessa ehdotetaan sdadettavaksi uusi laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta, jossa
saadettaisiin kunnan jarjestamista tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Nykyinen
laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin.

Vastuu tydnhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista tydvoimapalveluista
siirrettaisiin paaosin kunnille. Tyévoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtavan.
Tyottdmyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, ettd kunnan rahoitusvastuu laajenisi
tydmarkkinatuen lisédksi koskemaan peruspaivarahaa ja ansiopdivarahaa. Lisaksi rahoitusvastuu
alkaisi nykyista tydmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain
tyéttdmyyden pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei mydskaan katkeaisi tyottomyysturvalaissa
tarkoitettuun tydllistymista edistavaan palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla olisi nykyista paremmat
mahdollisuudet vaikuttaa tyottdmyysetuuksista syntyvaan rahoitusvastuuseen jarjestamalla
tyottémille palveluja, jotka johtavat tehokkaasti

tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu tydllisyydesta ja tydvoimapalvelujarjestelman
valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaisi kuntien tydllisyydenhoidon tehokkuuden
seurannasta ja arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen tavoitteena on
kasvattaa tyollisyytta edistamalld kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa valtion ja kuntien
valisella yhteistyolld seka vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya asiakaslahtoisilla
palveluilla hyédyntadmalla kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. Yksi uudistuksen keskeisista
elementeista on kannustava rahoitusmalli. Tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta
tyottomyysetuuksien rahoituksesta siten, etta rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan
alueen tydllisyydesta seka jarjestamaan tyéttdmille tydnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti
palveluja, jotka johtavat tyéllistymiseen. Uudistuksella tavoitellaan 7 000—10 000 henkilon
tyollisyysvaikutusta.

Lakiesityksen luvut 2—12

Nykytila ja sen arviointi, luku 2

Nykytilan on realistinen eika siihen ole huomautettavaa.
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Tavoitteet, luku 3

Uudistuksen tavoitteena on kasvattaa tyollisyytta edistamalla tydn kysyntaa ja tarjontaa valtion ja
kuntien valisella yhteistyolla seka vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya asiakaslahtoisilla
palveluilla hydédyntamalla kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. Uudistuksella tavoitellaan

7 000—-10 000 henkilon tyollisyysvaikutusta. Tavoitteet ovat kannatettavia.

Luonnoksessa on huomioitava se, onko asetettuihin tavoitteisiin padseminen realistista.
Tehtavien rahoitus ja resurssointi tulisi olla mitoitettu oikein, jotta tavoitteisiin paastaan.
Palveluiden ja tehtavakokonaisuuksien siirto kunnille ei saa aiheuttaa palveluja kayttaville
kansalaisille lisaty6ta ja sen tulee olla jatkossakin maksutonta. Toivottavaa olisi, etta kunnat
voisivat jarjestda palvelut tulevaisuudessa tehokkaasti, joka johtaa lopulta kansalaisen
tydllistymiseen. Palvelua, neuvontaa ja uraohjausta olisi saatava matalalla kynnyksella. On hyva
huomioida myds mm. vaikeasti tydllistettavat ihmiset ja maahanmuuttajat.

Keskeiset ehdotukset, luku 4.1
Keskeiset ehdotukset ovat kannatettavia.
Toimeenpano ja seuranta, luku 10

Tehtavien siirtyessa valtiolta kuntiin on tarkeaa tarkastella ennakolta mahdollisimman laajasti,
miten tehtavien siirto tulee vaikuttamaan sote-alan osaajiin, henkildstésuunnitteluun,
muutosjohtamiseen ja viestintaan. Lisaksi tarvitaan henkiloston, esihenkildiden ja johdon
tukemista ja mahdollisia koulutuksia tdman valmistelun ja toimeenpanon eri vaiheissa ja
muutoksen lapiviemisessa.

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
Tyovalitys ja tyonhakuvelvollisuus, luku 5

Julkisten tydvoimapalveluiden suunnittelu, toteutus ja jarjestaminen tulisi perustua
tydmarkkinoiden tarpeisiin ja asiakkaiden palveluntarpeeseen. Palveluntarve tayty olla
sisalloltaan, laadultaan ja laajuudeltaan kuin asiakkaiden palveluntarve edellyttaa.

Sote-henkildstén osaaminen ja ammattitaito tulee selvittda ja miettia voisiko esim. uudelleen
kouluttaa ty6ttémia sote-alan osaajia sinne missa on pulaa tydntekijoista. Samalla taytyy miettia
tyontekijan toimintakykya, jotta osataan kohdentaa koulutukset oikein.

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arviointi, ammatinvalinta- ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu, luku 6

Kannatamme sita, ettd tydvoimaviranomainen jarjestda henkildasiakkaille ohjausta asiakkaan
tukemiseksi ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tyoelamaan sijoittumisessa ja
elinikaisessa oppimisessa.

Terveydenhuollon ammattihenkild on velvollinen yllapitamaan ja kehittdmaan ammattitoiminnan
edellyttamia tietoja ja taitoja seka perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin sdannoksiin ja
maarayksiin terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain mukaisesti. Nain ollen sote-alalla
elinikdinen oppiminen ja lisa- ja tdydennyskoulutukset muodostavat ison osan uran aikaisesta
ammatillisesta kehittymisesta.
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Erityistd huomiota tulee kiinnittda henkildasiakkaan soveltuvuuteen silloin, kun henkil6a ohjataan
sosiaali- ja terveysalan seka varhaiskasvatuksen koulutukseen ja ty6tehtaviin.

Tyovoimakoulutus, luku 7

Erityistd huomiota tulee kiinnittda henkildasiakkaan soveltuvuuteen silloin, kun henkil6a ohjataan
sosiaali- ja terveysalan seka varhaiskasvatuksen koulutukseen ja tyotehtaviin.

Tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoinen opiskelu, luku 9

On kannatettavaa, etta tyonhakijan etuudet eivat vaarannu omaehtoisen opiskelun vuoksi, koska
niilla on tyollistava vaikutus.

Asiakastietojen kasittely ja valtakunnallinen tietojarjestelmépalvelu, luku 13

Asiakastietojen kasittely tulee perustua henkilon tydtehtaviin ja kayttdoikeudet on maariteltava
tyotehtavia ja kayttotarpeita vastaavaksi.

Muut esitykseen sisaltyvit lakiehdotukset
Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

Tehy kannattaa sosiaali- ja terveysalan koulutuksen saaneiden rekrytointia ulkomailta.
Rekrytoinnin taytyy kuitenkin olla eettisesti kestdvaa. Ammattilaiset taytyy rekrytoida siihen
tehtavaan, johon he ovat saaneet koulutuksen lIahtdmaassaan. Ei ole kestavaa toimintaa, etta
esimerkiksi sairaanhoitajakoulutuksen saanut henkild rekrytoidaan hoiva-avustajaksi. Lisaksi
Suomen ei tule siirtda omaa tydvoimapulaansa kehitysmaiden kannettavaksi eika rekrytoida
maista, joissa on pula hoitohenkildstosta.

Helsingissa 22.6.2022

Millariikka Rytkénen
Puheenjohtaja
Tehy ry

Lisatietoja: Tiina Vartiainen, Tybeldamaasiantuntija, Tehy ry, p. 0954227197,
tiina.vartiainen@tehyfi
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