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Tehyn lausunto kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon perusteiden luonnoksesta

Tehy ry lausuu yhdessad Suomen Lastenhoitoalan Liitto SLalL ry:n kanssa Kasvatus- ja ohjaus-
alan ammattitutkinnon perusteista, jotka on uudistettu vastaamaan nykypaivan tydelaman vaati-
muksia erityisesti huomioimalla tutkinnon perusteissa paremmin oppivelvollisuuden laajeneminen
ja kasvatus- ja ohjausalan ammattilaisten lisdosaamistarve tuen ja tasa-arvoon ja yhdenvertai-
suuteen liittyvissa kysymyksissa. Lausunnossa arvioidaan tutkinnon perusteiden tydelamalahtoi-
syytta, tutkinnon muodostumista ja tutkinnon osien sisaltda.

Tutkinnon perusteiden ty6elamaldhtdisyys

On kannatettavaa, ettd kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon perusteet on uudistettu vastaa-
maan nykypaivan tydelaman vaatimuksia erityisesti huomioimalla tutkinnon perusteissa
paremmin oppivelvollisuuden laajeneminen ja kasvatus- ja ohjausalan ammattilaisten lisdosaa-
mistarve tuen ja tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus nakyy konkreettisesti jonkin verran tutkinnon perusteissa, mutta koulutuksenjarjesta-
jien pitaa

toteuttamissuunnitelmissaan varmistaa se, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat jaa pelkaksi
sanahelindksi.

Tutkinnon muodostuminen

On erittain hyva, etta tutkintonimike esitetddn muutettavaksi koulunkadynninohjaajaksi, koska se
kuvaa paremmin tyotehtavaa. Tutkintonimike on nykyisin koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoi-
minnan ohjaaja. Tydelaman kannalta on tarkeaa, ettd tutkintonimikkeet ovat selkeita.

Uusi valinnainen tutkinnon osa Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon aktiivinen edistaminen
tybeldamassa laadittiin syventamaan osaamista yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvissa
asioissa. On tarkea seurata, kuinka kiinnostavana opiskelijat pitavat em. Tutkinnon osaa.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon pitaisi kuitenkin toteutua kaikessa toiminnassa ja siksi voisi olla
vaikuttavampaa, jos sita edellytettaisiin kaikissa tutkinnon osissa samalla tavoin kuin esimerkiksi
tyoturvallisuus. Toisaalta voidaan ajatella, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat aina kuuluneet
esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla eettiseen toimintaan.

On kannatettavaa, etta valinnaisuutta ja tutkinnon joustavuutta on lisatty tutkintorakenteeseen
niin, ettd mm. korkeakouluopintoja ja paikallisia tutkinnon osia on mahdollista siséllyttaa tutkinnon
suorittamiseen. On hyva, etta perusteessa muokattiin joitain sanamuotoja vastaamaan siten, etta
tutkinnon suorittaminen mahdollistuu alan erilaisissa tydymparistoissa. Kuitenkin pitda huomioida,
etta erilaiset tydymparistot ovat tarkoituksenmukaisia oppimisymparistoja, joissa voidaan aidosti
saavuttaa tutkinnon edellyttdmat ammattitaitovaatimukset.

Tutkinnon osien sisalté (ammattitaitovaatimukset ja ammattitaidon osoittamistavat).
Ammattitaitovaatimukset ovat paaosin selkeita ja varsin konkreettisia, mika on hyva ja
mahdollistaa tydelamalahtdisen arvioinnin seka helpottaa tydelamaarvioijien ohjaus- ja arviointi-
tyota.

Kuitenkin joitakin ammattitaitovaatimuksia ja niiden arviointikriteereita olisi syyta tarkastella viela
seka yhtenaistaa kasitteita ja ilmaisuja silloin, kun arvioidaan samaa asiaa eri tutkinnon osissa.
Lisaksi kriteereja on todella paljon ja nayttaisi silta, etta niita olisi mahdollista tiivistaa.
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Kommentteja ja ehdotuksia:
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Opiskelija kehittaa tydhyvinvointiaan —> yllapitaa
Huomioi viestinnassaan yksityisyyden ja tietosuojan seka tietoturvallisuuden —> noudat-
taa
Ymmartaa vihapuheen merkityksen ja ennaltaehkaisee sitd omassa tydéssaan — hyva ja
tarkea kriteeri!
Oppijan ja oppimisen ohjaus - voiko olla muuta ohjausta kuin oppijan ohjausta siis oppi-
misen ohjausta ilman oppijaa?
Havaita, tukea ja ohjata oppimisvaikeuksissa —> tunnistaa, tukee ja ohjaa oppimisvai-
keuksissa oppijaa
Tukee ohjattavaa yksildllisesti, kannustaen, omatoimisuutta ja osallisuutta tukien kai-
kissa paivittaisissa toiminnoissa —> kannustaa, tukee omatoimisuutta, osallisuutta paivit-
taisissa toiminnoissa
Aidossa vuorovaikutustilanteessa — voi vuorovaikutustilanne olla epaaito? Vai pitaisiko
olla aidosti
Huomioi intimiteettisuojan ja aseptiset tydtavat <- kaksi aivan eri asiaa, pitada olla omat
kriteerit
Opiskelija tunnistaa tuen tarpeita ja tukee ohjattavaa niissa. Opiskelija tunnistaa hah-
mottamiseen liittyvat haasteet ja huomioi ne ohjauksessa samaa asiaa? Voisiko, yhdis-
taa isommaksi kokonaisuudeksi: kielelliset vaikeudet, hahmottaminen, tarkkaavaisuus
Opiskelija tukee ja ohjaa liikunta-, nako- tai kuulovammaista — toimii kuntouttavan tydot-
teen mukaisesti — eiko olisi tarpeen huomioida myos muissa yhteyksissa, kuntouttavaa
tydotetta tarvitaan huomattavasti laaja-alaisemmin ja kaikessa ohjaustoiminnassa
Opiskelija toimii moniammatillisessa tyéryhmassa
o Kriteeri: toimii seka ohjattavien etta itsensa kannalta ergonomisesti ja turvallisesti
seka osaa kayttaa tydymparistdon apuvalineita tarkoituksenmukaisesti ja turvalli-
sesti<-ei liity tAhan ammattitaitovaatimukseen, vaikka ovat erittain tarkeat kriteerit
Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa aamuija iltapaivatoiminnan sisaltéa
o Tuntee toiminnan jarjestajan arviointikriteerit ja laatuajattelun — mita tarkoitetaan
toiminnan jarjestajan arviointikriteereilla, pitda tasmentaa
o Toteuttaa ohjausta huomioiden yksildlliset tarpeet ryhman muodostuksessa, ta-
voitteiden asettamisessa ja ohjausmenetelmien kaytdssa — toteuttaa ohjausta —
onko eri asia toteuttaa ohjausta kuin ohjata? -> ohjaa erilaisia tilanteita ja ryhmia
vuorovaikutuksen keinoin
Ohjaa paivittaisissa toiminnoissa kaytetaan yleensa silloin, kun puhutaan paivittain tois-
tuvista toiminnoista (esim. peseytyminen, pukeutuminen, syéminen ja WC:n kaytto)
Seuraavat kriteerit ovat tarkeita, mutta tdssa yhteydessa ovat epasopivia:
o huomioi tydssaan liikennekasvatuksen ja turvallisuuden
o toimii uhkatilanteissa tyoryhman jasenena tyopaikan ohjeiden mukaisesti
o ennaltaehkaisee toiminnallaan kiusaamistilanteita
o tunnistaa kiusaamistilanteet ja ratkaisee ne yhdessa ohjattavien kanssa
o tyopaikan ohjeiden mukaisesti.
Opiskelija osaa turvallisuus asiat ammattitaitovaatimuksen kriteeri -> toimii tydpaikan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman mukaisesti, onko yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmassa turvallisuuteen liittyvia asioita, vaikuttaa epatarkoituksenmukaiselta
tai sitten pitdd avata konkreettisemmin, mitd suunnitelmassa on sellaista, mika liittyy
tasa-arvoon- ja yhdenvertaisuuteen
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o Opiskelija arvioi ja kehittdd omaa osaamistaan ja ammatillisuuttaan ammattitaitovaati-
muksen kriteeri -> toimii joustavasti muuttuvissa tilanteissa — em. kriteeri ei sovi tdhan
yhteyteen

o Opiskelija tuntee tydymparistdnsa tuen periaatteet ja toimii paatdésten mukaisesti. Tata
pitdd tdsmentaa, mita paatdksia tarkoitetaan.

o Kiriteeri "toimii itse hyvana kielellisena mallina lapsille” on varmasti haasteellinen vieras-
kielisille opiskelijoille.

o Kriteeri/osaaminen on vaikeasti mitattava ja saavutettava "lisda romanien osallisuutta
yleisissa eri vaestdryhmien osallisuutta edistavissa toiminnoissa, kuten maakunnalli-
sissa ja kunnallisissa toimielimissa, etnisten suhteiden neuvottelukunnissa, asukasde-
mokratiassa, paikallisromanityéryhmissa ja yhdistyksissa”. Olisi hyva tarkastella kriitti-
sesti, nayttaisi silta, ettd tdma osaaminen naytetdan useimmiten "paperilla”, kun kuiten-
kin ensisijaisesti pitaisi pystyd osaaminen osoittamaan aidoissa kaytannon tilanteissa
s.32

o Tuntee omat vahvuudet ja kehittymisen kohteet ohjaustydssa — olisiko tunnistaa sopi-
vampi tdhan yhteyteen?

¢ Olisi hyva pohtia sanan ostrakismi kayton tarkoituksenmukaisuutta, koska se on sanana
Suomessa vieras. Tarkedmpaa olisi puhua suomen/ruotsinkielisten konkreettisten syno-
nyymien kautta selkokielella tarkeasta asiasta, eika kikkailla kasitteilla, vaikka sen toi-
vottaisiinkin juurtuvan kielenkayttoon.

o Pitda selventada mita malleja tarkoitetaan ” Opiskelija osaa hyddyntaa tyéssaan erilaisia
malleja ja menetelmid”?

Yhteenveto

On kannatettavaa, ettd kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon perusteet on uudistettu vastaa-
maan nykypaivan tydeldman vaatimuksia erityisesti huomioimalla tutkinnon perusteissa parem-
min oppivelvollisuuden laajeneminen ja kasvatus- ja ohjausalan ammattilaisten lisdosaamistarve
tuen ja tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvissa kysymyksissa. On hyva, etta tutkinnon pe-
rusteissa mainitaan millaisissa toimintaymparistdissa osaamisen hankkiminen ja naytét toteute-
taan. On erittain hyva, etta tutkintonimike esitetddn muutettavaksi koulunkdynninohjaajaksi,
koska se kuvaa paremmin tyotehtavaa. Tutkintonimike on nykyisin koulunkaynnin ja aamu- ja il-
tapaivatoiminnan ohjaaja. Tydeldaman kannalta on tarkead, ettd tutkintonimikkeet ovat selkeita.
Ammattitaitovaatimukset ja niiden arviointikriteerit ovat konkreettisia, mutta niitd on syyta tiivistaa,
yhtenaistaa ja selkiyttaa viela. Lauseenvastikkeiden kayttoa kannattaa tarkastella kriittisesti.

Helsinki 20.5.2022

Millariikka Rytkonen
puheenjohtaja
Tehy ry

Lisatietoja: Kirsi Coco koulutuspoliittinen asiantuntija, Tehy ry, kirsi.coco@tehy.fi,
p. +358408215057
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