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Tehy ry:n lausunto hallituksen esityksesti tartuntatautilain valiaikaiseksi
muuttamiseksi

Tehy ry pitaa véliaikaista muutosta tartuntatautilakiin perusteltuna ja
oikeasuuntaisena. Ehdotuksessa on muutamia yksityiskohtia, joihin Tehy
edellyttdd muutosta tai tarkennusta.

Tehy ry esittdd muutosta tai tarkennusta seuraaviin saanndskohtaisiin
perusteluihin ja lakiehdotukseen:

Saanndskohtaiset perustelut:

Erityinen syy kdyttda henkil6a, jolla on puutteellinen suoja

- Lakiesityksen mukaan tyénantaja saisi erityisesta syysta kayttaa
henkil6ita, joilla ei ole laissa edellytettya suojaa. Tehyn ndkemyksen
mukaan erityinen syy voisi olla vain henkilé6n liittyva peruste eli
yliherkkyys rokotteelle tai muu terveydellinen ominaisuus, joka estds
rokotteen ottamisen. Erotukseksi 48 §:n maarayksesta tulisi kayttaa
muuta termia kuin “erityinen syy”, esim. poikkeuksellinen syy ja saataa
poikkeuksellisen syyn perusteet lakitekstissa.

- Viéliaikaisen lain tavoitteena on suojata covid-19-taudin vakaville
seurauksille alttiiden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja kayttavien
asiakkaiden ja potilaiden henkea ja terveytta. Lain tavoite ja tarkoitus ei
toteudu, jos tyénantajalle annetaan mahdollisuus kayttda suojaamattomia
henkil6ita silloin, kun lain edellyttdméan suojan omaavista tyontekijdista on
puute. Yleisesti tunnettu tosiasia on, ettd Suomessa on valtava
hoitajapula, joka vain pahenee. Lahes kaikkialla Suomessa tulisi
kaytettdvaksi tdma poikkeussaanto ja samalla vesittyisi lain tarkoitus.

- Tyb6nantajalla tulisi olla mahdollisuus kayttaa niita tyontekijoita, jotka ovat
aloittaneet koronarokotussarjan ja jotka jatkavat rokotusten ottamista
asianmukaisesti. Tallaisten tydntekijoiden palkanmaksua ei pida voida
keskeyttaa vain siksi, ettd he eivat vield ole saaneet taytta rokotussarjaa.
Tehy esittas, ettd ndma tyodntekijat huomioidaan joko lisdamalla heidat
poikkeuksellisen syyn piiriin tai muulla tavalla. Tehyn esityksen mukaan
tyénantaja ei voisi keskeyttaa sellaisten tyontekijéiden palkanmaksua,
joilla on terveydellinen syy olla ottamatta rokotetta tai jotka ovat
aloittaneet rokotussarjan ja jatkavat sitd asianmukaisesti.

Sddnndlliset koronatestit tyontekijélle, joka ei terveydellisen syyn

vuoksi voi ottaa koronarokotteita

- Tehy pitda ongelmallisena lakiesitykseen viime metreilla lisattya kohtaa,
jonka mukaan terveydellisin perustein rokottamattomalta edellytettaisiin
negatiivista koronatestin tulosta 72 tunnin valein.

- Kaytannbssa testausvaatimus asettaisi aidosti terveydellisesta syysta
rokottamattoman tyéntekijén voimakkaasti eriarvoiseen asemaan niihin
tyontekijéihin ndhden, jotka eivat muista syista ota rokotteita, mutta joita
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tyonantaja henkilostépulan vuoksi kayttaa tehtavissa, joissa muuten
edellytetdan koronarokotteita. Kdytannossa terveydellisists syisté
rokottamaton tydntekija joutuisi kdymaan parin paivan vilein
koronatestissa vuoden ajan samalla, kun mielipidesyista
rokottautumattomat voisivat jatkaa tyéssdan normaalisti kaymétta
testeissé, jos tybnantaja kayttaisi heita hoitajapuolan vuoksi.

Tehy esittaa, ettd edelld mainittu ristiriita poistetaan lakiesityksesta.
Tehy pitda valttamattdmana, etta laissa on saadetty selvasti, ettei
terveydellisista syista rokottamattoman tydntekijan palkanmaksu voi
keskeytya rokottamattomuuden vuoksi.

Seuraamukset puutteellisesta rokotesuojasta

Lakiesityksen mukaan tydnantajalla olisi oikeus katkaista tyontekijéan
palkanmaksu ja pidattaa virkamies/viranhaltija virantoimituksesta, jos tall&
olisi puutteellinen rokotussuoja eika tama olisi sijoitettavissa muihin
tehtéviin. Talta osin saantelya sovellettaisiin 30 paivan kuluttua lain
voimaantulosta. Tehy pitaa térkeana, ettd muun tyon tarjoamisvelvollisuus
on lakiesityksen perusteluissa todetulla tavalla laaja. Tehy pitda myés
siitymaaikaa vélttamattomana.

Lakiesityksen mukaan tydnantaja saisi erityisesta syysta kayttaa
tyontekij&a, jolla ei ole taytta rokotussuojaa, mutta joka on aloittanut
koronarokotteiden ottamisen. Tydnantaja voisi kuitenkin ilmeisesti valita,
kayttaako tallaista tydntekijaa erityisesta syysta vai keskeyttasko taman
palkanmaksun. Jotta rokotussarjan aloittamalla ja rokotusten ottamista
jatkamalla voi estda palkanmaksunsa keskeyttamisen, laissa tai sen
perusteluissa tulisi todeta, ettei tydnantaja voi keskeyttaa tallaisen
tyontekijan palkanmaksua.

Tyontekijdn ilmoitus tyénantajalle rokotussuojasta

Lakiesityksen perusteluissa ei ole otettu kantaa siihen, milla tavoin
tyontekijan on ilmoitettava rokotussuojastaan tai taudin antamasta
suojasta. Terveydellisesta syysta olla ottamatta rokotetta olisi
lakiesityksen mukaan esitettava laakarinlausunto, mutta rokotussuojan tai
sairastetun taudin antaman suojan osalta on epaselvaa, riittaaké suullinen
iimoitus vai voidaanko tydntekijaita edellyttaa jonkinlaisen kirjallisen
todistuksen toimittamista. Apulaisoikeusasiamies on ratkaisussaan
EOAK/3050/2018 katsonut, ettei tydntekijalta voi tartuntatautilain 48 §:n
perusteella edellyttdd muuta kuin suullista ilmoitusta rokottautumisestaan.
Tehy pitda valttamattdmana, etta tartuntatautilain 48a §:n perusteluissa
otetaan selvasti kantaa siihen, riittadké tydntekijan suullinen ilmoitus vai
pitéaaké tydntekijan pyydettdessa esittaa kirjallista selvitysta saamistaan
rokotteista tai sairastamastaan taudista.
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Lakiehdotus:

48a §
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden suojaaminen covid-19-
taudilta

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtévissé, joihin liittyy
léhikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille
alttiille asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain erityisests poikkeuksellisesta
syysta henkildd, joka ei ole osoittanut, ettéd hénelld on rokotuksen tai enintdén
kuusi kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama
suoja covid-19-tautia vastaan. Poikkeuksellinen syy on yliherkkyys rokotteelle tai
muu terveydellinen ominaisuus, joka estéda rokotteen ottamisen seké enintéén
kuu31 vukkoa a/emm/n aIOItettu rokotussarja cowd—1 9- tautla vastaan Iyentekya—

TyGnantajalla on oikeus késitelld sellaisia ty6ntekijan tai tyéharjoittelussa
olevan opiskelijan terveystietoja, jotka koskevat tamén soveltuvuutta 1
momentissa tarkoitettuihin tehtéaviin. Tietojen késittelyssd noudatetaan
yksityisyyden suojasta tyéeldméssé annetun lain 5 §:n 2 momenttia. Tyénantajan
on séilytettdva hallussaan olevat tyontekijén terveydentilaa koskevat tiedot
erillaégn muista kerddmistéaén henkilGtiedoista. Tyénantajan on séilytettévé tiedot
niin kauan kuin ne ovat tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevan
valvonnan toteuttamiseksi, kuitenkin enintdén kolme vuotta siitd, kun 1
momentissa tarkoitettu henkildn soveltuvuutta koskeva arviointi on tehty.

Jos tybntekija ei tdytd 1 momentissa saéddettyja edellytyksia, tyénantajan
on ensisijaisesti tarjottava tydntekijélle muuta tyésopimuksen mukaista tysté tai
Jjos téllaista ei ole tarjolla, muuta tyontekijélle sopivaa tysta. Jos téllaistakaan
ty6ta ei ole tarjolla tai tyéntekija ei suostu sitd vastaanottamaan, tyénantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta tyénteon estymisen ajalta, ellei toisin ole sovittu.

Ta@md laki tulee voimaan péivana kuuta 20 ja on voimassa 31 pdivdén joulukuuta
2022. Sen 1 ja 3 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 30 pdivén kuluttua lain

voimaantulosta.
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