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Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta  
 
Asia: HE 4/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain muuttamisesta 
 
Tehy ry:n lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta 
 
Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä (504/2002) velvoittaa alaikäisten parissa 
työskenteleviä henkilöitä esittämään työnantajalle työ- tai virkasuhteeseen ottamisen yhteydessä 
rikosrekisteriotteen, josta ilmenevät tietyt rikokset, joilla on merkitystä arvioitaessa henkilön sopivuutta 
työskennellä lasten kanssa. Lakia ei kuitenkaan nykyisellään sovelleta tehtävissä, joissa työskentely lasten 
kanssa kestää yhden vuoden aikana enintään kolme kuukautta. 
 
HE 4/2021  
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annettua 
lakia. Muutoksilla pyritään edistämään työantajien mahdollisuuksia selvittää työnhakijoiden rikostaustaa myös 
lyhytaikaisissa enintään kolme kuukautta kestävissä työ- ja virkasuhteissa. 
 
Lakialoitteessa LA 2/2019 vp ehdotetaan muutettavaksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annettua lakia. Muutoksen jälkeen rikostaustan selvittämistä koskevaa lakia sovellettaisiin 
kaikkiin lain soveltamisalan piirissä oleviin tehtäviin työ- tai virkasuhteen kestosta riippumatta.   
 
Lakialoitteessa LA 1/2019 vp ehdotetaan, että työnantajalla olisi oikeus pyytää laissa tarkoitettua otetta 
rikosrekisteristeristä sellaisen työ- tai virkasuhteen aikana, jonka alkaessa työnantaja on pyytänyt 3 §:ssä 
tarkoitetun rikosrekisteriotteen nähtäväksi ennen työsuhteen alkua. Työnantaja voisi pyytää työntekijää 
esittämään tällaisen otteen vuoden välein. 
 
Tehy kannattaa lain muuttamista ehdotetuilla tavoilla.  
 
Työnantajilla tulee olla avoimet ja asianmukaisesti perustellut hyvät käytännöt niissä tilanteissa, jolloin 
rikosrekisteriote pyydetään esittämään työ- tai virkasuhteen aikana, jonka alkaessa työnantaja on pyytänyt 3 
§:ssä tarkoitetun rikosrekisteriotteen nähtäväksi ennen työsuhteen alkua.  
 
Varhaiskasvatuksessa on suuria haasteita sijaisten rekrytoinnissa ja sen vuoksi tulee kiinnittää erityistä 
huomiota sellaisten käytäntöjen luomiseksi, että rikostaustan selvittäminen ei muodostu esteeksi tai 
hidasteeksi rekrytoinnille lyhyisiin työsuhteisiin.  
 
Lausunto on tehty yhteistyössä Suomen Lastenhoitoalan Liiton kanssa.  
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