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Tehyn lausunto vammaisalan ammattitutkinnon perusteiden luonnoksista

Tehy ry lausuu yhdessa yhteistydjasenjarjestdjen kanssa vammaisalan ammattitutkinnon perusteiden
tyoelamalahtoisyydesta, tutkinnon muodostumisesta ja tutkinnon osien sisall6ista
(ammattitaitovaatimukset ja ammattitaidon osoittamistavat).

Luonnos henkilokohtaisen avun osaamisalan pakollisista tutkinnon osista ja osaamisalan muodostumisesta
on laadittu tutkintorakenteen muutosesityksen valmistelun yhteydessa tyoryhmassa, johon on kuulunut
ammatillisen koulutuksen jarjestajia, tyomarkkinajarjestdja ja vammaisjarjestoja. Puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan ammattitutkintoon sisaltyvan henkilokohtaisena avustajana toimiminen —tutkinnon
osan osaaminen on jaettu kahteen tutkinnon osaan kokonaislaajuuden kasvaessa samalla 45
osaamispisteesta yhteensa 75 osaamispisteeseen. Ammattitaitovaatimukset, hyvaksytyn suorituksen
kriteerit ja ammattitaidon osoittamistavat on uudistettu vastaamaan paremmin vammaispalvelulain
(380/1987) saannoksia.

On tarkeaa, ettd henkilokohtaisen avun osaamisalueen osaamiskriteereihin kiinnitetdan entistd enemman
huomiota, koska esimerkiksi varhaiskasvatuksessakin on ndko- ja monivammaisia lapsia. He tarvitsevat
erityisosaamista my06s avustavalta henkilostolta ja tietoa heidan erityistarpeistaan.

Tutkinnon perusteiden tyoelamaldhtoéisyys

Vammaisalan ammattitutkinto on asianmukainen kokonaisuus. On tarkea3, ettd se vastaa
vammaispalvelulain sdannoksid. On ensiarvoista, ettd henkilokohtaisilla avustajilla on yhtendinen koulutus.
Lisaksi on hyva, etta henkilokohtaisen avun osaamisalan suorittaneiden kohdalla on selkeasti kirjattu
tutkinnon perusteisiin, ettd heidan tyotehtavanaan on toimia henkildkohtaisena avustajana. On tarkeaa,
ettd tutkintorakennetta uudistetaan ja tutkinnon osat muodostavat keskenaan uudenlaisen kokonaisuuden
(tutkintorakenteesta poistuu kehitysvamma-alan ammattitutkinto ja henkil6kohtaisen avun osaamisala
siirtyy puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinnosta vammaisalan ammattitutkintoon).

Tutkinnon muodostuminen

Tutkinnon muodostuminen on jossain maarin sekava, koska pakollisten tutkinnon osien
sisaltéjen/arviointikriteerien kuvauksissa on paljon vaihtelua. Toisaalta jako vaikuttaa
tarkoituksenmukaiselta. On kannatettavaa, etta valinnaiset tutkinnon osat ovat kehitysvamma-alan ja
henkilokohtaisen avun osaamisaloissa yhteisid. Sosiokulttuurinen osaaminen on tarkeaa. Selkea puute on
kuitenkin vammaisen seksuaalisuuden tukeminen, josta saisi varmasti laajan kokonaisuuden valinnaiseksi
tutkinnon osaksi. Useat vammaiset tarvitsevat toisen henkilén apua seksuaalisuuden toteuttamiseen,
mutta tata tehtdvaa ei voida suoraan osoittaa tyosuhteessa olevan tydntekijan tyotehtavaksi. Siksi tama
kokonaisuus tulee huomioida koulutuksessa siten, ettd opiskelija ymmartdaa oman tyontehtavansa sisallon
sekd omat perusoikeutensa.

Mahdollisuus sisallyttaa tutkinnon osa tai osia toisesta perustutkinnosta on hyva, mutta opiskelijan
ohjauksessa tulee opiskelijaa kannustaa hyodyntamaan aiempia opintoja silloin, kun ne aidosti tukevat
vammaisalan ammattitutkintoon tarvittavaa osaamista. On kannatettavaa, ettd henkilokohtaisen avun
osaamisalueen laajuus kasvaa 45 osaamispisteestd yhteensa 75 osaamispisteeseen. Taten
ammattitaitovaatimukset, hyvaksytyn suorituksen kriteerit ja ammattitaidon osoittamistavat vastaavat
paremmin vammaispalvelulain (380/1987) sdanndksia.
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Tutkinnon osien sisall6t (ammattitaitovaatimukset ja ammattitaidon osoittamistavat)

Arviointikriteerit ovat monipuoliset ja kattavat. Kriteerit ovat jossain maarin vaikeasti ymmarrettavia ja
sekavasti kirjattu. Sekavuus ja vaikeaselkoisuus vaikeuttaa seka arvioijan tyota ettd opiskelijan osaamisen
kehittymista. Kokonaisuutena ammattitaitovaatimuksia tulee kuvata tiivimmin (vrt. esim. Henkilokohtainen
avustaminen, 45 osp). Arviointikriteereja tulee kuvata selkedmmin, poistaa paallekkaisyyksia ja kirjata
loogisempaan jarjestykseen. Erityisesti tutkinnon osat Ammatillinen toiminta kehitysvamma-alalla, 45 osp
ja Toimintakyvyn ja oppimisen tukeminen, 45 osp ovat kaoottisia kokonaisuuksia. Sen sijaan tutkinnon osa
Vuorovaikutus ja kommunikointi, 45 osp on erityisen selkea ja looginen.

Opiskelija edistda tyohyvinvointia ja turvallisuutta ammattitaitovaatimus on mainittu taysin identtisesti
Iahes kaikissa tutkinnon osissa. Tarkoituksenmukaisempaa on, jos tyéhyvinvointi ja turvallisuus osaaminen
osoitetaan molempien osaamisalojen pakollisissa tutkinnon osissa kerran ja opintojen alkuvaiheessa.
Toisaalta henkilokohtaisen avustamisen tutkinnon osissa kriteerireissa on puutteita koskien opiskelijan
omaa tyoturvallisuutta. On tarkea korostaa, etta vaikka toimitaan ensisijaisesti avustettavan toiveiden ja
tapojen mukaan, omaa tyoturvallisuutta ei tule vaarantaa ja lakeja tulee noudattaa.

Vammaiset henkilot kdyttavat kuntoutuspalveluita paljon ja heidan liikunta-, toiminta- ja tyokykya tuetaan
kuntoutuksen keinoin. Vammaisalan ammattitutkinnon opiskelijoille olisi hyva tarjota tietoutta
kuntoutuksesta, kuntoutuksen mahdollisuuksista tukea vammaisen henkiln liikkunta-, toiminta- ja
tyokykya, tietoa kuntoutuspalveluista, palveluiden hakuprosesseista ja kuntoutumisen tukemisesta.
Kuntoutumisen tukeminen voitaisiin sisallyttad ammattitaitovaatimuksiin.

Seuraaviin kriteereihin toivomme muutoksia tai selkeampaa ilmaisua:

2.1. Ammatillinen toiminta kehitysvamma-alalla, 45 osp

e ”Opiskelija ennaltaehkaisee haastavia tilanteita ja edistaa turvallisuutta: kriteerit vadrassa kohdassa
mm. omavalvontasuunnitelma, itsemaaradmisoikeus, rajoitetoimenpiteet. Sopivat paremmin
kohtaan, missa edellytetdan lainsadadantéosaamista.

e Opiskelija ennaltaehkéisee haastavia tilanteita ja edistda turvallisuutta kdyttaa rajoitetoimenpiteita
lainsdaadannon, tilanteiden ja omien tyotehtavien mukaisesti — lisatdan "kayttaa tarvittaessa...”

e Opiskelija huolehtii omasta ja tydyhteisonsa tydsuojelusta ja tydhyvinvoinnista “hyodyntaa
tdydennyskoulutusta oikeutena ammattitaidon kehittamisessa” Erinomaista, etta
tdydennyskoulutus on huomioitu, mutta kriteeri sopii paremmin ” Opiskelija arvioi ja kehittaa
ammatillista toimintaansa” ammattitaitovaatimuksen kriteeriksi. Lisaksi sen voisi huomioida myds
muissa vastaavissa yhteyksissa.

2.2. Toimintakyvyn ja oppimisen tukeminen, 45 osp

e "Opiskelija hyddyntdaa ympariston havainnoissa moniammatillista asiantuntemusta” — vaikeasti
ymmarrettava kasitteiden henkild/kehitysvammainen henkilé/vammainen henkilé saman
ammattitaitovaatimuksen yhteydessa vaihtelee, ehdotetaan yhden kasitteen kayttoa.

e " Opiskelija hyodyntaa arkipaivan tilanteita oppimisymparistona” ja ”liittda opittavat asiat lahelle
henkilon omaa elamaa, kokemusmaailmaa ja yksilollisid tarpeita” ovat sisalloltaan niin
samankaltaisia, ehdotetaan yhdistettavaksi yhdeksi kriteeriksi.

e ” Opiskelija luottaa kehitysvammaisen henkilon oppimiskykyyn, luo myodnteisen ilmapiirin ja tukee
elinikdista oppimista” tdssa monta eri asiaa samassa kriteerissa.

e " Opiskelija ottaa huomioon yksilolliset ohjaustarpeet ja asettaa sen mukaiset tavoitteet
huomioiden henkilon itsemaadradmisoikeuden” — itsemaaradamisoikeus paalle liimattua,
lahtokohtaisesti ko. asian voisi lisata jokaisen kriteerin peraan. Ammattitaitovaatimuksena tulisi olla
yhdesséa pakollisessa tutkinnon osassa esimerkiksi “osaa soveltaa/huomioida/toimia
avustettavan/vammaisen itsemaaraamisoikeutta kunnioittaen.

On selvaa, ettd itsemaaraamisoikeus on lain mukaan tarked ja sen tulee nakya osaamisessa, muttu
itsemadrddmisoikeus kasitteen ripottelu epatarkoituksenmukaisesti ei edistd asiaa. ‘ r



e "Opiskelija toimii asiakassuunnitelmien mukaisesti” ammattitaitovaatimuksen arviointikriteereista
puuttuu tavoitteiden saavuttamisen arviointi, mika kuuluu aina suunnitelmallisuuteen.

e "Opiskelija ottaa tydssdaan huomioon ladkehoitoa koskevat ajantasaiset sdadokset, lupakadytannot ja
tyopaikan ladkehoitosuunnitelman” on epatarkka, mita tarkoitetaan? tulee tarkentaa.

e "Opiskelija hyodyntaa tietoa kehitysvammaisuuden syista” -mita tarkoittaa?

e "Opiskelija noudattaa ty0ssaan ajantasaisia hygieniaohjeita ja estaa tartuntojen syntymista”, tulee
tdydentada noudattaa tavanomaisia varotoimia kaikissa asiakaskohtaamisissa/ty6ssaan
(https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/infektioiden-ehkaisy-ja-
torjuntaohjeita/tavanomaiset-varotoimet-ja-varotoimiluokat)

2.5. Yhteistyo perheen ja laheisten kanssa, 15 osp

Ammattitaitovaatimuksia voisi tiivistaa. Sen sijaan, ettd kuvataan lapset ja aikuiset voidaan kayttaa
kasitteita eri-ikdiset ja erilaisten perheet. Arviointikriteerit sopivat kaikkien ikdryhmien yhteyteen hieman
muokaten. Lisaksi kriteereissa on toistoa liittyen kriteeriin “tiedostaa perheiden erilaisuuden...”/”kohtaa ja
tukee erilaisia perheita ja ldheissuhteita.”

e "Opiskelija tiedostaa moniammatillisen tyon merkityksen ja toimii alan palveluverkostoissa” -
vammaisalan ohjaaja ohjaa kuntoutuspalveluihin hakeutumisessa, osallistuu yhteistyossa
moniammatillisen tiimin kanssa kuntoutussuunnitelman laatimiseen ja tukee
kuntoutussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden tayttymista arjessa. Henkilokohtaiset avustajat
osallistuvat kuntoutujan arkeen ja ovat mukana mahdollistamassa kuntoutussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden tayttymistd. Kdytanndssa tama tarkoittaisi kuntoutuksessa annettujen
kotiharjoitteiden suorittamisen tukemista tai ohjaamista arjessa ja kuntoutuksessa opittujen
taitojen siirtymisen tukemista osaksi kuntoutujan arkea.

e Tietous kuntoutuspalveluista, kuntoutusmuodoista ja osaaminen kuntoutuksen tukemiseksi olisi
tarkeaa, silla opiskelijan tulisi ammattitaitovaatimuksien mukaan osata arvioida my6s kuntoutuksen
suunnitelmia

e "Opiskelija tukee vammaisen lapsen ja nuoren kasvua yhdessa laheisten kanssa”: arvioi
saanndllisesti hoidon, kuntoutuksen ja varhaiskasvatuksen suunnitelmia vanhempien ja tydyhteisén
kanssa) Vammaisalan ohjaajat ja henkilokohtaiset avustajat ovat mukana kuntoutujan ja laheisten
kanssa arjessa ja moniammatillisissa tyoryhmissa, joissa kdydaan lapi arjen sujumista, kuntoutusta
ja apuvalinetarpeita. Yksilollisyyden huomioimisessa olisi hyva tarkentaa tai avata asiaa siten, etta
tyota tehdaan toisten ihmisten kodeissa heita arvostaen ja kunnioittaen.

2.6. Henkilokohtainen avustaminen, 45 osp

Asiakaslahtoisyyden voi lisdata ammattitaitovaatimukseen ja poistaa kriteeristd, turhaa toistoa ja toisaalta
asiakaslahtoisyytta ei ole mainittu liikkkumisen avustamisessa? Lisdksi avustamisessa tulee huomioida
tyoturvallisuus. Vaikka toimitaan avun kayttajan ohjeiden mukaisesti omaa tyoturvallisuutta ei voi
vaarantaa tai toimia lainvastaisesti, tdma tulee kuvata selkeasti kriteereissa.

Lisaksi kriteereissa tulee korostaa ja selkeasti ilmaista henkil6kohtaisen avustajan vastuu ja oikeus tehda
niitd vain tehtavia, joihin hanelld on osaaminen. Naihin tehtaviin eivat kuulu hoidolliset tehtdvat (esim.
painehaavauman/saarihaavan hoito) tai ladkehoito. Vaikka avustettava on tyGnantaja, pitda avustajan
tietad oman osaamisensa rajat ja mitka tehtavat kuuluvat terveydenhuollon ammattihenkiléille.

2.7. Henkilokohtaisen avun jarjestelmdssa toimiminen, 30 osp
Ty6sopimus tulee solmia aina, ei riitd, ettd opiskelija perehtyy keskeisiin tydaikasaadoksiin, ne tulee tietaa.
Seuraavat kriteerit ovat epaselvat "noudattaa tyossaan tydsopimusta ja henkilokohtaisen avun kadyttajan
tyojohdollisia maarayksia” ja “noudattaa tyossdan tylainsadadantoa ja mahdollista tydehtosopimusta”.
Tutkinnon perusteissa todetaan, etta ”Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida
arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin”.
Ammattitaidon osoittaminen yksil6llisesti muilla tavoin on epamaardinen ilmaisu ja voi aiheuttaa
opiskelijoiden epatasa-arvoista kohtelua. Siksi ilmaisua tulee tdsmentaa ja konkretisoida.
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Lausunto on valmisteltu yhteistydssa seuraavien Tehyn yhteistydjasenjarjestéjen kanssa: Suomen
Lastenhoitoalan Liitto, Suomen Mielenterveyshoitoalan Liitto ry, Suomen sairaanhoitajaliitto, Suomen
kuntoutusohjaajien yhdistys.

Helsinki 15.1.2021
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puheenjohtaja johtaja
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Lisatietoja: Kirsi Coco, koulutuspoliittinen asiantuntija, Tehy ry, kirsi.coco@tehy.fi, p. +358408215057
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