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Valttamaton
tasa-arvo-ohjelma

Kansainvaliset sopimukset, EU-saadokset ja
kansallinen lainsaadanto edellyttavat Suomelta
palkkatasa-arvoa. Samasta ja samanarvoisesta
tyosta on maksettava samaa palkkaa.

Keksittava uusia keinoja
Palkkatasa-arvoa ei voi enaa edistaa keskitettyjen tyomarkkina-

ratkaisujen samapalkkaerilla. Tarvitaan uusia keinoja.

Poliittisen paattajan on sitouduttava palkkatasa-arvoon. Edistaminen

edellyttaa konkreettisia kirjauksia hallitusohjelmaan. Rahoituksen on

|0ydyttava valtion budjetista. Julkisen sektorin palkkatasa-arvon edis-
taminen ei ole vain tydmarkkina-asia.

"Palkkauksen kohentaminen on
valttamaton vetovoiman parantaja.”

Tehyn ja SuPerin tasa-arvo-ohjelma

Tehyn ja SuPerin esittdma ohjelma kuroo umpeen hoitoalan palkkaerot
kymmenen vuoden aikana. Tehtavakohtaisia palkkoja korotettaisiin vuo-
sittain enemman kuin miesvaltaisten alojen palkkoja.

Ohjelma edellyttaa korvamerkittya rahaa valtion budjettiin. Ohjelman
vuosikustannukset ovat kohtuulliset.
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Alan vetovoima

Perustuslaissa taattuja sosiaali- ja terveyspalveluita ei pystyta tarjoamaan
rittdvasti, kun alan vetovoima heikkenee ja suuri maara hoitohenkilostéa
elakoityy.

Jos palkkojen jalkeenjaaneisyytta ei ryhdyta korjaamaan, koulutettu
hoitohenkildkunta ei riitd. Vaje uhkaa seka vanhustenhoitoa etta vaativaa
erikoissairaanhoitoa.

Sote- ja varhaiskasvatusalan palkkauksen kohentaminen on valttamaton
vetovoiman parantaja.

Mallia maailmailta

Pula koulutetusta hoitohenkilostosta on globaali. Maailmalla ongelmia on
lahdetty korjaamaan.

Saksa nostaa julkisen sektorin palkkoja kahdeksan prosenttia ja kohden-
taa hoitoalalle satojen eurojen korotukset. Uusi-Seelanti nostaa sosiaali-
ja terveysalan minimipalkkoja 15-49 prosenttia viiden vuoden aikana.

Yhteenveto:

* Kansainvalinen ja kansallinen lainsaadanto velvoittavat
palkkatasa-arvoon.

+ Poliittisen paattajan on sitouduttava palkkatasa-arvon
edistamiseen ja toteuttamiseen.

» Pula koulutetusta hoitohenkilostosta uhkaa
sosiaali- ja terveyspalveluita.

» Tehyn ja SuPerin tasa-arvo-ohjelma edistda samapalkkaisuutta.

Sosiaali- ja terveysalan kehittamiseen liittyvat kysymykset ovat
usein monimutkaisen tuntuisia — mutta pohjimmiltaan niissa on
kyse samoista perusasioista ja niiden toteutumisesta.

Tehy on tiivistanyt sote-alan tarkeimmat asiat viiteen avainsanaan,
jotka ovat JOHTAMINEN, RESURSSIT, OSAAMINEN, LAATU ja
TASA-ARVO. Naiden avainsanojen alle olemme koonneet linjauksia,
nakemyksia ja kannanottoja ajankohtaisiin sosiaali- ja terveysalan
kysymyksiin. Léydat ne kaikki osoitteesta:

tehy.fi/linjaukset
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