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Sosiaali- ja terveysvaliokunta pyytaa asiantuntijalausuntoa hallituksen esityksests (HE 4/2020) eduskunnalle
laiksi ikddntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkadiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun
lain muuttamisesta

Tehyn ndkemyksen mukaan tehostetun palveluasumisen henkiléstoémitoituksesta tulee saataa
lainsaddantotasolla. Vanhuspalvelukriisi, viranomaisille tehdyt epikohtailmoitukset ja kantelut seké
valvontaviranomaisten havainnot ovat osoittaneet, etté laatusuositus ei ole riittdvélla tavalla ohjannut
toimintaa. Nykyiselld henkilostoma&aralla ei ole mahdollista toteuttaa asiakasturvallista ja laadukasta hoitoa.

Riittdvan ja osaavan henkiloston varmistaminen

Lain voimaantullessa 1.8.2020 valillista tukipalvelutyota ei enad laskettaisi henkiléstomitoitukseen. Tehyn
ndkemyksen mukaan tdma muutos on kannatettava. Se helpottaa henkiloston tyékuormitusta ja
mahdollistaa koulutetun hoitohenkiléston osaamisen tarkoituksenmukaisen hyddyntimisen. Uudistus
poistaisi koulutetulta hoitohenkilostolta merkittdvan mairan siivoukseen, pyykinpesuun ja ruuanlaittoon
liittyvia tehtavid. Vilillista asiakasty6ta varten pitdisi olla resursoituna riittivd mairs osaavaa
tukipalveluhenkilostdd, joilla on riittdava koulutus muun muassa tartuntatautien ehkéisyyn liittyen,
erityisesti infektiosiivousta vaativissa tiloissa sekd epidemiatilanteissa.

Hallituksen esityksen mukaan mitoitukseen laskettaisiin mukaan samat ty6éntekijaryhmit, jotka lasketaan
tdlla hetkelld mitoitukseen laatusuosituksen 2017-2019 mukaan. Tehostetussa palveluasumisessa
henkiléstén mitoittamisen ldhtékohtana on edelleen Vanhuspalvelulain 4. luvun, 20 pykidlan, 1 momentti.
Sen mukaan henkiléstén maaran, koulutuksen ja tehtdvdrakenteen on vastattava idkkadn henkilén tarpeita.
Tehyn ndkemyksen mukaan lain voimaantultuakin tehostetussa palveluasumisessa suurimman osan
henkildstosta tulee olla I3hihoitajia ja sairaanhoitaja. My6s kuntoutushenkiléstéa on oltava riittavésti.
Ikdihmisten pitkaaikaissairauksien ja akuuttien sairauksien asianmukainen hoito seka toimintakyvyn
tukeminen onnistuvat vain, jos yksikoissa on riittdvasti nimikesuojattuja ja laillistettuja ammattihenkildité.
Tama mahdollistaa hallituksen esityksen tavoitteen; parantaa asiakas- ja potilasturvallisuutta varmistamalla
riittdvd hoidosta ja huolenpidosta vastaava henkildsté tehtdvien huolelliseen toteuttamiseen,
saavuttamisen.

Esityksessa ei ole perusteita sille, ettd hoiva-avustajat voisivat tehostetussa palveluasumissa korvata
nimikesuojattujen ja laillistettujen ammattihenkildiden tydpanosta. Esitysluonnoksen mukaan hoiva-
avustajan tydtehtdvat ovat rajattuja. Tehtavat eivat vastaa itsendisyydeltaan tai vaativuudeltaan esimerkiksi
Idhihoitajan ty6tehtdvid. Hoiva-avustajat eivat voi toimia yksin tybvuorossa, koska lyhyt koulutus ei
mahdollista itsendista tydskentelya.

Tehostetussa palveluasumisessa toteutettava lddkehoito on vaativaa lddkehoitoa, joka vaatii
ammattiosaamista. Jokaisessa tyévuorossa pitda olla riittavasti terveydenhuollon ammattihenkiloitd ja
etenkin sairaanhoitajan ty6panosta toteuttamaan paivittdista laakehoitoa. Hoiva-avustajille tarjottava
lisdkoulutus ladkehoidosta ei varmista turvallisen ladkehoidon toteutumista.
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Esimiestyon resurssit varmistettava

Vastuuhenkil6ll3, joka useimmiten on yksikon esimies, pitdd olla tosiasiallinen mahdollisuus johtaa
hoitotydta ja ndin varmistaa laadukkaat ja potilasturvalliset palvelut. Hyvilla johtamisella tai sen puutteella
on suora yhteys hoidon laatuun, potilasturvallisuuteen, henkiloston hyvinvointiin ja tyotyytyvdisyyteen,
alalla pysymiseen, ty6hén sitoutumiseen seka toiminnan kustannustehokkuuteen. Tybaikaa on resursoitava
riittdvasti nadihin tehtaviin, jotta johtaminen on laadukasta ja vaikuttavaa.

Esimiesten ja johtajien m&ardn vahentaminen on nakynyt laatuongelmina erityisesti ikdihmisten
palveluissa, joissa hoitotyon ja hoivan merkitys korostuvat. Talld hetkella naistd palveluista vastaavilla ei ole
aina sosiaali- tai terveydenhuollon koulutusta eikd substanssin osaamista. Jos johdon eri tasoilla ei ole
riittdvdd ymmdrrystd hoitotydn merkityksestd laadukkaille ja turvallisille palveluille, henkil6stén
ty6hyvinvointi ja potilaiden hoito karsivat.

Henkildstdmitoitus tulee aina arvioida todellisena, toteutuneena mitoituksena toiminnallisella
yksikkdtasolla, kuten esitysluonnoksessa on esitetty. On tirkeés, ettd esitysluonnoksessa on kuvattu se,
miten todellinen, toteutunut henkildstémitoitus lasketaan kansallisesti yndenmukaisella tavalla Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen maarittaman laskukaavan mukaisesti. Henkildstomitoitustiedot tulisi keréts aina
my®ds pdivakohtaisesti, jolloin ne ovat valvontaviranomaisten kaytettdvissa toteutuneen mitoituksen
arviointia varten.

Palvelutarpeen selvittiminen ja arvioinnissa kiytettiva kansallisesti yhteniinen seuranta- ja
arviointijarjestelma

RAl-arvioinnin kansallinen kdyttéénotto on hyvd uudistus. Kansallinen kayttéonotto vaatii sen, etta
koulutettu hoitohenkildstd saa sen kdyttdmiseen riittdvan tiydennyskoulutuksen. RAl-arviointien
tekemisen tulee olla ammattihenkiléiden vastuulla. Ikdihmisten hoidossa tydskentelevien hoitotyén
johtajien ja esimiesten rooli on keskeinen kayttdénoton onnistumisessa.

Koulutuspaikkojen méérén lisddminen

Hallituksen esityksessd todetaan mitoituksen edellyttavan koulutuspaikkojen méairan lisddmistd. Tehyn
nakemyksen mukaan henkiléstomitoituksen nostaminen 0,7 tasoon sekd valittéman ja valillisen tyon
erottaminen toisistaan tulee lisadma&an tehostetun palveluasumisen vetovoimaa koulutetun
hoitohenkiloston keskuudessa. Lainsdadanto antaa signaalin siitd, ettd koulutettua henkiléstda on
enemman ja koulutuksessa saatua osaamista pystyy taysimaaraisesti hydodyntamaan. Koulutuspaikkojen
lisddminen ei yksittdisend interventiona riitd, vaan koulutetun hoitohenkildstén tydvoiman pysyvyyteen
tarvitaan useita samanaikaisia toimia.

Ikdihmisten hoidossa tydvoiman vetovoiman ja pitovoiman parantaminen tarkoittavat ndkemyksemme
mukaan palkkatason nostamista, tydolosuhteiden parantamista, riittdvaa henkiléstomitoitusta,
urakehitysmahdollisuuksien lisddmista sekd oikeutta hyviin johtamiseen. Vanhuspalvelulain tuleva muutos

lisdd osaltaan alan ja tyopaikkojen vetovoimaisuutta.
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