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Tehy ry:n lausunto tasa-arvovaltuutetun kertomuksesta eduskunnalle 2018

Tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa on kuvattu hyvin tasa-arvon nykytilaa ja nostettu
esille Tehyn jasenistén kannalta keskeisia asioita.

Raskaus- ja perhevapaasyrjintd on merkittava ongelma sosiaali- ja
terveydenhoitoalalla. Tyypillisin syrjinndn muoto liittyy maaraaikaisten tydsopimusten
jatkamiseen. Madrdaikaisen tyontekijan useita vuosia kestanyt katkeamaton
ty6suhdehistoria pdattyy, kun ty6nantaja jattaa maaraaikaisen tydsopimuksen
uusimatta ennen perhevapaan alkua tai sen aikana. Syrjintdsuojaa masraaikaisissa
palvelussuhteissa tulisikin tehostaa lainsiddidnnén kautta tasa-arvovaltuutetun
suosituksen mukaisesti.

Tasa-arvosuunnitelmien laadun ja kattavuuden kehittdmiseksi suunnitelmien
valvontaan on kiinnitettava erityista huomiota. Valvonnan tehostaminen edellytts,
ettd tasa-arvovaltuutetun resursseja lisataén ja kdynnistetddn tasa-arvosuunnitelmien
laadintaa ja laatua koskeva valvontahanke. Tasa-arvovaltuutetun suosituksen
mukaisesti toimintaohjeet hairintatilanteiden selvittdmisests ja estdmisesta tulisi
sisallyttad osaksi tasa-arvosuunnitelmaa.

Naisen ja miesten palkkaerojen syynd voi olla kertomuksessa mainittujen seikkojen
lisaksi myds lisakoulutuksen ja -vastuun ndkymattémyys naisvaltaisten alojen
palkkauksessa. Sosiaali- ja terveydenhoitoalalla on yleist, etts taydennyskoulutuksella
tai lisdvastuulla ei ole vaikutusta palkka- tai urakehitykseen. Talt osin nais- ja
miesvaltaisten alojen eroavaisuuksia olisi selvitettava tarkemmin.

Erilaiset tydvoiman kdyttotavat heijastuvat tyéntekijdiden tydmarkkina-asemaan ja
my06s ty6nantajan jarjestdman lakisaateisen tyéterveyshuollon palveluihin. Joissain
tapauksissa mééraaikaisissa tyosuhteissa sekd nollatunti- ja runkosopimuksella
tydskentelevien tyontekijéiden oikeutta kiyttda tydterveyshuollon palveluja on
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rajoitettu. Kehityssuunta on yleistynyt ja se asettaa epétyypillisissa tydsuhteissa
tydskentelevat tyontekijat epatasa-arvoiseen asemaan.

Tyon ja perhe-eldman yhteensovittaminen on lakisaateisid perhevapaita laajempi
kdsite. Hoivavastuu voi ulottua myds omiin vanhempiin ja pddosan hoivavastuusta
kantavat useimmiten naiset. Tydn- ja perhe-eliman yhteensovittaminen
parantamiseksi tybelaman joustomahdollisuuksia olisi tarkasteltava laajemmin kuin
pienten lasten vanhempien kannalta.
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