Sotilasladketieteen keskus

Kenttadladkinnan palveluyksikkod

Tyo6terveyssektori

Suunnittelija Maija Laaksonen [maija.laaksonen@mil.fi]
Tyo6terveyshuollon yliladkari vs. Pia Tahvanainen [pia.tahvanainen@mil.fi]

TEHYN LAUSUNTO SUUNNITELMASTA PUOLUSTUSVOIMIEN VALTAKUNNALLISEKSI
TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAKSI VUODELLE 2020

Puolustusvoimien valtakunnallinen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2020 on kattava ja
siind on huomioitu tyon eri kuormitustekijat, terveyshaitat ja niiden terveydellinen merkitys tyontekijan
tyokyvylle ja terveydelle. Tyoterveystoiminnan suunnitelmakauden keskeisissa tavoitteissa korostuu

tyokyvyn ja tydssa jatkamisen tukeminen.

Osana tyontekijoiden tyokyvyn aktiivista tukea tyoterveyshuollon kdytantoja voitaisiin edelleen kehittaa,
ottamalla kayttoon tyofysioterapeuttien suoravastaanottotoiminta. Siind on kyse tyonjaosta ladkarin ja
tyofysioterapeutin valilla, jolloin tuki- ja liikuntaelinoireinen tyontekija voi varata itse ajan ensikdynnille
fysioterapeutin vastaanotolle ilman ldhetetta. Toiminnan tavoitteena on nopea kuntoutustoimenpiteiden
kdynnistaminen toiminta- ja tyokyvyn palauttamiseksi. Tyofysioterapeutin suoravastaanottotoimintaa
voidaan toteuttaa tyoéterveyshuollossa, kun toiminta kuvataan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa.
Tyofysioterapeutin suoravastaanottotoiminta on mahdollista kummassakin korvausluokassa 2020 alkaen.
Se edellyttas, ettd tyofysioterapeutin riittdva osaaminen varmistetaan lisdkoulutuksella ja, etta

tyofysioterapeutti toimii osana tyéterveyshuollon moniammatillista tiimia.

Tyokyvyn tukemisessa Tehy painottaa myos jatkuvaa psykososiaalisten kuormitustekijéiden tunnistamista
ja niiden vahentamiseksi tdhtdavien toimenpiteiden riittdvyyden arviointia. Psyykkiseen tyokykyyn ja

mielenterveyden ongelmien ehkaisyyn on kiinnitettdva erityistd huomiota.
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