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LAUSUNTO KASVATUS- JA OHJAUSALAN AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINNON PERUSTEIDEN
LUONNOKSESTA

Opetushallituksen pyynndsta Tehy ry yhdessa Tehyn yhteistydjisenjirjestd, Suomen Lastenhoitoalan Liitto
ry (SLal) kanssa lausuu kasvatus- ja ohjausalan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteiden
luonnoksesta. Lausunto koskee tutkinnon perusteiden tydelimilahtdisyytts, tutkinnon osia ja
muodostumista, tutkinnossa vaadittavaa ammattitaitoa, ammattitaidon osoittamista ja hyviksytyn
suorituksen kriteereita.

Koulutuksen lahtdkohtana tulee olla osaamisperustaisuus ja asiakasldhtéisyys. Kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon- erikoisammattitutkinnon on ehdottomasti vastattava tyéeldmén todellisiin
osaamistarpeisin. Osaamistarpeen alueelliseen ennakointiin on kehitettdva entistd toimivampia
menetelmia ja erityisen merkityksellistd tama on nykyisessa tilanteessa, kun varhaiskasvatuslakia ollaan
uudistamassa. Digitalisaation, automatisaation ja robotisaation mahdollisuudet kasvatus- ja ohjausalalla
ovat jdaneet vihaiselle huomiolle, vaikka on erittdin todennakaists, ettd niiden vaikutus ulottuu myds
sinne.

Tulevaisuuden ty6eldma vaatii osaamista, aktiivisuutta, joustavuutta ja kielitaitoa. Tarkeda on, ettd
tybpaikoilla on aikaa ja resursseja opiskelijan ohjaukselle ja arvioinnille. Opiskelijalla on oltava
perusvalmiudet ja tydeldmataidot kunnossa tydpaikalle tullessaan. Opiskelijan on ymmarrettiva, etts
vastuu omasta oppimisesta on itselld. Opettajilla on oltava riittavat ohjausresurssit ja opettajan tyénkuvaan
liittyen ty6paikalla tapahtuvaan oppimiseen on tehtva muutos. Tydpaikat ovat jo nyt kuormittuneita,
eivatka pysty ohjaamaan opiskelijoita. Erityisesti silloin, kun opiskelija vaatii keskimaaraistd enemmén tukea
tyOpaikalla tapahtuvassa opiskelussa.

Tutkinnon perusteiden tydeldmilihtdisyys

Tutkintojen perusteet ovat tydelamélahtdiset, mutta jonkin verran on vaihtelua eri tutkinnon osien kesken.
Paikoin tutkinnon perusteet on kuvattu liian yleisell& tasolla ja terminologia on epatasmaillistd, mika
aiheuttaa tulkintavaikeuksia ty6elamalle siita, millaista osaamista opiskelijalta edellytetdin.
Ammattitaitovaatimukset ovat lisaksi varsin vaativat ja ndin ollen arviointi tydpaikoilla tulee olemaan
haasteellista ja edellyttda arvioijien huolellista perehdytysta.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto tuottama kehitystyé on varmasti tarpeellinen tydeldmalle,
mutta tutkinnon laajuus ei vastaa tutkinnonperusteiden sisiltdéd. Tutkinnon perusteet mahdollistavat
suppeankin kehittdmistydn tyénantajalle, mutta mika merkitys kyseiselld erikoisammattitutkinnolia on
opiskelijan tydllistymisen ja uralla etenemisen kannalta? Kovin laajoja ts. 180 osp laajuisia
kehittdmisprojekteja tuskin on mahdollista toteuttaa tydpaikalla eli on hyvin mahdollista, ett3
kehittdmisprojekti on laajuudeltaan amk opinnaytetydn 15-20 op tasoinen toiminnallinen projekti.
Tutkinnon tavoitteena on varmaankin tuottaa projektiosaamista tydeldmiaan, mutta miten turvataan
opiskelijoille kattava projektiosaaminen valmistavissa opinnoissa?

Tutkinnon osat ja tutkinnon muodostuminen
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon ei olla esittimissi
tutkintonimikkeitd. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto muodostuu viidests osaamisalasta:
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koulunkédynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan osaamisalasta, perhepéivihoidon osaamisalasta, kasvatuksen
osaamisalasta, ohjauksen osaamisalasta seka romanityén osaamisalasta. Tutkinnon kokonaislaajuus on 150
osaamispistettd. Tutkinnossa on yksi yhteinen pakollinen tutkinnon osa ammatillinen toiminta ja
tybeldmaosaaminen kasvatus- ja ohjausalalla (20 osp).

Kokonaisuutena osaamisalojen nimet kuvaavat hyvin sisélté3. Lapsen ja nuoren suojelu kasvatus- ja
ohjaustydssa on vaativa kokonaisuus ja siksi on hyvé, etti laajuus on riittdvi 50 osp. Tutkinnon osa
Kokemusasiantuntijana vertaisohjaajana toiminen on tarpeellinen, koska kyseistd osaamista
hyddynnytetdan ja tarvitaan jo nyt laajasti ja se tulee varmasti lisddntymaan.

Tutkinnossa vaadittava ammattitaito, ammattitaidon osoittaminen ja hyviksytyn suorituksen kriteerit
Pakollinen tutkinnon osa Ammatillinen toiminta ja tydeldm&osaaminen on erittiin vaativa ja laaja
kokonaisuus ja kuitenkin vain 20 osaamispistettd laajuudeltaan. Téssi laajuudessa osaaminen jaa
vaistamatta erittdin pinnalliselle tasolle, vaikka opiskelijalta edellytetdin sisilloltizn erittdin
merkityksellistd osaamista. Kriteeri “ymmaérta3 ladkehoidon merkityksen ja toimii tydympéristdn
toimintatapojen mukaisesti”, on mitadn sanomaton kriteeri, ja tulee tismentii konkreettisemmaksi.
Varhaiskasvatuksen piirissa voi olla varsin vaativia ladkehoidon osaamista edellyttivii tilanteita ja
lahihoitajat ovat varhaiskasvatuksen ainoat lddkehoidon osaajat. Opiskelijan tulee ymmartia, mika on
hénen vastuualueensa lddkehoidossa. Timan tutkinnon osan kriteerien tuottaman osaamisen perusteella ei
ole mahdollista toteuttaa mink&anlaista ldikehoitoa turvallisesti. Kriteeri “toimii vastuualueensa
mukaisesti” ei ole tydhyvinvoinnin kehittdmista, vaikka se varmasti vilillisesti voikin vaikuttaa
tybhyvinvaintiin. Kriteeri tulee sijoittaa tarkoituksenmukaisemman ammattitaitovaatimuksen yhteyteen
esimerkiksi hydyntaa tydelama- ja tydyhteisotaitojaan. Kriteeri “antaa rakentavaa palautetta
tybyhteisdssdan” ei ole oman ammatillisen kasvun arviointia vaan pikemminkin tydelima ja
tybyhteisétaitoja. Kriteeri “huomioi intimiteettisuojan ja aseptiset tyétavat” eivit ole tuen tarpeiden
tunnistamista ja ohjattavan tukemista niissd. Edella mainittu kriteeri on pakollista perusosaamista, mik3
tulisi olla pakollisessa tutkinnon osassa. Ammattitaitovaatimuksen ...hyddyntdd oman alansa
palveluverkostoa ohjatessaan asiakkaita kriteeri “hahmottaa oman tyénkuvansa ja sen rajat...” selkeampi
ilmaisu olisi ”...ymmartd3 oman tyénkuvansa...” Osa kriteereisti edellytti kiitettdvin tason osaamista
esimerkiksi “Toimii joustavasti muuttuvissa tilanteissa ja tekee vastuullisia ratkaisuja nopeasti”; ”"Kayttd3
monipuolisesti teatteri-ilmaisun menetelmia”, onko tarkoituksenmukaista edellyttia niin vaativaa
osaamista? Myds mielenterveys- ja pdihdetydn osaamisen kriteerit ovat erittdin vaativia ja haastavia
kokonaisuuksia.

Ammattitaidon osoittamistavat tulee kuvata selkedmmin. ”Ammattitaidon osoittaminen muilla tavoin” on
liian lavea ilmaisu ja voi johtaa sellaisiin ammattitaidon osoittamistapoihin, jotka eivat ole varsinaisia
tybtehtévia tai yksittaisiin temppuihin, joilla pyritddn osoittamaan osaamista. Lisdksi on huolestuttavaa, jos
ammattitaito joiltain osin voidaan osoittaa esimerkiksi oppilaitoksessa, eika aidoissa tydeldman
olosuhteissa. Naissd tilanteissa tulee erityisesti kiinnittd4 huomiota arvioinnin toteutukseen tyéeldméan
nakemyksen mukaisesti.

Lopuksi mainittakoon, etta erityisesti ammattitutkinto kokonaisuudessa lukuisat tutkinnonosat saman
ammattitutkinnon alla eivat ole tarkoituksenmukaisia ja aiheuttavasta todennikoisesti sekaannusta
tydeldmdssd. Tutkinnon muodostuminen on siis reformin mukainen, mutta samalla myds keinotekoinen.
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Yhteenveto

Tehy ry:n mielestd tydeldamaldhtdisyys on huomioitu riittdvisti, kuitenkin huomiota tulee kiinnittas
tutkinnonosien siséltdjen kuvaamiseen selkedmmin ja konkreettisemmin, koska tistd tulee tydelamalts
jatkuvasti palautetta.

Tulevaisuuden tydeldma varhaiskasvatuksessa vaatii pedagogista osaamista, aktiivisuutta, joustavuutta ja
kielitaitoa. Tarkeda on, ettd tyopaikoilla on aikaa ja resursseja opiskelijan ohjaukselle ja arvioinnifle.
Opiskelijalla on oltava perusvalmiudet ja tydeldmataidot kunnossa tydpaikalle tullessaan. Opiskelijan on
ymmarrettdvd, ettd vastuu omasta oppimisesta on itselld. Opettajilla on oltava riittévit ohjausresurssit ja
opettajan tyénkuvaan liittyen tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen on tehtivid muutos.

Tutkinnossa vaadittava ammattitaito, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittaminen tulee tutkinnon
perusteissa kuvata konkreettisesti ja realistisesti silld tasolla mill3 opiskelija voi sité aidosti osoittaa

opiskelun aikana ja my6hemmin tyéllistyessiin.

Lausunto on valmisteltu yhteistydssd Tehyn Yhteistyojdsenjérjestén Suomen Lastenhoitoalan Liiton kanssa.
Helsinki 16.5.2018
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