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Lausunto normiin PVHSM henkilöstöala 041 - Perehtyminen ja perehdyttäminen 
Puolustusvoimissa 
 
lausunto liitetään asiaan 2509/2018 
 

Tehy ry pitää laadittua luonnosta perehtymisestä ja perehdyttämisestä 
kokonaisuudessaan hyvänä.   Luonnoksessa on määritelty perehdyttämisprosessin 
aikaiset vastuut ja tavoitteet sekä tuetulle että itsenäiselle työskentelylle on selkeät. 
Luonnoksessa on myös huomioitu yksilölliset perehdyttämistarpeet. 
Perehdyttämissuunnitelma on erittäin tarkka ja yksityiskohtainen, jossa huomioidaan 
dokumentointi ja arviointi.  
 
Tehy ry kiinnitti huomion luonnoksessa olevaan kirjaukseen, jossa organisaation 
ulkopuolelta tulevalle työntekijälle ei korvata kustannuksia, jos perehdytys on 
aloitettu ennen tehtävän aloittamista.  Luonnoksen mukaan näissä tilanteissa 
tehdään erillinen sopimus työntekijän kanssa. Sopimuksessa tulee olla sovittuna 
muutkin vastuut ja velvollisuudet perehdytyksen aikana.  
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