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Tehyn lausunto opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteiden asetuksesta

Tehy pitad perusteltuna saatad ammatillisen koulutuksen rahoituksesta. Lakimuutoksella ammatillisen
koulutuksen rahoitus uudistetaan yhtendiseksi kokonaisuudeksi yhdistimilid ammatillisen koulutuksen
rahoitusjarjestelma yhtendiseksi kokonaisuudeksi ammatillisen peruskoulutuksen, ammatillisen
lisdkoulutuksen, oppisopimuskoulutuksen ja ammatillisten erityisoppilaitosten rahoitusjirjestelmét. Tim3
on Tehyn mielestd kannatettavaa.

Ammatillisen koulutuksen médararaha muodostuu perus-, suoritus, vaikuttavuus- ja
strategiarahoitusosuuksiin. Ndma muodostuvat strategiarahoitusta lukuun ottamatta laskennallisin
perustein. Strategiarahoitus myénnetdan koulutuksenjarjestdjien hakemusten perusteella.
Strategiarahoitus mahdollistaa koulutuksen kehittdmisen esimerkiksi ammatillisen kilpailutoiminnan
avulla. Tehy toteaa tdman oleva hyva ja kannatettava asia.

Opiskelupdiva tarkoittaa sellaista paivaa, jolloin opiskelija osallistuu henkilékohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaisesti koulutuksen jarjestéjin eri oppimisympéristdissi jirjestettivain
tavoitteelliseen ja ohjattuun opiskeluun tai ty6paikalla jarjestettdvaan koulutukseen, joka perustuu
oppisopimukseen tai koulutussopimukseen. Opiskelijavuoteen ei lasketa koulutuksenjirjestéjin
paattdmaa yhtdjaksoisesti vahintddn neljd viikkoa kestavaa lomajaksoa siltd osin, kuin loma aika ylittis
nelja viikkoa. Tdma on Tehyn ndkemyksen mukaan kannatettavaa, koska se kannustaa koulutuksen
jarjestdjad toteuttamaan opetusta myds kolmannella lukukaudella ja edistaa opiskelijan siirtymist
tyoeldmdin nopeammin.

Perusrahoituksen painokerroin ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa on sama seki
koulutussopimuksella etta oppisopimuksella opiskelevilla, miki on hyvi asia tasa-arvon nikékulmasta.
Perusrahoituksen my&ntdmisen perusteena kadytettdvad suoritemiird saadaan kertomalla
opiskelijavuosimaara jarjestdjakohtaisella painokertoimella. Jarjestdjiakohtainen painokerroin lasketaan
siten, ettd painotettu opiskelijavuosimaéra jaetaan varainhoitovuotta edeltdvaa vuotta edeltivin vuoden
toteutuneella opiskelijavuosiméaaralla. Tehy toteaa, ettd parhaimmillaan se kannustaa
koulutuksenjdrjestajad tukemaan ja ohjaamaan opiskelijoita tehokkaasti ja yksiléllisesti niin, etté
mahdollisimman moni valmistuu aikataulun puitteissa. Pahimmillaan se voi johtaa opiskelijoiden
valmistumisen tehtailuun ja siihen ettd esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalta valmistuu opiskelijoita, joiden
osaaminen ei tydeldmdn ndakdkulmasta saavuta edes tyydyttidvaa tasoa.

Vaikuttavuusrahoituksesta 2/3 my6nnetdadn opiskelijoiden tydllistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen
perusteella, 1/6 mydnnetdan opiskelijapalautteen ja tydeldmipalautteen perusteella. Jos tutkinnon
suorittanut tai jatko-opintoihin siirtynyt on ollut ty6llinen, painokerroin on 2. Jos tutkinnon suorittanut tai
jatko-opintoihin siirtynyt ei ole tutkinnon suorittamisen aloittamista edeltivin vuoden lopussa ollut
tydllinen, painokerroin on 4. Tehyn mielestd on kannatettavaa, ettd vaikuttavuusrahoitus maaraytyy




