W

Eduskunnan naisverkoston kuulemistilaisuus 12.5.2018/Tehyn kannanotot ja ndkemykset

1. Henkiloston asema

Sote-uudistukseen liittyy useita nakdkulmia, joiden toteutuminen voi lisdtd miesten ja naisten epatasa-
arvoa tyoelamassa. Sote-uudistusta koskevat paatokset koskettavat eniten naisvaltaisia aloja.

Kaikkiin sote-uudistuksesta johtuviin ulkoistuksiin ja yhtidittamisiin tulisi soveltaa liikkeenluovutusta
automaattisesti ja pakottavana ja ilman maardaikaa. Nain siksi, etta siten saadaan turvattua henkildston
siirtyminen vanhoina tyontekijéind myds ennen vuotta 2019 tai vuoden 2020 jalkeen tapahtuvissa
yhtidittamisissa. Muussa tapauksessa maaraajan ulkopuolelle voi jdada valiinputoajia, koska ulkoistusten
ja yhtidittamisten myo6ta yksityisten tyonantajien palvelukseen siirrettavat tyontekijat eivat
automaattisesti ole lilkkeenluovutussaantelyn piirissa.

Valinnanvapauden rahoitusmalli pakottaa tyonantajat varautumaan asiakaskunnan maaran vaihteluihin.
Se johtaa siihen, etta tyontekijoille tarjotaan muita kuin vakituisia tyosuhteita, jotta tyontekijoiden
maara voi joustaa tarpeen mukaan. Erityisesti maaraaikaisten tyontekijoiden maara tulee erittain
todennakdisesti lisaantymaan. Todennakdisesti myos erilainen silpputyo lisdantyy, esim. vuokratyo ja
nollasopimukset. Tallaisesta kehityksestda on kokemusta muissa pohjoismaissa joissa on otettu
valinnanvapaus kayttéon. Odotettavissa on myos ns. tydehtosopimusshoppailua eli sita, etta sote-alan
yhtiot valitsevat jonkin “halvemman” yksityisen sektorin tyéehtosopimuksenn. Silpputyd ja alempi
palkkataso vaikuttaa myos naisvaltaisen alan tyontekijoiden tulevaan eldakekertymaan.

Yhteistoimintaneuvotteluista tulee uudenlaista arkipdivaa tahan asti vakailla sote-tyopaikoilla
tyoskennelleille naisille. Kokemus on jo nyt osoittanut, ettd henkiloston vahentamiseen tahtaavat
yhteistoimintaneuvottelut alkavat pian yksityiselle siirtymisen jalkeen. Tallaisia esimerkkejad on ihan
viime viikoilta ja kuukausilta paikkakunnilta, joissa sote-palveluita oli vuoden alusta 2017 ulkoistettu.

Vakaat tyosuhteet ovat olleet naisvaltaisen sote-alan vetovoimatekija, joka on korvannut tyon raskautta
ja matalia palkkoja. Téma on nyt muuttumassa.

2. Johtaminen

Sote-uudistukseen liittyen vakava kysymys on hoitotyon johtamisen tulevaisuus. Terveydenhuoltolain 4
§, joka edellyttda moniammatillista johtamista, on osoittautunut riittamattomaksi. Viimeisin esimerkki
hoitotyo johtamisen aseman syrjayttamisesta on Lapin sairaanhoitopiirin akuutti tilanne.

Tehy ei hyvaksy sitd, ettd sote-alan suurin ja naisvaltainen henkilostoryhma jaisi ilman oman alan
johtamista. Tehy ry on eilen 11.5.2017 esittdnyt kantanaan eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnalle,
ettd sote-uudistusta koskevaan lainsdaadantdon on tultava oma pykala johtamisesta.
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Hoitotyon johtajat vastaavat kokoluokaltaan valtavan sote-uudistuksen johtamisesta kdaytanndssa ja
tuntevat hoitotydn tyontekijoiden koulutuksen, tyon sisallon ja kehittamistarpeet. Voi perustellusti
kysya miksi voisi olla kenenkdan etu se, etta hoitotyon johtajilta vietdisiin mahdollisuus vaikuttaa
suurimman sote-tyontekijaryhman tyohon. Miten edes voidaan ajatella, ettd jonkun muun ammatin
edustaja tuntisi koulutetun hoitotyon tyontekijoéiden tyon ja sen kehittamistarpeet paremmin kuin
hoitotyon johtaja?

Hoitotyon johtamisen tulevaisuus vaikuttaa myds suuren naisvaltaisen alan tyohyvinvointiin. Sote-ala
on raskasta tyota ja tyontekijoiden hyvinvoinnin pitaa olla tdssd muutoksessa erityinen painopiste.

Kehittyvat palvelut ja uusi teknologia vaativat jatkuvaa koulutusta ja uudenlaista osaamista. Sote-
uudistuksella haetaan myos tuloksellisuutta ja kustannusten pysymista hallinnassa. Tavoitteet liittyvat
kiinteasti hoitotydn johtajien keskeisiin vastuualueisiin kuten asiakaslahtoisten palveluiden
kehittamiseen ja uusien toimintatapojen kayttéonottoon. Voiko sote-uudistus onnistua, jos hoitotyota
ei johdeta parhaalla mahdollisella tavalla?

3. Jatkokoulutusmahdollisuudet

Tehyn nakemyksen mukaan myds paakaupunkiseudulla tulee jarjestaa koulutetulle hoitohenkildstolle
mahdollisuus terveystieteiden jatko-opiskeluun kuten muuallakin Suomessa. Tama edellyttaa
terveystieteiden koulutuksen aloittamista pikaisesti Helsingin yliopistossa, koska metropolialueen
tyovoiman tarve sosiaali- ja terveysalan johtamis- ja opetustehtaviin tulee kasvamaan.
Jatkokoulutusmahdollisuuden puuttuminen eteldisestd Suomesta on myos tasa-arvokysymys. Iso maara
naisvaltaisen hoitoalan tyontekijoista ei voi hakeutua jatkokoulutukseen lahella kotipaikkakuntaansa.
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