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Tehy ry:n lausunto koskien nollatuntisopimusten kieltamista lailla
(KAA 5/2015)

Tehy pitaa kannatettavana kansalaisaloitetta (KAA 5/2015) koskien
nollatuntisopimusten kieltamista lailla.

Sosiaali- ja terveydenhoitoalalla nollasopimuksia kaytetaan paaosin yksityisella
sektorilla. Erityisesti yksityiselld sosiaalipalvelualalla nollatyésopimusten kaytto on
varsin yleista vaikka tyOnantaja pystyisi tarjoamaan tyontekijalle osa-aikaista tyota.
Kuitenkin tydntekijan kanssa solmitaan nollatuntisopimus, jolloin yrittajariski siirtyy
tyontekijoiden kannettavaksi. Pienten yritysten ohella my6s sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan yksityissektorilla toimivat suuret tyénantajat kayttavat
nollatyésopimuksia.

Vakituisiin ja jopa madaraaikaisiin tyontekijéihin verrattuna nollatuntisopimuksella
tyoskentelevien tyontekijoiden on vaikeampi puuttua tyopaikan epakohtiin, koska
tyotunnit voivat vahentya jo seuraavasta tyovuoroluettelosta lahtien. Ndin ollen

omavalvonta heikkenee ja epakohtiin puuttumatta jattamisella voi olla vaikutusta
myo0s potilasturvallisuuteen ja palvelujen laatuun. Ongelma ei ole marginaalinen Tehyn
edunvalvontaan tulevien yhteydenottojen perusteella.

Nollatuntisopimuksia voidaan kayttaa eraanlaisena ylitydpuskurina. Tyontekijalle
suunnitellaan tyovuoroluetteloon vain tietty tuntimaara vaikka etukateen tiedetaan,
ettd tyota olisi tarjolla enemmankin. Valttadkseen ylitydn muodostumista tydnantaja
tarjoaa lisatyota toiselle tyontekijalle.

Nollatuntisopimukset aiheuttavat ongelmia erityisesti sairaus- ja aitiysvapaan
palkanmaksussa. Tyypillisesti tyontekija on vakiintuneesti tehnyt paljon tunteja ennen
sairastumistaan, mutta tydnantaja maksaa sairausajan palkan suunnitellun

tyovuoroluettelon mukaisesti, jonka paattymisen jalkeen sairausajan palkanmaksu



W

paattyy kokonaan. Vastaavasti oikeutta palkalliseen aitiysvapaaseen kierretdan samalla
tavalla tyontekijan jaddessa perhevapaalle. Naisvaltaisella hoitoalalla ongelma on
merkittava.

Ns. keikkatyo on yleista sosiaali- ja terveydenhoitoalalla. Keikkatyo sopii tiettyyn
elamantilanteeseen ja esimerkiksi opiskelijat tekevat usein keikkatyota opiskelujen
ohella erikseen sovitun mukaisesti. Nollatuntisopimuksissa kyse ei ole aidosta
keikkatyosta, koska tyosopimuksessa on voitu rajoittaa tyontekijan oikeutta kieltaytya
lisatydsta. Nollatuntisopimukset lisdavat tyohoén sidonnaisuutta seka vaikeuttavat tyon
ja perhe-elaman yhteensovittamista.

Nollatuntisopimukset eivat lisda tyontekijoiden arvostusta ammattiaan kohtaa. Ty6ssa
viihtyminen vahenee ja alan vaihto houkuttelee entista enemman.
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