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ASIA: KOULUTUSTOIMIKUNTAJARIESTELMAN OHJAUSRYHMAN EHDOTUS KOULUTUSTOIMIKUNTA-
JARJESTELMAN KEHITTAMISESTA OSAAMISEN ENNAKOINTIFOORUMIKSI SEKA SIIHEN KYTKEYTYVA
EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI KOULUTUSTOIMIKUNTAJARJESTELMASTA ANNETUN
VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN KUMOAMISESTA

Tehy ry:itd ei ole suoraan pyydetty lausuntoa, mutta se haluaa lausua asiasta, koska
ehdotetut muutokset vaikuttavat myds Tehy ry:n edustamiin koulutustoimikuntiin.

Koulutustoimikuntajarjestelman ohjausryhma ehdottaa, ettd koulutustoimikunta-
jarjestelmd uudistetaan nykyisen toimikuntakauden jdlkeen 1.1.2017 alkaen.

Ehdotuksen mukaan koulutustoimikuntajarjestelma korvattaisiin erikseen maaraytyviksi
toimikausiksi asetettavalla osaamisen ennakointifoorumilla, joka koostuisi ohjausryhmasta,
ennakointiryhmistd seké asiantuntijaverkostosta. Osaamisen ennakointifoorumi jatkaisi
koulutustoimikunnissa tehtya tyota ja tukisi osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointia.
Ennakointifoorumin tehtavana olisi edistda yhteistydssa Opetus- ja kulttuuriministerion
sekd Opetushallituksen kanssa koulutuksen ja ty6eldman vuorovaikutusta.
Koulutustoimikuntajarjestelmaésta ei enda sdddettdisi asetuksella, vaan OKM paattaisi
toimikausittain ennakointifoorumin asettamisesta.

Tehy ry pitaa ohjausryhman ehdotusta osaamisen ennakointifoorumista padsadantoisesti
hyvdna. Uusi toimintatapa antaa mahdollisuudet nykyisia koulutustoimikuntia
dynaamisemmin kehittda koulutuksen laadullisia ja madarallisid ennakoinnin
tyoskentelytapoja. Ehdotettu malli antaa mahdollisuuden tydskennelld nykyistd
joustavammin ja toimialarajat ylittdvasti ennakoinnin parissa. Edelleen on hyva, ettd
ennakointiryhmilld olisi mahdollisuus koota asiakokonaisuuden ymparille
asiantuntijaverkostoja ennakointity6n tueksi. Suunnittelussa tulee kiinnittda huomiota
siihen, ettd asiantuntijaverkostoja aidosti syntyy ja niille luodaan tarkoituksenmukaiset
tyokalut ennakointityotd varten. Luotettavan ja koordinoidun ennakointitiedon
tuottaminen sosiaali- ja terveysalalle on merkityksellistda muun muassa uudistuvan
palvelujdrjestelmdamme vuoksi.
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Ohjausryhma ehdottaa, ettd osaamisen ennakointifoorumin ennakointiryhmat
muodostettaisiin toimialaryppdiden pohjalta. Ehdotuksen mukaan terveys- ja
hyvinvointiala muodostaisi oman ennakointiryhman. Ryhman vastuualoihin kuuluisivat
terveyspalvelut sekd kampaamo-, kauneudenhoito-, urheilu- ja virkistyspalvelut ja muut
henkilékohtaiset palvelut. Ehdotuksessa on hyvaa se, ettd kuntoutusala integroituisi
terveysalaan. Tehy ry ei nde kuitenkaan tarpeellisena, ettd terveys- ja hyvinvointialan
ennakointiryhmain liitetdan kampaamo- ja kauneudenhoitoalaa tai muita
virkistyspalveluja. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden osaamisen
kehittdmisen ja tdhan liittyvien koulutustarpeiden kehittdmisen orientaatio on
padsadntdisesti ndiden palvelujen ulkopuolella. Sen sijaan Tehy ry nidkee tarpeelliseksi
liittda terveysalan ennakointiryhmaén sosiaalihuollon toimialat. Olemme juuri
uudistamassa valtakunnallisesti palvelujarjestelmdadmme niin, ettd sosiaali- ja
terveyspalvelujen integraatio toteutuu mahdollisimman taysimaardisesti. Tehy ry
ehdottaa, ettd uudessa osaamisen ennakointifoorumissa yhtena ennakointiryhmang
toimisi sosiaali- ja terveysalan ennakointiryhma.
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