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Lausunto sosiaalihuollon toimintayksikéiden ja kotiin annettavien palvelujen
turvallisuuden ohjeistuksesta

Tehy ry pitda tarkednd, ettd sosiaalihuollon toimintayksikoiden ja kotiin annettavien
palveluiden tuvallisuudesta laaditaan selkea ohjeistus. Ohjeistuksen tavoitteena on,
ettd sosiaalihuollon toimintayksikdissa tyoskentelevét tyontekijat ja heidan
esimiehensi saavat tarpeelliset tiedot ja taidot sosiaalihuollon ja kotiin annettavan
palvelutoiminnan tdrkeimpien riskien tunnistamisesta, ehkdisemisestd ja
hdiridtilanteista selviytymisesta. Tiedot ovat tiarkeitd myds sosiaalihuollon tiloja
suunnitteleville ja ylldpitédville tahoille.

Ohjeistus on laaja ja perusteellinen, jossa nousee hyvin esille ennaltaehkiiseva
toiminta vaarojen ja riskien poistamiseksi sekd turvallisen toimintaympariston
luomiseksi. Asiakastyotd tekeville tyontekijoille ndin laajan ohjeistuksen lukeminen on
haastavaa, joten aihepiireittdin suppeammat tiivistelmét olisivat nopeammin
omaksuttavissa, kuten nyt luonnoksessa olevien liitteiden tiivistelmdt ovat. Laaja
ohjeistus toimisi hyvina taustamateriaalina. Keskeista turvallisuudessa on riskien
arviointiprosessi, josta olisi myds hyva olla oma tiivistelma.

Tdssé lausunnossa Tehy ry ottaa kantaa erityisesti henkildstoon liittyviin kysymyksiin.

Esimiehen ja tydntekijin vastuut ja velvollisuudet sekd toiminta uhkaavissa tilanteissa
on hyvin maéritelty luonnoksessa. Tdma on turvallisen toiminnan perusedellytys.
Riittdvan ja koulutetun hoitohenkildston rooli korostuu vaaratilanteiden ehkdisyssa ja
poistamisessa. Tutkinnon kautta saavutettu osaaminen pdivittyy ja tdydentyy
tyopaikkakohtaisella perehdytyksella ja lisikoulutuksella.

Kotiin annettavien palvelujen ja sen myota yksinty6skentelyn lisdantyessa korostuu
koulutetun henkildstén osaaminen. Kappale 5 Turvallinen tydskentely asiakkaan
kotona on hyva antaen konkreettisia toimintaohjeita turvalliseen tydskentelyyn
asiakkaan kotona (esim. TEEMA-korttiluonnos Vantaalta). Vastuut on tarkasti
madritelty samoin kuin toiminta uhkaavissa tilanteissa.

Ladkehoito - Ladkehoidon toteuttamisesta vastaa ensisijaisti terveydenhuollon
ammattihenkil6t sekd asianmukaisen ladkehoitokoulutuksen koulutuksen saaneet
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sosiaalihuollon ammattihenkil6t. Ladkehoitoon kouluttamattoman osallistumista
ladkehoitoon tulee tarkentaa Turvallinen lddkehoito - oppaan mukaiseksi (THL
14/2015). Luonnoksen sivulla 68 mainitaan, etta yksittdistapauksissa tai
tilannekohtaisen harkinnan ja riittdvén koulutuksen saatuaan myds ladkehoitoon
kouluttamaton henkilésto voi osallistua edelld mainittuihin toimenpiteisiin.
Tarkoitetaanko tdssa potilas- ja ladkekohtaista lupaa Turvallinen ladkehoito-oppaan (s.
28) mukaisesti? Lisdkoulutukseen tulee aina liittyd ndyttd osaamisen varmistamiseksi.

Henkil6kohtainen hygienia s 78 - Ensimmadisessd kappaleessa mainitaan, ettad
henkil6kunnassa tulee olla tyontekijoita, jotka osaavat toimia hoitolanteissa
sairaalabakteereita ja tarttuvia tauteja sairastavien asiakkaiden kanssa. Tehy ry:n
kanta on, ettd koulutuksen ja perehdytyksen avulla turvataan koko henkilékunnan
osaaminen toimia edelld mainituissa tilanteissa.

Luonnoksessa korostetaan yksityiskohtaisten toimintaohjeiden laatimista erilaisia
tilanteita varten kuten esim. kadonneen henkilon etsinta, epdasiallinen kaytds,
kotikdynnit sosiaali- ja kriisipdivystyksessd. Tamain lisdksi tulee luonnoksessa viela
vahvemmin korostaa ohjeiden sdannollista pdivittamista ja kdytintd6n viemista.
Ohjeistukset tulee saada osaksi jokapdivdista tydskentelyd. Toimintaohjeiden
noudattaminen vaati henkildstén hyvaa systemaattista perehdyttdmista.

Sote-uudistuksessa tulee organisaatioiden integroitumista. Muutoksessa on tirkeda

huomioida, miten erilaisten toimintakulttuurien yhdistymisessd huomioidaan
turvallisuusjohtaminen ja turvallisen toimintakulttuurin luominen.
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