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KANNANOTTO OPISKELUJAVALINTOJEN KEHITTAMISEKSI AMMATTIKORKEAKOULUISSA

Suomi tunnetaan hyvasta koulutusjarjesteimésti. Ammattikorkeakoulutus muodostaa siini
elintarkedn osan ty6eldmén osaamisen ketjuun. Laadukas koulutus on yhteydessd moniin
yhteiskunnallisiin mittareihin. Kansainviliset vertailut osoittavat, ettd koulutus ja
osaaminen vaikuttavat sekd kansantalouteen ettd yksiléiden tulotasoon, terveyteen,
hyvinvointiin ja yhteiskunnalliseen osallistumiseen.

Valtakunnalliset padsy- ja valintakokeet ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalalle

Tehy ry ja sen yhteistydjdsenjdrjestét ovat huolissaan suuntauksesta, jossa ammattikorkea-
koulut ovat luopuneet tai luopumassa pdésy- ja soveltuvuuskokeista. Perusteluja
muutokseen on esitetty muun muassa siitd aiheutuvilla kustannuksilla seki aiheeseen
liittyvdn tutkimustiedon tuloksilla, minkd mukaan hoitotyén koulutuksen opiskelijavalinta-
menettelylld ei ole juurikaan eroa opiskelijoiden osaamiseen tai opiskelumotivaatioon

(mm. Talman 2014).

Tehy ry ja yhteistydjdsenjdrjestot pitaa tirkednd, ettd sosiaali- ja terveysalan ammatti-
korkeakoulutuksen opiskelijavalinnoissa kiinnitetidan huomiota sosiaali- ja terveysalan
ammatinharjoittamisvaatimuksiin. Opiskelijaksi padsyn edellytyksissa tulisi huomioida
ammatinharjoittamisen edellytykset. Terveydenhuollon ammattihenkildlaissa korostuva
potilasturvallisuus ja palveluiden laadun nikékulma on huomioitava jo opiskelijavalintaa

tehtdessa.

Valviraan tulleet valvontailmoitukset terveydenhuollon ammattihenkildistd seka pastokset
ammatinharjoittamisoikeuden rajoittamisesta tai kieltimisesta ovat lisddntyneet koko
2000-luvun ajan. Esimerkiksi hoitajien ammatinharjoittamisoikeuden menetykset olivat
kaksinkertaistuneet vuodesta 2008 vuoteen 2013 mennessa. Trendi ndyttiisi jatkuvan
samanlaisena Valviran uusien tilastojen valossa. Valvonta on tehostunut, mutta Tehy ry:n
Jja yhteistydjdsenjdrjestijen mielestd alalle soveltumattomuudella on tissi suuntauksessa

varmasti osuutensa.

Vuonna 2012 voimaan tullut ns. SORA-lainsdddanto (soveltumattomuuteen ratkaisuja) on
antanut oppilaitoksille mahdollisuuden puuttua alalle soveltumattomien opiskelu-
oikeuteen. Tehy ry:n mielestd on ensisijaista, ettd soveltumattomuutta sosiaali- ja
terveysalan opintoihin voitaisiin arvioida jo hakuvaiheessa ennen opintojen alkamista.
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Tehy ry:n nakemyksen mukaan alalle soveltumattomuutta on kiytinndssa oppilaitosten
haasteellista toteuttaa, jos soveltumattomuutta on perusteltava muuten kuin henkilén
terveydentilaa koskevalla tiedolla. Alalle soveltumattomuus ilmenee usein opiskelijan
tyéeldmadharjoittelun jaksoilla, kun hyvin monentyyppisti hoitoa tarvitsevia asiakkaita tai
potilaita kohdataan hoitoprosessin eri vaiheissa. Tydeldmin ohjaajien on vaikea puuttua
alalle soveltumattomuuteen, koska opiskeluoikeuteen liittyva paatdksenteko on
koulutuksen jarjestajalla ja opettajan saavutettavuus tydeldmaharjoittelun jaksoilla voi olla
heikko. Oikeutta puuttua alalle soveltumattomuuteen tulisi kiyttda rohkeammin, mutta
kuitenkin niin, ettd opiskelijalle Iahtokohtaisesti turvataan opinto-oikeus esimerkiksi
toiseen koulutusalaan.

Tehy ry ja sen yhteistydjdsenjdrjestét esittavat, ettd sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulutukseen kehitetddn yhdenmukaiset ja valtakunnalliset paasy- ja
soveltuvuuskokeet. My®s riittavan kielitaidon testaaminen koulutuksen hakuvaiheessa on
suositeltavaa, jotta terveydenhuollon ammattihenkil6ilti edellytettiva kielitaito
saavutetaan valmistumiseen mennessd. Esimerkkina pdasy- ja soveltuvuuskokeiden
yhdenmukaistamisesta on Turun yliopiston johtama ns. SUVAKE-hanke, jossa tavoitteena
on kehittaa valtakunnallinen pdasykoe sairaanhoitajakoulutukseen. Valintakokeessa
arvioidaan mm. hakijan uravalinnan varmuutta ja sosiaalisia- sekd oppimisvalmiuksia.
Mikali pilottivaiheen jdlkeen saatava palaute oppilaitoksista ja tyeldmistd tukee
tdmantyyppisen valintakokeen jarjestamistd pysyvdsti sairaanhoitajakoulutuksessa, tulisi
se laajentaa suoraan tai sovelletusti my6s muihin sosiaali- ja terveysalan
opiskelijavalintoihin.

Tamd kannanotto on valmisteltu yhdessa Suomen Bioanalyytikkoliiton,

Suomen Ensihoitoalan liiton, Suomen Katil6liiton, Suomen Réntgenhoitajaliiton, Suomen
sairaanhoitajaliiton ja Suun Terveydenhoidon Ammattiliiton kanssa.
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