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Kuulemistilaisuus 10.11.2014
Sosiaalihuollon ammattihenkildlakiesitysluonnoksesta

Tehy ry:n ndkemyksia luonnoksesta sosiaalihuollon ammattihenkillaiksi. Esitys on valmisteltu osana
hallituksen rakennepoliittista ohjelmaa.

Yleista

Tehy ry pitda tarkednd, ettd asiakkaiden palvelutarpeet maarittelevat sen millaisella osaamisella ja
ammattihenkiléiden valiselld tyonjaolla palvelutarpeisiin vastataan. Erityisesti pitda tarkastella sosiaali- ja
terveydenhuollon rajapintoja ettei muodosteta uusia esteitd sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkil6iden viliselle yhteistydlle. Ammattihenkildlain ensisijaisena tarkoituksena ja lahtékohtana
tulee olla asiakasturvallisuuden ja palvelujen laadun edistaminen.

Laillistaminen
Esityksen mukaan tavoitteena on, ettd tulevaisuudessa laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista ja laki
sosiaalihuollon ammattihenkiloistd voitaisiin yhdistda yhdeksi laiksi. Télléin Tehy ry:n ndkemyksen mukaan
tulisi Iahtokohdan laillistamiseksi olla samanlainen. Terveydenhuollon faillistettujen ammattien osalta nama
perusteet ovat olleet:
¢  Ammattiin johtaa selkedsti maaritelty viranomaisen hyvdaksyma koulutus
e Ammattihenkild toimii siten itsendisesti, ettd potilasturvallisuus edellyttda asianomaista
ammattipatevyytta
e Ammattitoiminnan sisdltdma potilasvahinkoriski on keskimaaraistd suurempi
e Tyoskentely tapahtuu vélittdmassa potilaskontaktissa ja siihen sisédltyy usein myds ihmiseen
laheisesti psyykkisesti ja fyysisesti vaikuttavia toimenpiteita
e Kansainvalinen kdytanto ja sopimukset

Nyt esitetyssd luonnoksessa ei selkedsti kdynyt ilmi, millaisia kriteereja laillistettavaksi esitettyjen ammattien
tulisi tayttda lukuun ottamatta sosiaalitydntekijoita, joiden osalta todettiin, ettd ko. kelpoisuutta on
edellytetty tehtdvissa, joissa puututaan asiakkaiden perusoikeuksiin. Sen sijaan sosionomien ja geronomien
osalta esitys kaipaa Tehy ry:n ndakemyksen mukaan selkedmpia perusteluja ammattien laillistamisen suhteen.
Sosiaalihuollon asiakas voi valituksen kautta hakea muutosta sosiaalihuollon ammattihenkilon tekemastd
pddt6ksesta toisin kuin terveydenhuollossa. Siksi herddkin kysymys tarvitaanko laillistamista muissa kuin
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paatdksestd toisin kuin terveydenhuollossa. Siksi herddkin kysymys tarvitaanko laillistamista muissa kuin
niissd ammateissa, puututaan ja rajoitetaan sosiaalihuollon asiakkaiden perusoikeuksia esim. dkilliset
huostaanotot.

Terveydenhuollon ammattihenkilGiden valvonta on tarkea osa potilasturvallisuutta ja valvonnan
toimenpiteilld voidaan rajoittaa tai poistaa ammattihenkilén ammatinharjoittamisoikeus. Perustuslain
mukaan jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tydlld, ammatilla tai
elinkeinolla. Tehy ry pitda tarkednad, ettd tarkoin harkitaan sisdltavatkd nyt laillistettavaksi esitetyt ammatit
sellaisia asiakas-/potilasturvallisuusriskejd, jotta kyseisten ammatinharjoittajilta voitaisiin evata oikeus
ammattiinsa vai voitaisiinko valvonta toteuttaa kevyemmin keinoin esimerkiksi nimikesuojauksella tai
ammattien pakollisella rekisterdinnilla.

Nimikesuojaus

Nimikesuojatuksi ammatiksi esitetdan lahihoitajan nimiketta. Tehy ry pitda sitd hyvana, koska lahihoitajan
nimike on jo nyt nimikesuojattu ammattinimike terveydenhuollon puolella. Rekisterdityminen on talla
hetkelld vapaaehtoista, joskin useat tydnantajat pitavat sitd rekrytoinnin edellytyksend. Tehy ry on esittdnyt
eri yhteyksissa, ettd lahihoitajien rekisterointi pitdisi tehda pakolliseksi. Tama nadkdkohta olisi hyva ottaa
huomioon myds nyt esitetyssa sosiaalihuollon ammattihenkil6lain valmistelussa.

Ammattihenkilon oikeudet ja erityisoikeudet

Terveydenhuollon ammattihenkildiden oikeudet, velvollisuudet ja vastuu perustuvat koulutuksella
hankittuun patevyyteen ja valmiuksiin seka niitd maarittdvaan lainsdddanté6n. Ammattihenkilélaissa ei ole
luetteloa tehtdvistd, joita saa tai ei saa tehda. Lisdvalmiuksia ja oikeuksia voidaan hankkia ja antaa
tydpaikkakohtaisen koulutuksen perusteella, tydnantajan paatdkselld. Lihtokohtana on, ettd kukin
terveydenhuollon ammattihenkilo on itse vastuussa siitd, mitad tekee tai mitd jattadd tekemattd. Tassakin
tydnantaja kantaa osaltaan oman vastuunsa siitd, ettd on esim. varmistanut osaamisen jne.

Luonnoksessa esitys sosiaalityontekijdn erityisistd oikeuksista ja velvollisuuksista ei Tehy ry:n ndkemyksen
mukaan kuvaa niitd erityisid oikeuksia/asioita, joita ainoastaan laillistettu sosiaalitydntekija voisi tehda.

Tehy ry:n ndkemyksen mukaan ammatillinen johtaminen ei ole sellainen erityinen oikeus, joka voidaan
maaritellda ammattihenkildlaissa jonkun ammattihenkilon erityisoikeudeksi. Kyseinen esitys ei tue sosiaali- ja
terveydenhuollon integraatiota, vaan saattaa jopa muodostua toiminnan kehittymisen esteeksi. Johtamiseen
liittyvat maardykset tulee saatdd muussa yhteydessa.

Oikeus toimia tilapaisesti laillistettuna ammattihenkiléna

Tehy ry:n ndkemyksen mukaan esityksen tama pykala (§ 12) tulisi madritelld samalla tavalla kuin
terveydenhuollon ammattihenkildlaissa. Laillistetun ammattihenkilén tehtdvissd voi toimia vain ko.
ammattiin opiskeleva.

Valvonta

Tehy ry pitdd hyvand lain tavoitetta yhtendistaa sosiaali- ja terveydenhuollossa toimivien ja usein samassa
organisaatiossa tai samojen asiakkaiden kanssa tydskentelevien sosiaali- ja terveydenhuolion
ammattihenkiléiden valvontaa. Haluamme kuitenkin korostaa, etta tyénantajalla on ensisijainen
valvontavelvollisuus tyéntekijoihinsd. Toisaalta haluamme korostaa myds oppilaitosten velvollisuutta
opiskelijavalinnoissa ottaa huomioon alan vaatimukset.
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Lopuksi

Tehy ry:n ndkemyksen mukaan esitys vaatii vield tarkennuksia. Nyt esityksessa sekoittuu toisaalta voimassa
olevat sosiaalihuollon ammatillisen henkilostdn kelpoisuudet ja terveydenhuollon ammattihenkiltlaista
valikoidusti otetut pykalat. Mielestdmme asian valmistelua tulee jatkaa rauhassa, jotta ndhdaan mita
esimerkiksi varhaiskasvatuslain osalta tapahtuu. Yksityiskohtaisissa perusteluissa tulisi olla tarkemmin
kuvattuna esim. ne minimi vaatimukset tai ydinosaamisalueet, jotka nyt laillistettavaksi esitettyihin
ammatteihin johtavien tutkintojen tulisi sisaltaa.
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