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Vanhuspalvelulaki ja uudet laatusuositukset ovat annettu. Valvira on yhteistyéssa AVien
kanssa kaynnistényt valmistelut vanhuspalvelulain valvontaohjelman toteutumiseksi.

Tehy ry pitéa térkednd, ettd tulevan valvontachjelman avulla kiinnitetdan huomiota erityisesti
idkkaiden henkildiden itsemaaraamisoikeuden ja osallisuuden varmistamiseen omien
asioidensa suhteen.

Lisdksi Tehy ry kiinnittdd huomiota seuraaviin kohtiin jotka tulevassa
valvontaohjelmassa on syytid huomioida:

Tehyn ndkemyksen mukaan vanhusneuvostojen asema tulee vakiinnuttaa osaksi kuntien
toimintaa. Vanhusneuvostot on otettava mukaan alueen palvelujen ja toiminnan
kehittdmiseen ja niiden toimintaa on tuettava. Kunnissa vanhusneuvostojen
vaikuttamismahdollisuuksia voidaan parantaa laatimalla toimintasuunnitelma
vanhusneuvoston toiminnan tueksi.

Palvelutarpeen arvioinnissa moniammatillisen yhteistyén toimintamallit tulee kuvata. Riittavéa
osaaminen ja riittdvat voimavarat perustuu iakkaan henkilén palvelutarpeisiin. Palvelutarpeen
arvioinnissa on kiinnitettdva huomioita myos potilas- ja henkildston turvallisuuteen.
Yhteisty6ta tukee yhdenmukaiset asiakastietojarjestelmaét sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Koulutetulla hoitohenkildstélla tulee olla riittdvasti aikaa tehda palvelutarpeen ja
toimintakyvyn arviointia. Kirjallinen hoito- ja palvelusuunnitelma on laadittava yhteisty6ssé
idkkaan henkilén kanssa. Huolellisesti laadittu hoito- ja palvelusuunnitelma tukee iakk&an
henkilén toimintakykya ja sitoo toimijoita palveluiden ja hoidon toteuttamiseen.

Ikdantyneen henkilén kuntoutus on aloitettava riittdvan varhaisessa vaiheessa
vanhuspalvelulain sédnndsten mukaisesti. Kuntoutuksen kdynnistdminen, toteuttaminen ja
seuranta on moniammatillista yhteisty6ta idkkaan henkilén toimintakyvyn edistamiseksi.
lakkaan henkilén kuntoutuspalveluissa on huomioitava erityisesti siityméavaiheet
kuntoutuksesta kotiin resursoinnin nakékulmasta. Siirtymisen viivastyminen (kuntoutuksesta
— kotiin) voi vaikuttaa heikentavasti iakkaan toimintakykyyn ja kotona selviytymiseen.

Kaikilla valittdm&an hoitoon osallistuvilla on oltava sosiaali- ja/ tai terveydenhuollon
ammatillinen koulutus. Lakisaateinen tdydennyskoulutuksen suunnittelu ja riittdva perehdytys
on liitettdva osaksi henkildsté- ja/ koulutussuunnitelmaa.
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Tualbuy
Tehy ry:n ndkemyksen mukaan hoiva-avustajakoulutuksella ei saavuteta riittdvaa
ammattitaitoa sosiaali- ja terveysalan vaativissa tehtavissa. Tuki- ja avustavat tydnkuvat ovat
mé&ariteltavat tarkasti ja niitd ei saa laajentaa valittémaan hoitotyéhdn eika niitd saa laskea
hoitotydn henkilostomitoitukseen. Laakehoidosta vastaa koulutettu henkilostod kaikkina
vuorokauden aikoina. Sosiaali- ja terveysministerién suositus Turvallinen ladkehoito, ohjaa
ladkehoitosuunnitelman suunnittelua ja hallintaa.

Johtaminen tapahtuu lahelld henkiléstéa ja idkkaita asiakkaita. Johtamisesta ei saa tulla
nimellista ja siihen tulee puuttua valvonnan avulla. Omavalvontasuunnitelmaan tulee liittda
kuvaus siitd, miten hoivatyén johtaminen ja tehtavat ovat maaritelty. Myés muut
henkildstohallinnon kaytéannét ja tavat tulee kuvata kuten tyévuorosuunnittelun periaatteet,
riskien tunnistaminen ja toimenpiteet ja varahenkildstéjarjestelméa henkiléstén poissaolojen
korvaamiseksi. Kaikki ndma asiakirjat tulee olla todennettavissa ja kirjallisesti ohjeistettu
muulle henkilékunnalle.

Tehy ry:n mukaan ammattihenkiléstén méaara tulee aina suhteuttaa asiakkaiden
palvelutarpeeseen ja riittdvaan henkiléstémaaraan. Mitoituksen tulee olla joustavaa ja
muuttua potilaiden hoidontarpeen ja toimintakyvyn muuttuessa. Nain saadaan myds yleisesti
vertailukelpoista tietoa, jota tarvitaan mitoitusten valvonnassa.

Omavalvontasuunnitelma on julkinen asiakirja joka avulla palveluntuottaja osoittaa seka
sisdisille ettd ulkoisille asiakkaille, miten palveluiden laadusta ja asiakasturvallisuudesta on
huolehdittu. Tehy ry pitda tarkedna, ettd omanvalvontasuunnitelman sisallén kehittdmista
tulee jatkaa. Niissa tulee jatkossa jarjestelmallisemmin kuvata, miten idkkaiden henkildiden
palvelutarpeessa ja hoitoisuudessa tapahtuneet muutokset arvioidaan ja miten muutoksiin
reagoidaan. Hyvin suunniteltu ja toteutettu omavalvontasuunnitelma toimii kehittdmisen ja
perehdytyksen tukena.

Vastuutydntekijan tehtavéat edellyttavat ikdantymiseen, lainsdadantéén seka sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelmiin liittyvaa asiantuntemusta. Vastuutydntekijan tehtdva on

oltava kaikille osapuolille selkeité ja toiminta avointa. Vastuutydntekijan tehtava edellyttaa
laillistetun ammattihenkilén toimintavastuuta.

Tehy ry kiittdd mahdollisuudestaan lausua valvontachjelman valmistelua ja iimoittaa
kiinnostuksensa jatkossakin yhteistyéhén.
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