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LAUSUNTO: Koulutuksen tietoyhteiskuntakehittaminen 20020

Tehyssa nahd&én erittain hyvana strategiapaperin tuottaminen linjaamaan
painoalueita tietoyhteiskunnan kehittamiseksi Opetus- ja kulttuuriministerion
toimialalla.

Yleista

Tuotetun asiakirjan painotukset olisivat olleet ehka selkeammat, jos nykytilan
arviointi olisi tehty laajempana omana osionaan ja visioivat tulevaisuuslinjaukset
sitten toimenpide-ehdotuksineen omana kokonaisuutenaan. Nyt toimenpide-
ehdotuksissa on myo6s nykytilan kuvausta. Nykytilan arviointi asiakirjan alussa on
hyvin ylimalkainen ja keskittyy |&hinn& toimivien hankkeiden esittelyyn.

Kehittamisen visio ja karkihankkeet ovat kannatettavia ja painottuvat keskeisiin
asioihin. Konkreettisissa toimenpide-ehdotuksissa osa on jo olemassa olevaa
arkipaivaa ja tulevaisuusorientaatio saattaa valilla hukkua, esimerkkina
opettajakoulutuksen tietohallinnon osaaminen. Taman osaamisalueen luulisi
olevan asianmukaista opettajakoulutuksessa jo tdnékin paivana. Karkihankkeiden
onnistumisen esteenda saattaa myos olla korkeakoulujen pitkalle kehitetty
autonomia, joka estaa hankkeiden kehittdmisen keskitetysti. Suuri valinnan
vapaus ja informatiivinen ohjaus eivat aina tuota haluttuja tuloksia.

Erittdin positiivisena ndhdaan oppimisymparistokasitteen laajentaminen erilaisiin
ei-perinteisiin oppimisymparistoihin, jolloin avautuu todelliset mahdollisuudet
kehittd&a kokonaisuuksia. Tama ajattelutapa tukee myads portfolion merkitysta
elinikdisen osaamisen ja oppimisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa.

Tehyssa pidetdan tarkeana myos toimenpiteiden toteutuksessa koulutuksen
jarjestdgjien tasapuolinen huomiointi ja myos taloudellisesti heikommassa
tilanteessa oleville kunnille taloudellisen avuin saanti toimintansa kehittamiseksi
valtion maararahalla. Nama rahat tulisi olla korvamerkittyja.
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Yksityiskohtaisen kommentit

2. Oletamme, etta tama taydennyskoulutus kohdentuu kaikille
koulutusjarjestelman tasoille, myds ammatillisen koulutuksen kuin korkeakoulujen
henkilostoon.

9. Ehdotus on hyva, mutta yllapitovastuu tahon maarittely puuttuu

16. Ammatillisen koulutuksen osalta, ainakin sddnnelyissa ammateissa kuten
terveydenhuollossa, tulee maaritella verkossa suoritettavien opintojen
opintoviikkojen relatiivinen suhde opintojen kokonaisuuteen. Kéaden taidot,
tiimity®, vuorovaikutustaidot ja yleiset tydelaman taidot edellyttavat merkittavaa
maaraa sosiaalista- ja ammatillista vuorovaikutusta.

19. Tata sahkdisen opiskeluympariston edelleen kehittamista tukisi
valtakunnallinen, sotu-tunnukseen perustuva henkilékohtainen sahkéinen
opiskeluymparistd, johon palvelun kayttajat voisivat kerata koulutuksensa ja
muun osaamisensa naytot. Elinikdinen osaamissalkku (portfolio) aloitettaisiin jo
peruskoulussa ja olisi tukemassa elinikdisen oppimisen nakyvaksi tekemista.
Samassa ymparistossa olisi mahdollisuus kayttaa joustavasti virtuaalista
tydasemaa, jolloin palvelun saisi kayttoonsa (sovellukset ja tydkalut) suoraan
verkosta ajasta ja paikasta riippumatta. Tama olisi valtion rahoittama ja
yllapitama (s.29).

22. llman oppikirjoja toimiva koulu ei liene kuitenkaan todellinen tavoite?
Oppimateriaalien kehittamisen nakdkulmasta tdméa tuntuu aarimmaiselta keinolta
ja pakotteelta. Jos opiskelu muuttuu kokonaisuudessaan aikaan ja paikkaan
sitomattomaan olotilaan, niin opiskelijoiden sosiaalisten taitojen kehittyminen,
yhteisdllisyys ja tydelamaosaaminen tiimeissa ja ryhmissa ei todellakaan kehity.
Isoina kysymysmerkkeina nousee myds opiskelijoiden kyky hahmottaa
kirjallisuudesta olennaista, lukea tieteellista tekstia ja itse hakea olennaista. Nain
radikaaliin muutokseen siirtyminen edellyttaisi taustalle tehtavaa tutkimusta ja
selvitysta sen vaikutuksista oppijan kykyyn hahmottaa asioita ja tuottaa teksteja
jne.

27. Opetushenkildiden tyovalineet tulee ehdottomasti kustantaa tydnantaja.
Muunlainen jarjestely ei ole mahdollista, jos suhteuttaa sen minka muun alan
tyontekijoiden tyévalineisiin tydsuhteessa. Tama on merkittava tasapuolisuuden
ja oikeudenmukaisuuden kysymys.

33. Jos toimenpide-ehdotuksia laitetaan prioriteettijarjestykseen, niin tAma olisi
varmasti niista ensimmaisenda. Kyseessé on erittain kunnianhimoinen hanke seka
siséllollisesti etta aikataulullisesti.

38. Tilastokeskuksen metatietojen ja luokittelun kokonaisuus olisi hyva uudistaa
tassa yhteydessa kokonaan. Nykyinen tutkintonimikkeiden ja tyéelaméan
vakanssinimikkeiden kasitteistd on sekava ja osittain jo historiaa. Tassa toivotaan
vahvaa tydelaman yhteisty6ta, kuuntelua ja kuulluksi tulemista, etta tuotetut
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tilastot palvelisivat yhteiskunnan eri toimijoita laajasti. Tamakin olisi
priorisoinnissa ensisijainen.

44. Tavoite on erinomainen. Nain siirryttaisiin vindoinkin tiedolla johtamisen
aikakauteen.

45 ja 46. Tavoitteet ndissda molemmissa ovat erittéin keskeisia ja tarkeita.
Immateriaalioikeuksiin liittyva puutteellinen osaaminen on ollut usein jopa este
oppimateriaalien tuottamiselle. Tarkeysjarjestyksen priorisoinnissa tamakin on
erittdin korkealla.

Lausunto on valmisteltu yhteistydssa Tehyn yhteisty6jasenjarjestojen,
professionaalisten organisaatioiden, kanssa.
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