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ASIA: Terveystieteiden tieteenalaohjelmat Helsingin yliopistoon

Tehy edustaa suurinta hoitohenkiléstoryhmaa terveydenhuollossa. Yhdessa
yhdeksan ammattialakohtaisen ammatillisen jérjestén kanssa jasenistéssa on
kaikkia alan ammattiryhmia. Tehyn toiminnassa terveyspolitiikka ja
palvelujarjestelman kehittdminen ovat keskeisesti esilla. Toimivat perus, - lisa- ja
taydennyskoulutusmahdollisuudet ovat yhtena edellytyksena ammattitaitoisen
hoitohenkiléston tyén onnistumisessa.

Hoitotyon johtajat ja esimiehet

Tehy on useita kertoja esittanyt opetusministeridllie terveystieteen maisterin
koulutuksen uudelleen aloittamista Helsingin yliopistossa. Etela-Suomen laanin
alueella on yli puolet alan palveluista ja tyévoimasta.

Valtioneuvoston paatés lakkauttaa terveydenhuollon maisterinkoulutus Helsingin
yliopistossa on ollut Tehyn mielesta hoitohenkiloston tasavertaisia
koulutusmahdollisuuksia kaventava. Yliopistotasoisen koulutuksen puute
Uudellamaalla nakyy ja tulee ndkymaan jatkossa entistd vahvemmin
hoitohenkiloston tydn kehityksessé. Silla saattaa olla vaikutuksia my6s alan
vetovoimaisuuden sailyttdmisessa.

Terveystieteen maisterin koulutuksen lisdédminen ja alueellinen saatavuus

Tehy on esittanyt, ettd hoitohenkilokunnan korkean asteen koulutuksen
kehittamisessa on ensisijaista lisété terveystieteen maisterin koulutuksen
sisaénottoa. Hoitotyon johtajista siirtyy elakkeelle suuri joukko. Téma merkitsee
todellista uhkaa terveydenhuollossa. Siihen varautuminen on aloitettava
valittdmasti.
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Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tekeman selvityksen "Kuntasektorin eraiden
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattiryhmien tyévoimatilannetta koskevassa
tiedustelussa 2008 tulokset osoittavat, etta ylihoitajia ja johtavia hoitajia on
Etela-Suomen laanin alueella 178 henkiloa /327(koko maa) ja tydvoimavaje 12
henkil6a /17(koko maa). Osastonhoitajia on Eteld-Suomen laénissa 1195
henkilda /2235(kokomaa) ja tyévoimavaje on 69 henkilda /94(koko maa)

Terveydenhuollon johtajat ja esimiehet ovat avainasemassa, kun tarkastellaan
organisaatioiden toimintaa, yhteistyokykya ja tydolosuhteiden kehittamista.
Terveydenhuollon toiminnan johtaminen edellyttaa aina riittavaa ja syvallista
organisaatioiden johtamiseen liittyvaa koulutusta. Terveydenhuolto tarvitsee
kehittyakseen myés hoitohenkilokunnan korkeata koulutusta ja alan tutkimus- ja
kehitystyota. Korkea-asteen koulutus on tarkeata myods alan vetovoimaisuuden
kannalta. Hyvin organisoitu ja johdettu ty6 on tyéssa jaksamisen ja hoidon laadun
ydin myos tutkimuksen valossa.

Hoitohenkiléstén johtajien elékkeelle siirtyminen on erittdin suurta vuosina 2012
eteenpain noin viiden vuoden aikana ja lahiesimiesten siirtyminen koko 2010 —
2020. Terveydenhuoltoon tarvitaan runsaasti yli kaksituhatta hoitoty6n johtajaa.
Pahin tilanne tulee olemaan Uudenmaan alueella, missa on lahes neljannes
terveydenhuollon palvelutoiminnoista ja henkilostosta.

Erittain suuri merkitys terveystieteiden opetuksen aloittamiselle Helsingissa olisi
myos radiografian- ja kliinisen laboratoriotieteen tieteenalaohjelmille, jotka ovat
nyt lopetusuhan alla Oulun yliopistossa. Tasta lopettamispaatoksesté seuraisi,
ettei nailla tieteenaloilla olisi lainkaan opetusta eika tutkimusta
tiedekorkeakoulussa. Naille tieteenalaohjelmille I6ytyisi varmasti mahdollisuus
Helsingin yliopistossa, jossa naiden erikoisalojen osaamiseen liittyvaa
synergiaetua on nahtavissd muiden tieteenalojen ohjeimissa.

Opetushenkilésto - Terveystieteiden opetuksen resurssit
tiedekorkeakouluissa, ammattikorkeakouluissa ja ll-asteen oppilaitoksissa

Opetustehtavissa toimivista terveystieteen maistereista ei ole saatavana tarkkaa
lukua. Referenssilukuna kaytetaan Sosiaali- ja terveydenhuollon opettajien
rekisteria, koska suurin osa alan opetustyssa olevasta joukosta on STO ry:n
jasenia. Jasenia on runsaat 3600 henkil64, joista 1/3 jaa elakkeelle vuoteen 2020

mennessa.

Tampereen yliopiston laskelmien mukaan nykyisen tasoinen terveystieteen
maistereiden valmistuksen lukumaaéra riittda vain ammattikorkeakoulun tarpeisiin.
Resurssien riittamattémyys toiselle asteelle ja aikuiskoulutukseen on
huolestuttava.
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Yhteenveto

Hyvilla johtamiskaytanndilla tulee tukea asiantuntijaorganisaatioita niin, etta
henkildstén osaaminen tulee parhaaseen mahdolliseen kayttéon ja ettd uudet
hoito- ja tutkimuskaytannét kehittyvat. Johtamisen tulee tukea seka tydyhteisén
etta tydntekijdiden sisdisten voimavarojen kasvua ja kayttéa osana tydkulttuurien
uudistamista. Liséksi johtamisen pitaa tukea oppivien organisaatioiden
syntymista ja kehittymista.

Koko sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa heikentaa merkittavasti hyvin
koulutettujen ammattihenkildiden riittdmatén maara. Tama on uhkana myds
potilasturvallisuutta ajatellen. Osaavan ja ammattitaitoisen opettajakunnan
kouluttaminen seka sisalléllisesti etta maarallisesti on nopeasti otettava haltuun,
jotta voidaan taata jatkossakin osaavaa henkiléstda.

Tehy esittaa terveystieteen maisterikoulutuksen aloittamista Helsingin
yliopistossa ja opintojen suuntaamista johtamiseen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon opettajakoulutukseen.

Helsingissa 27.09.2010

~
L/ 0/ 1L ./?’47 l “;f’ \' 1:(/ o/ ( f A ~—_ i T{i (\.\ . )

/Jaana Laitinen-Pesola Tarja Honkalampi

‘Puheenjohtaja Kehittamisyksikdn johtaja

Tehy ry Tehy ry




