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Asia: lausunto asiassa TYO 3/2010 vp., tyorauhajarjestelmai koskevat asiat

Tehy ry toteaa, ettd Suomen tyérauhajarjestelmaa on kasitelty laajasti perus-
tuslain ja Suomea sitovien kansainvalisten velvoitteiden nakékulmasta mm.
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n sekd Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestdé SAK ry:n 12.4.2010 paivatyissa kirjallisissa lausunnoissa. Tehy ry yh-
tyy paaosin em. lausunnoissa esitettyihin ndkoékohtiin. Tassa lausunnossa ka-
sitellaankin tyérauhajarjestelmaa ja sen uudistamistarpeita lahinna sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstén nakékulmasta.

Yleisesti ottaen voimassaolevan tyérauhajarjestelman voi todeta olevan ajan-
mukainen ja toimiva seka paaosin Suomea sitovat kansainvalis-oikeudelliset
sitoumukset tayttava. Parhaillaan tydskentelevassa tydomarkkinakeskusjarjes-
téjen sopimus- ja tyérauhajarjestelmatyéryhmassa kartoitetaan jarjestelman
mahdollisia kehittamistarpeita, ja tydelama-saantelytyéryhman tilauksesta on
tekeilla myds selvitys eurooppalaisista tydrauhajarjestelmista. )

Mikali tyérauha- ja sopimusjarjestelman uudistaminen katsotaan tarpeelliseksi,
tama on syyta tehda lahtékohtaisesti tydmarkkinaosapuolten valisin toimenpi-
tein. Kuntasektorilla on neuvoteltu mm. suojelutyéstéd osana kunnallisen paa-
sopimuksen uudistamista koskevia neuvotteluja. Padsopimuksessa on maara-
ykset mm. kunnallisista paasopijajarjestoista seka sopimusaloista, neuvotte-
lumenettelysta ja paikallisesta sopimisesta.

Kunnallinen sopimusjarjestelma ei Tehy ry:n ndkemyksen mukaan nykyisesséa
muodossaan vastaa sen enempaa koulutetun hoitohenkiléstén, kuin Suomen

sosiaali- ja terveydenhuollonkaan lahitulevaisuuden haasteita ja tarpeita. So-

pimusjarjestelman tulisi mahdollistaa erilaisten palkkausjarjestelmiin, tuloksel-
lisuuden parantamiseen ja ty6aikoihin liittyvien alakohtaisten tarpeiden ratkai-
semisen.




Tyéehtosopimusjarjestelman osalta olisi syyta tarkastella vuoden 2001 tyGso-
pimuslaissa voimaan tullutta yleis- ja normaalisitovien tydehtosopimusten etu-
sijajarjestysta. Tehy ry:n jasenet ovat yksityissektorilla paaasiassa yleissitovi-
en tydehtosopimusten piirissa (terveyspalvelualan, sosiaalipalvelualan ja yksi-
tyisen sairaankuljetuksen osalta), mutta nykyinen tydehtosopimusjarjestelma
mahdollistaa "sopimusshoppailun” eli tyénantajan kannalta halvimman tyéeh-
tosopimuksen valinnan. Tamé on ollut jo néhtavissa erityisesti kuntapalvelui-
den yhtiittamistilanteissa, joissa tydnantaja ei valttamatta ole valinnut nouda-
tettavaksi alan yleissitovaa tydehtosopimusta.
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