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TEHY RY:N LAUSUNTO TERVEYDENHUOLLON LAITOSTURVALLISUUDEN

KEHITTAMISTA KOSKEVASTA TYORYHMAMUISTIOSTA JATKOTOIMENPITEITA

VARTEN (STM:N SELVITYKSIA 2009:59)

Sosiaali- ja terveysministerion asettaman tydéryhman muistiossa,
kasittelee terveydenhuollon laitosturvallisuuden kehittdmistd on Tehy ry:n
mielesta tuotu hyvin esiin terveydenhuollon tyéntekijdiden tyéturvallisuutta ja —
terveellisyyttéa vaarantavia tekijoita. Erityisesti tyépaikkavéakivallan ja sen uhan
kokeminen on lisdantynyt vuosi vuodelta. Uusimman kuntasektorin
tydolobarometrin (2009) tulosten perusteella tilanne tyépaikoilla ei ole tdssa
suhteessa parantunut. Tehyn jarjestétutkimuksessa v.2008 suoranaista
vékivaltaa tai silld uhkailua koki 18% vahintdan kerran, mutta ei useammin
kuin viisi kertaa. Nelja prosenttia vastaajista oli kokenut véakivaltaa 6 - 10
kertaa kuluneen 12 kuukauden aikana ja yhtd monelle né&in oli kaynyt viela

useammin.

Sosiaali- ja terveysministerion tyoturvallisuussdadeksia valmistelevassa
neuvottelukunnassa (TTN) asetettiin jaosto selvittamaan tyépaikkavékivaltaa
ja sen uhkaa. TTN:ssa keskusteltin mm. tyéturvallisuuslain muutostarpeista.
Vuoden 2010 alkupuolella tullaan toteuttamaan tyémarkkinaosapuolten ja
viranomaisten yhteinen valtakunnallinen seminaarisarja, jossa yhtena
tavoitteena olisi saada selville tyopaikkojen edustajien nakemykset

lainsdadannoén muutostarpeesta.

Kuntasektorin  sopijaosapuolten syksyllda 2007 sopima selvityksen teko
tydsuojelun yhteistoiminnan toimivuudesta valmistui syksylla 2009. Tassa
selvityksessa tuli esiin erittdin huolestuttava asia eli etta tydsuojelutoimikunnan
toimintaa ei suunnitella riittavasti (vain 56,7 vastanneista kuntayksikoista
ilmoitti  laatineensa vuodelle 2008 oman toimintasuunnitelman).



Tehy
tyGsuojelun yhteistoiminta ei perustu suunnitelmallisuuteen ja tavoitteiden
asettamiseen, miten turvallisuusjohtaminenkaan voisi onnistua.

Sosiaali- ja terveysministerion toteuttama terveydenhuollon tydsuojelun
valvontahankkeen 2004 - 2007 loppuraportin mukaan tyépaikkojen tydsuoje-
lutoiminta olisi parantunut yleisesti. Koska jasenien ja henkiléstén edustajien
yhteydenottojen mukaan tilanne ei ole ihan niin positivinen kuin
loppuraportista voisi péaétella, paatti Tehy selvittda tydsuojeluvaltuutettujen
nakemyksia valvontahankkeen vaikuttavuudesta. Kyselyssa, joka tehtiin ennen
kesalomia 2009, n&kemykset tyéturvallisuuden ja —terveyden parantumisesta
eivat olleet yhtd positiivinen kuin tydsuojelun valvontaviranomaisten
nakemykset. Esim. tyopaikkavékivaltaa ja sen uhan hallintaa koskevat
menettelytapaohjeet puuttuivat 30%:ssa tydpaikoista.

Tehy ry:n lausunnossa keskitytdan muistiossa esitettyihin jatkotoimenpiteisiin:

1. Keskus- ja aluehallinnon tehtaviksi esitetyt ehdotukset laitosturvallisuuden
kehittdmisessd ja ohjauksessa ovat kannatettavia. Tehy on kuitenkin
huolissaan  valtion tuottavuusohjelman mahdollisista  vaikutuksista
ty6suojelun valvontaviranomaisten resurssien riittdvyyteen esitettyjen
toimintojen toteuttamiseksi.

2. Riskienhallintajarjestelmad  koskevan  ohjeistuksen  laatimisvelvoite
terveydenhuolion laitosten johdon kayttéon kaipaa tdsmennysta. Vaarojen
tunnistaminen ja riskien arviointi on ty&turvallisuuslain 10 §:ssa saadetty
tyonantajan velvoitteeksi. Liittyykd ~ tama tyéryhméan ehdotus  lain
velvoitteeseen, Kkun ty6turvallisuuslakia ei ole kuitenkaan tarkoitus ldhtea
muuttamaan ?

3. Turvallisuussuunnitteluoppaan uudistamisessa esitamme, etta
tyomarkkinaosapuolet otettaisiin mukaan tdhan uudistamistyéhon.

4. Turvallisuussuunnitelman  laatiminen ja saannéllinen paivittaminen on
kannatettavaa. Jotta kaikilla terveydenhuollon tyépaikoilla (yksityinen ja
julkinen sektori) turvallisuussuunnitelmien teko toteutuisi, tarvitaan
lakisaadosta. Rikoksentorjuntaneuvoston turvallisuussuunnittelun tietopan-
kin  verkkosivuilla on vain osa kuntien turvallisuussuunnitelmista. Jos
kunta/kuntayhtyma tekee oman turvallisuussuunnitelman, tulisi kunnan eri
sektoreilla laatia omat tarkentavat suunnitelmat.

5. THL:lle esitetty selvittelyn teko  yhtensisesta ilmoitus-  ja
tilastointijarjestelméasta tulee kytked HaiPro-hankkeen tuottamaan malliin.
Terveydenhuollon  tyopaikoilla on melko hyvin otettu kayttoon
vaaratapahtumien kirjaaminen ja vaaratilanteista oppiminen. Tata toimintaa
pitaa laajentaa eikd luoda taas uusia menettelyvelvoitteita.

6. Turvallisuusosaamisen vahvistamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollon
koulutusta antavissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa tydterveys-
ja turvallisuusosaamisen opetus vaihtelee merkittavasti oppilaitosmuodosta
ja tutkinnon suorittamistavasta riippuen.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa, l4hihoitajan koulutuksessa on
valtakunnalliset  tutkinnon suorittamisen perusteet ja ammattitaidon
osoittamisen kriteerit. Painotukset tosin saattavat vaihdella, riippuen



tutkinnon suorittamistavasta. Ongelmana ovat ammattikorkeakoulututkinnot,
koska ammattikorkeakoulut ovat autonomisia ja  opetussuunnitelmiin
painoalueiden tai muutosten saanti on erittdin vaikeata. Myos eri tutkintojen
opetussuunnitelmien (myoés samojen tutkintojen, mutta eri koulutuksen
jarjestdja) vertailussa ei saada mitaén yleiskuvaa turvallisuusosaamisen
osalta, koska ne saattavat olla lapaisyaiheena muun opetuksen sisalla.
Turvallisuusosaamisen opiskelua ei voida my&skaan jattaa vapaasti
valittavien tai vaihtoehtoisten opintokokonaisuuksien varaan.

7. Lainsdadantduudistusten osalta Tehy toteaa, ettd se on omalta osaltaan
tehnyt esityksen rikoslain 21 luvun 16§:n muuttamiseksi.

Lisdksi Tehyn mielestd muistiota valmisteleva tyéryhma olisi voinut kuulla
tyonsé aikana ainakin Ty6turvallisuuskeskuksen kuntaryhmaa, joka on tehnyt
yhteisty6td sekd stm:n asiantuntijoiden kanssa Vakivallaton terveydenhuolto-
hankkeessa vuosia sitten sekd VTT:n asiantuntijoiden kanssa
terveydenhuoilon riskienarvioinnissa. VTT:n vetama terveydenhuolion
vaaratapahtumien arviointihankkeen (HaiPro 1,1l ja Ill) osalta olisi yhteisty®
voinut olla arvokasta. Lopuksi on syyta todeta, etta sisdministerit ja sosiaali-ja
terveysministerioé asettivat tyéryhman toimikaudeksi 3.11.2009- 31.12.2010
selvittamaéan paihtyneiden kiinniottamiseen, kuljettamiseen, sailyttamiseen ja
hoitoon liittyvat vastuu-, toimivalta- ja resurssikysymykset sekd tekemaan
mahdollisia sdadésmuutostarpeita. Taman tyéryhman tyé tulee ottaa
huomioon laitosturvallisuuden kehittamistoimissa.
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